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1.1 TIINALIMD
1 Istetuto de la UINIVERSIDADL LACLONAL DL PCIALIQ, erpresa claranwnie guc son
Tines de le Lniversidod, entre otrost

~ "Llgborar, promover, Cecarrollar y difundir la cultura ¥y 16 clen-
giz, orientfndele de acuerde con las necericdeces nacicnales, extondiendo su AC
ci6n rl rueblo, pudiendo para ello relecionarse con tole orpeninacidn rejresen
totiva éo eus diversos sectores,a fin de informarse directomente robre ous pro
bleras e Iinquictuden espiritucles y materieles y propencer n le eleVnciCn cel
riivel culturel! ¢e le colectividnd para que le slcance 81 benclicio de los oven
ces clentificus y tecnolfgicos y les elevadas expresiones C¢ Ja cultura nacic-
nal € internacionnl¥,

— “Impertir la ensefisnza cuperior con cnrfcter cientf{ficu pars lia
formaciér. de  investirodoros, rrofesfoneles y tlenicos con umplis intepgrocién
culturel, cepuces y comstientes de su responcebilidud epclal, deblente eptlipu-
ler €l iZntercocbio de cocentee, egresnsos y estuciuntes, con centros clentifi-
cer ¥ culturales naclonslee y extrenjeros®.

- "“EZicrcer Jurntu ¢on lus Cenfs Universicadec cel Pafs la atritueién
de clerzor los certificados hebilitenteg parn el ejercicic pgﬂfesional, expi-
clenic leoe tftuleos correspondlentes 8 los estudios curcados en sus focultodes"

~ T"Leearrollar 1s creecibn de conocimientos e irpulsar log estudlos

\‘ sckre le realidad sconénicm, demogré&fice, culturnl, socicl y polfiica del Pefs,
\ séurtende scuelles A le eclucidn e los problevins repionnles y nnclonnles”
— "Trter chierts o todn exprecibn del maber y a tode corricnte cultu

rel e iceclgicn, sin cSceririnnciones, favoreciendo el deserrcllo de le cultuy

re nnclentl v ocomtritvvende el covocitiento recfpruce ontre los pueilos®.
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- Y"Treronder e e ocoursinneifn ddn les tres sleYan 0 vronmr—pring

i, recio v fuparicr—  on le awlifes Jed precsre o Sucolive, ot tiende ¢ in

ohtenclén de unt sradacifn 16ricr fel conccivicute onocunnto s ocontendoe, In-
“ormidad v proiundiced, Coordinar ecen les denfin Universidndes Miefcnnles o} fo

correlio ¢o lon estucdios surerforns ¥ Ce investicncibn'.

d} - "leepurar o sus rderbron les servicios vocinles cue peorritan las
. rejores ceniicionee tencientes rl efectivo aprovecharicntc oc sus veneliciorn y

seorcar, toirienc, alecuade reruncracién n su peresonel sepfin le funcién desere
peliodn®.
— "Feeueris 2 lece Integrantes de los Cuerpoe Universiterics le partl

cipncién en todn tares dc Totensifn Universiterie, de escuercc s lo csteblecicdo

en ¢} Sapftule 3 del Titulo IXIIY, .
- "Pzrtener la nscesarfa vinecvlwocién con los eprcsucos tendiende &
su perfesccionariente, pera lo cunl orgenizard Tocuelas, Cursces eepecielinsdoes

y todu otra mctividad conducentz & ese objetivor,

P8 - ————— st e — =,

— "Preservar y educnr en el espirftu de la morel indivicdual y colec-

.

E
¢
5 55 tive y cn ¢l respeto ¥ defen=s de los dereches hurmnnos, ¢e las lihertades ceno

ie]

ritices, ¢t la ccberanfe e irnlepencencia de lp Necidn, contribyyende & 1o con
freternicded hurane ¥ o la pez entre los puebles ¥ propendiendo n que ouf CoNO—
ciriertoe temnn cclocecos vl servicio ce estos en €l melorsTientc ¢c pu rivel
¢e vice", .
- "Procleser y gerintizer Je cofise paplie liberted de fufcle y crite—
rice, cdocirines y criertecicnes filceéficas en ¢l cdictado = le clicdra ::ivug

citaria®.

£l rrcceso Ce vida Cenocrfiticn que viviros, en el que estf inmerza la Uni-
verkidad liacicnnl Ze Foszrie, requiere tencr un ecscpacio para la reflexibn, 1o
cus nos perzitirf conceptunlizar scerca da guf prefesienel gquercnes y fenemos

potitilicnciers de former, on relncibn con lemes nececeidodes, probtlesar y duerondes
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ce len rectore: rors Yeres, et onlrlen s el oA sl v ps b oot e

T pveiennl.

Le pperture o X Covroern o LYT0PCLAD0 THOTLAT AL nNirL, Sontro ¢ooeran L
niveraidi s, revicle ciroedorinttons vonveelnlen, TlLiw eri o roneradns ot ol
cierre €e la Bacuecln do Surpvicio Teciel, cut fenendfo el inirterio Co fience
ter focizl de 1o Preovincia de Snnto Fo oy estobi ndeerintn ol trniverzidod -
cional cc¢ Tosatio (1871), culen efercfs ln cupervieidn acadlrmice y otorgabon
los  titulog partinenten, ccurride el 20 de nayo de 197G, cilerre cue cdurd diez

"t

{1C) rTon.

Toto irpicdié le finnlizaoelén de la carrera o oruchos estudionice; rlpunoec,

pudieron cencluirle en la Yacucla de Nervicio Social e Sante Te. 56 cenerd de

1976 & 1983, un clisa cde scretiniento v Ge rerginecién de Jo vide eeedérien v
cientffice de los Acistentes Socleles; cdecmrifculfndese inclucive la Aroclipe-

cf8n cve nuclerkr ¢iches prefesicnales. Huches prefesicnales, desplentados por

ezte siturcifn, por no ncceder a canglee de conunicrclér con ciroc profesionn-

les, y por =nu contar cea fubitos odecuzdor pore su fornacidn permunacnte, se
fueron elejanco paulnatinosente de su terea profesionnl,
Fs 89 que B¢ fue desdibujando ln identidad profesional. Fn lps ine-

titucliones, los Asiczterntes Socirles, nsurlieron reles eoéiudicnicr por 1o ricren
pero  que no eran inherenter &l copreio prefosionsl, lo que influvd en la ende

y en lrn excidentificncibn,

Y ic rfia larentelle ofn, eg le rerginacidn que cufrib 1o juventud que no
pudo neceder — por une 6fcrda crntero — e cete frbito de forrecibn clentifice y
scedérica.

La democratizecidn del Pofs poritilitd contar con el espacic ﬁara revertir

eetn pltumciln. Lo Zsociocién de Asistente= Socimles de Rosario inicla en el

re8 ¢e Febrero de 19P4, onte el Fectorudo de nuertra UKIVERSIDAD, les trénites

pern logrer e cperturs de la Carrera de Licenciado en Trabrjo Sociel. Estes

520 /8Y
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festiones  fTucron convocntoeris porn 1o perticiprelln oo e ruvniranres o inevro-
sa o le cirresn, €2 wnucllen que en nu oportunicdad vieren fruntrodos fug est-
¢ios, de todas las msocinciones profceioneles e eitia Cludud ¥ de 1o Lecciecidn
Arpenting ¢e Facuclos dz Zervicio Tociel.

63 Dentro 6el &mbito ce lu FACULTAD DE CIENCIA FPOLITICA ¥ FELACICHIE THWILRYACIO
1ALES €e e UKIVERSIDAD LACIOLAL DE RUSARIO fingluente ticne lugar la mpertura
de le TSCUELA DL TRAEAJO ECCIAL en nbtril del corriente nic,

A loa efectos éc dnr por consiituida le CARRERA DT LICERCIADC ER TRAEALJO
SGCIAL, ke elebora ¢l presente Plon de Estudio.

A continuaci&n_ se cecarrollan “Incunbencias Profesionules”, "T{tulo que
ge otorpe" ¥y "Ferfil Profecionnl”. Luepo se precenten les coracterfsticas del

v cecfis dotos pertinentes,

»

Plen, esignatures y deliritecibn ce contenlidos

© 1,2 INCUMIENCIAS PROTESICHALEE

(De acuerdo » la Pesclucién 1P 57¢ del MIRISTERIO BE FDUCACION Y JUSTICIA DE L&

3 KACION).

1.- Pronovor la participncién orgenizodn de persongs, [rupos y corwlcartder poare
rmejorar £u celidod de vida.

2.- Reslizar acciones de promocibn, esistencin y rehetilitecidén eocicel de persp

i
nes y LTUPOD.

3.- Fealizar wccicnes & nivel indéviducl-Termilisr, srupel y cocmunitzrio que fe-

\‘ vorezcan €l ejercicic, la rehablilitee!dn y el desarrclle ce conductes parti
cipatives.
Z.- Realizer acciones terdienter & prevenir la aporicidin de problemas sociales
+y/0 de Bue efectos.
S.— fromovor la crcncibn, desnrrollo, mejoramiento y pdecuade utilifyiign_de
los recureos de la comunidad,

6.- Fcolirar acciones tendientes m rejorer los sistemne de relaciones y de cocu

k. - L vl
QLS
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ni nicocibn en los grupcs pura Gue &stos logren m-truvés de la eulopost tifn, su

desarrello integral.

7.~ Prindar orientacién y esesoraniento en materia de gccién eocial a porsonss, |

rrupos e instituciones.

8.- Copscitar y orienter a individuos, grupos y conunidades para el explec de
sus propics recursos on la satisfeccién de sus necceldades.

9.~ Organizar, edninistrar, dirigir y supervisor instituciones y tervicios de /

bienestar socisl. S

@ 1G.~ Eleborar, 'conducir.' ejecutar, supervisor y evolusr plancs, pregrepes y pro-

yectos de acci&u socials

e - - s e Wl empeall DL 2ET e e L .

1.~ Elabornr. nduclr, ejecutar. supcr-visar y evaluar planes, programas Y. pro— )

yectos de prmoci&n cammitnria. . .
12,0 Realizar estudios diagn&sticos de la rcalldad social aobre 1a que se deberd

Lemuaa T = - - - "

actuar. B

de planes, progremns, ;:royeetos 4 acciones dée distintaa Erens, que tengnn in
cidencias on 10 socio—cultural. i

14,~ Asesorar en la formulacl&n. ejecucl&n y evaluercién de politices tendientes
al bienasftar sociale

15.— Reallrer e:tudio-. e investigacicnes sobres
s) la re:alidad socio—cultural y los aspsctos epistemolfgicos ¢ del ﬁrea profe

sional para cx-ear-;: perfeccionar modslos telricos ¥ retodolfgicos de inter—

vancifn.

ci&m en mu génesin y mlqcl&!. AR o
16.~ Renlizsr peritajes sobre distintas situscicoes socialeg, =~ " T

1.3 TITULO

54\)/ O I

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

bi 1ns causas de lps dlstint‘a.i‘ valglmii:lc—aa“;c::‘lai;l;;—135-f=ct6resqul in

Participar en la investigacifn y en la elnboracibn, sfecucibn y eveluacibn
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* ¥l Llicencindo en Trubnjolﬁocﬂzl, ceberd sor un profesionnl con unn coherentéin/
Torancién en el firco ¢e lap Clencias Socimles ¥ on la retoceles{n anl Trabojo
Sociul, que lo inetrurentari pern forsor su espiritu crftico y crentivo, epti-
tud clentifica poro conocer, nnulizar, explicar, intervenir en los rrobhlemfti-

.‘ cas de le vidr ¢c lcs hombres y de lu estructura social.

* Adculirir instrumcntocibn on cusnto & los sistemas Ge comunicacién que le pernd

ton uno eficiente relacibn en los distintos niveles de nctuscibn profecional.

* Ponger destrezns pera trensnitir a les usuarios sspectos tefiricos y précticos

£ tener en cuenta pora resolver problenae cue los nfectrn.

* Conocer loe peolftices socirles argentines & nivel nacional, provincial y muni-

cipal. Ln relacibn entre las polfticee socieles y el trabecjo socipl,
* Poseer instrumentacién pare conocer la demanda real de les instituciones.
* Conocer les incunmbencias profesionules y actuar zcorde 8 las nismas,

* ¢ Digponer tue recursos gue le pernito elaborar creativoxentec estrotegins metocr—

16gicae, ateandiendo £ la realidod éocial en la que actia.

* Pstar capacitado para actuar ante iz ccyunture neocionsl.

* Sor cepoz ce aporimr experiencins y conocirientoc pera la elshorncidn de pelf-

ticas wociales.
* Posear actitud flexible y cooperativa para trebajar en equipo.

* Participar en la inveetigncibn clent{fica con copacidad de criticn y suvtoeritl

ca, en relacibén incluco, ccn sus propiot fundamentos tebricos, metodolSgicos y

tfcnicos, en su guchncer como clentists social,

* Lstar capscitado paru ejercitar la funcidn docente en niveles tercicrioz, no u

niversitario y universitoric.
RrRes . L TR
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IT.- CARACTINTETILAY o U rLAN

La organizacién de citte Plern e he orderninde o portie de 1o roaibilicded ce
instrumentarlo n nartir de criterior trler core ¢l ¢ flenibiliced curricular,

vcetividader integvadorrs, evelurcién continua, r-eccne‘ruccién perrencente €el ris

.

no, pnr‘t;icipncién active de todor los Involucrudos con el rismo y en la Carrers

f

. de Trebajo Social. FEn nintesis, se phr‘:.e ¢el criterico gonerel de prowmover y
prever el wejoramiento de su estructurs, ¢e su implementacidn, de las esignatu-~
roe, contenidos y ectividnden, Sustononte e partir de su dessrrclle, evelundo @~
o tres afio, puesto en relecién con 1a dindmica teoporal, con los signos de los
tierpos é¢é nuestra propia reslicad que indudablemente reconoce cono caractcrfst_i_
ca pricera el de ser cambiante, en continua rencvacibn. ls iopgen—cbjetive de o=
gresaco, odespufs de heberlo trancitado (g este Plun) cdeberfi estar en relacibn
con cstos criterios. Iocentes ¥ estudiantee, grajduvados y los destinatarios del
trabﬁjo pmfeziorml de loc Trobvejedores Socicles geréin log protegenistas da este
procesc e art_ic_:ulncitSn curricular,

‘vﬁ .I‘_n consecuencin, parn ello, pare su proples constituci-én. resultan sipgnifica

. tivar condiciones contertunles: 1l historia cque le es prople, 1lap incurtencies ¥
perfil profeeionul, y le mieme persrectiva de futurc cue le es inherente;

De este nrocde, cstructurelnente se coneidercn custro &reac de trebojo, cue
eirnificon otros torntos dooinioe epistfmices que o su vez no recultan paciblee

ée cor corprentidos aﬁzlnéos del conjunto, cde lus relaciones recirroces entre e—

llas, las pencionedns £roans cont
\L Arem 11 INTLTDISCIPLIFARIA. reforida el doninio ée lus clencies
L - en genernl y les Cicncims Socimlee ruy en espacial, en/

problenfiticas vinculadns o vinculnbles el Trcbajo Sociel,

Area II: }ITTGDGLOGICA: Referidea & lr problexftice de la éavesti-

gacibn y cdemnrrollos cientificom, cdesde el docinio gene

\
e

")
. /// 8 -

! R
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-l
red de lee Clenciws Seclinlern hacotn lo prople evpecifi-
r._Jr!:.(’.- rorible ern drabeje Scolicl, Yo senw dasde sue JTui-
tuncrios tefrices, cutrateziny, nctofclosfa y t€cniener
pore 1l irtervenecién yrelecicnnl;

I

'y
4

N Aren FRACTIC, FRISFROFLEIOMNAL, Refericda ol zecrcurionto rro

e

rresive y con accioines coneretas (“pre-profesioncles®)

. 2 los renlidacdes c¢e posible intervencién cel Trobajudor
Soclal;

Area IV: TAULLR DL APRLKDIZAJE INTEGRADD. Referida el dominio /

de 1s reflexién y elaboracidn ¢& proyectos en 'l’x-nbajo/

Social cesds la perspectiva de la clencia integrada ne

cesarianente ligeca a un sprendizaje integracdo cormo uc

tividad concreta vy periddica, como aceifn cotidimna cue

N e L s s¢ cunstruye por la reflexidn critica 3 mutocritice, //

- . ’ conpartidan y cooperativa, focelizuda en un tema argeni

zador penernl: Perspectivas en Trabajo Socfel, y dlp~/

e\
‘ eriminando prolblenfiticae pertinentecz,

54 una vicifn grfificn sirviese pars repressntar de slgln modo la erticulm—/
cién estructural de estoe cdocinioe, podria intentarse del mobo que sigue, en
conce t¥ pr_oc\;rarﬁ resaltar aguellos requerizientos ¢e permanents recreccifn o

pr.rtix:_de los criterios enunciedos en le primera perte d6 oste titulo:
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Tul orgenizaciéan -y nerel del Tlon sc operecicenlize & treviés de 21 csignae

turcs del doninio de les frees T y JI, y por les ectividades gue le son propiceo

¢ la Prictice Preprofecicnal 5 &l Taller de Aprendizsje Interredo que cnuslnén—

tc han de deszarrollarse.

Asi, en cada érea se cmuprenden, si se 1as entiende desde las caractefists

cas cnuaciadas, las siguientes esignoturas y actividedes:

o #REA I: INTERDISCIPLINARIA: SOCIOLOGIA I y II. HISTORIA SOCIAL ARGENTINA. ECU

NC:IA. TEORIA POLITICA. TEORIA JURIDICA. POLITICA
SOCIAL I y II. ESTRATEGIA PARA L[L APRENDIZAJE SOw
CIAL. PSICOLOGIA SOCIAL. UNIDADES ELECTIVAS.

AREA II; HETODOLOGICA; TRABAJO SOCIAL I, I, III, IV y V. FLANIFICACION

SOCIAL Y y IT. FUNDAMENTOS TEORICOS DELLA INVESTL
GACION SOCIAL. METODOLOGIA DE LA IXVESTIGACICH SC
CIAL I y I1. )

AREA '_III: PRACTICA PRE-FROFESTONAL: PRACTICA PRE-PROFESIONAL I, II, III, IV y V.

ARTA TV: TALLER DE APRENDIZAJE INTEGRADO: TALLER DE AYRENPIZAJE INTEGRALO I, II,

IiI, Ivy V.

Asignatures y actividodes gue sc ocrgenizan por parfodos cauzles del siguicnte

nodos
PRDET ARO:

A PREUNDO 450

-
—
—

TERCET. ARO:

520 /89 R

TRABAJO SOCIAL I. SOCIOLOGIA I, NISTORIA SOCIAL ARGENTINA. ECONO-
MIA. PRACTICA PRE-PROFESIONAL I. TALLFR DE APRE!‘IDIZAJ'E’INTBSRADO I.

“TEXRAJO SOCIAL IX. SOCIOLOGIA TI. TEORIA POLITICA. TEORIA JURITIG

Ch. PRACTICA PEL-PROFESIONAL II. TALLER DEAAPRENDIZAJE INTEGRADO/
1. | |

TRAEAJO SOCIAL III. POLITICA SOCIAL I. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA
INVESTIGACE®N SOCIAL. PSICULOGIA SOCIAL. ESTRATEGIAS PARA EL AFREX
DIZAJZ SOCIAL. PRACTICA PRE-PROFESIONAL ITT. TALLER DE APRENDIZAJE
INTESRADO TII. ‘

/// 10 -
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CUINTD (500

' Letor esignoturas § cctividedes se preden desagregar en

Pvpelionte &% Sveliag

Despacho

| .
Comsajo Superior

s : ;
o g oo :

TRANAJIG SOCTAL TV. POLITICA SOCIAL IT. METOIAROGIA LE L Dtz
GALCTON SOCTIAL 1. PLAWIFICACION SOCIAL I. PRACITICA PRE-PROF:SIG-
AL IV, TalliK DE APRENRIZAJr TRTEGRADO IV.

TRABAJO SOCIAL Y. METODOLOGIA DE LA INVLSTIGACION SOCIAL TI, Pt
WIFICACIUK SOCIAL I1I. PRACTICA PRE-PROFESIOHAL V. TALLFR DL A-/
FRENDIZAJE INTEGRADO V. UNIDADLS RELECTIVLS.

- gerie de //

"contenidos minimos previstos”, tal como se delimitan en el T, ilo siguiente.
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TIT7.- ASIGRATCTAS Y DELIMITACION 1T CONTENITOS

PRINER ARO

TRABAJO SGCIAL 1: inflisis de 1s evelucibn el lravejc Social dentro el pro

cesc hictbrico en el que aparece y se desarrollc. Necesi-
.-” daceo soclales. Arees e intervencidn profesional. Formas
de intervencibn profecionel. [lementos gue constituirfan/

ure definicibn del Trebsjo Social.

SOCICIOCGIA T:  Teorfa sociolbpica. Los paredigmss clfsicoe: Forx, Weber

Parsons. Teoria critice de 1a sociedad. Sociolozfe sistenfti

ca: las categorfas earslfticss en ceds paradigme: estructurs/
soclel. Diferenciuci®n cocici. Jowmbi y control social. Buro
‘cracia.. El anfilisis organizecional e institucional. Sociocand

lisie. . _ -

HISTORIA SOCIAL ARGENTIKA: Lstade oligérquico, surgindento de la "cuestibn/
,. social” urbana, dbsagregacﬁn de un nuevo sector
y, : de 1s elitc y expresiones contestatariss (1860-
1612/16). E1 radicelismo y los sectores popula~/
res, Le hegemonia terrateniente frente el régi-/
nen politico democrético (1916-1930). Etapas de/

la acuoulecion del capital, alianzadeclases ¥y ©

[P
.

: rientaciones obreras (1530-1943). El estado popu

h lista y los realinearientos de los sectores socia
les (1943~1955). Proyecto desarrollista y reorde

naniento sociml (1955-1906). i.as ruevss formas de
contestacibn social sl estudo auteritario (1965-

1972). Del segundo répinmen peronista a la restau
racidén de ls democracia: scctores sociales dom: -
nzntes, scctorer medios y conflictos populares (

1672-1$53).
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LOONOHIA: Ereve deccripeidn de! funcionemiento glolel de le ccowonmie, cuc prie-

cipeleg crtegorine tebricns y sv vtilizacibdn en el &nflisic scciz2l. Descripcién/
dée lo eveluatddnrecientc 2e le coonomfa erpentine y ceracterizecién de 1z situo-

cibn ectuul. Princijcles rerpos rocioccunfeicos de le Provinede de Sants Fe.

PRACTICL PRLPROTESIOIAL 3: Cignificedo de la préctice preprofesionel en Trabeje/

Socfal. Pizgnbetice de lo situacibdn de les Embitos de trebajo. Relatos a cargo /
¢e egreszfoc sobre cxperiencines prefeszionsles actieles. E1 Trabajo Social en irs

tituciones de muectiro medio, Obscerveciones en institucicnes.

TALLER DE APRENDIZAJE INTEGRADO I: La integracién del slumno el &nbito universi-

tarfo. Significado de los "tellares" de "sprendizaje integrado”. El Trabsjo So-/

"cial en nuestro medio: su propis hietoria, el contexto historico y sociel.

LEGUNTO ALD

TRABAJO SOCIAL I11: Diverses propuestas petodolbgicas. Marls Angélica Gallerdo //

520/ 8y N {

Clerk. Netalio Kisnermcn., Depertacpento de Trebesjo Socisl de la Universidad deCal
des, Menizales, Colozbin. Escuela de Servicio Social de la Universidad Catélica/
“inn Gereds., Borls Lima. El Trabejo Social hoy en Américe Latine y Argentina: ce-
existencia de diversas tendencias. Releciones del trabsjo social con los movirdien
tos sociales yj el estzdo. Ll trebejo rocisl y las politices sociales. El trabajo/
sociel y el cuevo enfojue de lo institucional § lc esistencial, Asbectos que de-/f
ben configurar hoy el trebsjo social: investigecibn cozo eje erticulador del"gul™
hacer profeeional, comprensibén de las pol{ticas sociales, como espacio profesio-/
nal; manejo tedrico-técnico para intervenir en la realidad.

pociolostg 11: L= teorfa sociclégica en Anérica lstine: teor{s de la modernizacid

ce la dependencia. KNueves reflexiones ecerca de le democracis. Pl problens de 1a |

cuculture: su velerecibn, Lc totelicdad de 1a culturs ¥ laa clases socisles, Anlilist

de la ertructure socicd arpuntir,

/7! 13 -
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TEORIA POLITICA: Ly socicl 5 lo yolftico. lae asntfestecicnes e lo 2decolépl

. cc. Los distintes concepcicnes cel poder. Comcepcicnes de extudo y socieded/

civil y au articulzeidn i loe pricticas sociales,

TEORIA JURIDICA: :1 derccho y sociedad; marcos teéricos. L1 derecho como re-

glapentedor de 1l seucidn. Il derecho couo regulecidn de los conflictos de ,
le sociedad civil. El derecho como orgznizador del poder polftico, Articule-

ciérnde lze funciones del derecho con el trabajo socigl. .

FRACTICA PREPROFESIUHMAL II: Estudios de campo exploretorios en €l costexto//

institucionrl, Recorte de prodlembtices especificas de los usvarios., El usus

rio, 1a institucidn y sus relecicnes con el trabajo eociel.

TALLTR. DE APRUNDIZAJE INTEGRADD I1;3 El trabajo social: zlternativas metodold

gices e insercién institucional.

1ERCER. ARO

TRABAJO SOCIAL ITI: Rivel grupal de aberdaje del trabajo socinl. Modelos se—

gfin los distintos parcdigmes. ) grupo: estructura y dinfcica. Los procesos
del trabajo scocial cpliccdos o nivel grupel. la copunided como nivel de abor
daje del trabajo social. Los procesos metodolbgicos de trabajo social aplics

¢os ¢ nivel corunitario. {

POLITICA SOCIAlL I: Folitices socieles: concepto y conteaido de su discurso.

Artecedentes histéricos, Fl estedo y las politicas sccizles., Politicas este-
tales y politicas scciales. L1 estado de biencster social. Estado y crieis.
Las politicas socielez en los pefses capitalistas centrales: caracterinticas
y funciananiento. Lasg polfticas cocicles cn los palses socialistas. Pol{ti-/
cae sociales en palses capitelistes periflricost el caso de Ambrics latine./
Critica de la politics socivd. Folitics sociel y trabajo sociel.

FINDAMLNTOS TEORICUT Di b INVFSTICACION SOCIAL: ic problenétics cientifica.

/] 4 -
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Ciercie y conwcindento, Sorriertes v problenns opicteznidiicos contenporineos
Dstotuto tedrice <de laz ciencize socisles. Ciencivs, teerfes, rftodos, téeni

Cab.

PSICOLOSTA UUCIAL: I'sicoloyie social: histbricc, conereta. Concepeibn del su

Jjeto. Lnfocue psicosociel. Lsyucha conceptual, refercucicl y operstive (SCRC)

™ Enrique Pichon Rivicere. Fsicologfe socisl y eritica de la vide cotidienn: el

cito. Le interaccibn, el vinculo v le comunicacilo. LI proceso griepal; sus /
principios orgenizederes. Dinfnice de los grupos y téenices de eberdaje. And

lisis institvciconel. Iecuclc francesg. Corriente lztinocmericena,

ESTRATEGIAS PAR4A KL APRENDIZAJE SOCIAL: De lo cocizl £l sujeto del aprendize

jet Estilos y estrategiss para el sprendizaje. Educacibn elternativa y educe

cién permcnente, Educacibn popular. Los fundamentos tcbricoe del eprendizaje
secial integrados Metodologds pare el anrepdizaje ictegrado. De 1a finalided
£ 1o organizacibn de le actividad. Contexto y proccsos de eprendizeje. le //
cuestifn de los recursos., Trubzjo sociel, sprendizeje y socieded: merginsli-
dad y equided en los aprendizajes. Las variebles alterables segfin niveles y
ﬁmbitos de intervencibn. La perspectivs icmporul de ‘futuro en el sprendizaje
. J social. Constitucién y articulscidn del enfoeue interdiscipliperio: partici-

pecibn social y eprendizeje integredo, calidad de educacidn y calidad de vi-

de. Progracas y proyectos loceles y regionzles,

et T XL WK PSP

PRACTICA FRIPLOFESIONAL ITI: Bl trebeje social grupel. El trabsjo social co—
nmunitario, Sus relaciopes cor las polfticas socizlics y el &mbito instituecio-

nal,

L TALLYR DE APRENDIZAJE INTEGPAZO III: E1 tratejo cocial: lzs estrategias pera
1s partfcipeciédn cocmnitsria.

CUARTO AR
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TALIAID SOCIA TV Fedelos (oo intesveucifa: ine Clovintes corrientes. oo
. . . . s ') P L .t O - . .
cercede incdvidunl cesln Yor ddrtdntos porcdicie. L clordejc dosoillor,

tics rociel o nitel necicasi, provincicl y monicipsl). Anélisic secterisl: po

iteicns do ity de se
t

fas ée lz ipvestigecida,/

recerte del preblenn, Cleorre del compo, idb8tceris, variebles, indicedores, ir

4

¢ices, LY @isefo de ig investigecidn. Decelas de mecicibn., Indicaderes ecto-

]

¢{sticos, Fornes de validecién. La controstoeibén empirice.

SLANITICHCION S{CTAL I: Tundanrcntos de le plenificccidn, Teuria de le ploni-

ficacibn, Tetudios de loe rroceros de plunificecidn v ertilos de dessrrelle.
cam gy pr e B o e . . ; . P U R
PreCITC: PRIPROAECI0HAL IV: IY trakejo socdal Individenl ¢ femiliar, Foduiion

PEARRICES TN A DI NT irstitucion=gs y /

-
"

lae anliticns sucicles,

TRLTAJO SOCTAL Y¥:  Metursleze y clconce de leos progremes ce bleoester sociel,

rincipics de orcenizrcibn v alrinistrecidn de les programas de hienecstar so

ciz). Su relactén cen 1o plrnificncidn, Fetructurz de las organizaciones, ti

jws do crzontzocidnenin®linie erftico de lis teorfus del tfenectar o~ adrl.

TTUNLOSIA DE 14 IMVEST30ACION SUTTAL 113 Tlenican de fpvestipgocibr cuelits

tivas ) cuzntiletivac, Earrevistr, encuestu, investigacibn purticipevive, hie

/11 1€
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toria de vidn, Froyecton conunitariec. Otras técoaigorn,

[}

FLAKTIFICACION SOCIAL I1: Froceso Ce planificacidn rociel, Proyecies de Juoe-

rrolle sozizl (wnflisiv). Generscidn Ce un wodelo o plonificacidn sccicl,

letodelogdur éo plonificocidn sccidu. Forums de gpeotibn. Nelucibn sector ol-
blice dectinetarios. Plenificoecidn en drees especi{ficce (viviends, salud, o
! gucacibn). Insercibn er el medio. Propuesta de proyecto en unc situccidn cou

cretsa.

(:) UNIDADES ILICTIVAS: Profundinzocibn de temzs y probleras particulsres ecordes

con los requerinmientos de lo formacibn profesicnzl; mediente le reslizecidn/

de seminarios, eocuentrcs o tzlleree especificoc. los temas que se desarrolis
rén son: Cooperetiviemo, Sindicalismo, Szlud Mentel, Psicologis Evolutiva, /
Tarcera Edod, Discapscitedos, Segurided Socicl, Drogadiceidn, Alccholimmo,//
Trabéjo Social en Areae rurales, Obras Socisles, Institutos Penales, Progra-
ess de Prevencidn Social, Equipos Interdisciplinerios y Transdicciplinarie-/
dad, - T

PRACTICA PREFROFESIOMAL V: L1 trabajador social en la prictica. la préctice
. ) del trobejocor socizl en 8ress especificas: educecibn, salud, vivienda, sin-
R

dicatos, slcoholismo y drogradiccibn, minoridad, ...; y ep diferenten niveles

de aboréaje: individual, grupal, couunitario,

H ‘\.

: ' . TALLEF DE APREIDIZAJL INTFGRADO Vi L1 trsbejsdor socicd: ls investigecibn so-
i U cial y 1e articulacibn de nuevas propuestes pere difcrentes £ztitos y niveles
i | de intervenciba profesiorel.

.E1 significado de la educecibn permanente,

o
N
o
e
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IV~ COOPDIIIACIUN, CARGA I'ORARTL ¥ CORlulATTVIIALLS

A continvecibn ec detalls lu coordinccién herizortzl y verticel, lzs cergas

Rk ket b Sl
‘\

d /// hereries y el sistezs de correlctividedes pers todas las acignaturas del Plan
% - te Esfﬁdio de la cerrers de LICKICIADG ¥2v TRALAJO SUCIAL.
i
; ‘l' ' Friper mfio
: 0l. Trabajo Sociel I 4 112
& 02. Sociologfs I 4 112
03. Histeria Socisl Argentine 4 112 —————
04, Econonis L 112
(D) 5. Préctics Preprofesionel 6 168
06. Taller de Aprendizaje Integrado 4 112
Segundo afio
07, Trabajo Social II 4 112 01
08, Sotiologie I 4 112 02
. 09. Teorie Politice ‘ 4 112 03 —
| 10. Teorfs Jurfdica 4 112
(Z) i1, Prictica Preprofesiopal I1 8 224 01~05-06
12, Teller de Aprerdizaje Iptegrado II A 112 01-05-0%
Tercer efio ) .
A 13, Trabajo Social Iil 4 112 67 —
’ 14. Polltica Social I & 11z 09—
k} 15, Fundamentos Tebricos de 1o Investigacifn Socisl 4 112
' 16. Pedcolozls Social L& 112 08 ————
17. Estrategias para el Aprendizaje Socisl 4 112
(f) 18. Prictica Preprofesional 111 i5 420 07~11=1Z
19. Taller de Aprendizaje lntezrode III 4 112 07-11-12

/118 -
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Cuarto ero

20, Trabajo Social 1V

21, Politice Scciel II

22, Metodologia ce la Invest. Soc. I
23, Floniffeacién Socinl I

24, Préctice Freoprofesionel IV

25, Teller de Aprendizaje Integrado IV

Quinto ano
26. Trabajo Social V

27. Metodologfa de 1l Invest. Soc, II
28, Planificacida Social II.

25. Unidades Electivas

30, Préctica Preprofesional V

- 31, Teller de Aprendizaje Integrado V

Normas cowunes
Psre inscribirse acl exonepn fincgl

afio, el alumno dcberd tener oprobadas

res especificedes en este Plzn de Estudio.
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112
112
112
11z

112

rpociente N LO0ET/)

14
i5-16-10
13-18-19

20~-22-23
22
21-23

20-22~23-24-25
20-22-23-24-25

de cusleuicr asignaturs de un determinado/

todes lec erigneturet correlativas znterio

La presestecidn del Trabajo Tinal del Taller de Aprendiznje Integredo V, co

rrespanderd prescntarse luego de aprobar todas las asignsturas de ls carrers.

dl1,
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