ANTEPROYECTO DE MODIFICACION DEL DECRETOQO N° 579/86
del Ministerio de Educacion de 1a Nacién.

INCUMBENCIAS
DE LAS PROFESIONES DE: ASISTENTE SOCJIAL- TRABAJADOR SOCIAL- LIC.
en SERVICIO SOCIAL- LIC. en TRABAJO SOCIAL-




FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DE INCUMBENCIAS
PROFESIONALES

El Trabajo Social como Profesién y Disciplina del Campo de las Ciencias
Sociales construye un Marco Teorico-Metodoldgico fundado en el
Conocimiento cientifico desde el cual Interviene en la Realidad Social, a la que
se concibe como una construccion histérica, social, compleja, heterogénea,
dinamica, contradictoria, en permanente transformacién.

En este Escenario se construyen y reconstruyen formas de relacionamiento de
los hombre entre si, entre Estado-sociedad, generando situaciones sociales que
exponen a los sujetos, al Estado y a la sociedad al planteo de nuevos
interrogantes y busqueda de alternativas superadoras de situaciones de
injusticia y desigualdad social.

Esta concepcion de realidad sitha al Sujeto como un ser particular, social,
histoérico, critico y participativo, ubicado en un tiempo y espacio determinado,
portador de Necesidades que lo motivan para la accion.

Necesidad pensada no sé6lo como la mera bisqueda de satisfaccion para la
subsistencia, sino como suma de potencialidades bumanas individuales y
colectivas que movilizan al sujeto a su propia transformacién y a la de su
contexto.

Desde esta concepcion de necesidades se concibe al hombre como sujeto de
Derechos sociales y ciudadanos y como constructor de un proyecto de vida y
de sociedad.

En la relacién Realidad—sujeto—necésidad, se construye el conocimiento como
Entidad mediadora que cobra sentido en cuanto posee intencionalidad y
posibilidades de producir transformaciones.

La Intervencion Profesional exige por lo tanto un Trabajador Social critico,
reflexivo, que acredite saberes te6rico-metodolégicos, comprometido social y
politicamente en la recuperaciéon y defensa de valores éticos, culturales y
democraticos.




OPERATIVIZACION DE LA INTERVENCION EN ACCIONES
TENDIENTES A:

1. Aportar en la construccion de alternativas para la modificacién, superacion
y/o transformacion de Situaciones Problematicas -reales y/o potenciales- de
personas, familias y grupos en los Niveles de Prevencion, Asistencia y
Promocién valorando el sentido de la Dignidad Humana.

2. Generar, Potenciar y/o Fortalecer procesos de Organizacion comunitaria y/o
institucional construyendo Espacios concretos y flexibles en la articulacion
entre las Necesidades e Intereses de los Sectores que participan del mismo y
los objetivos e intereses de la Institucion, tendiendo a la satisfaccion y
legitimacion de los Derechos Sociales.

3. Planificar, Asesorar, Coordinar, Administrar, Evaluar y Gerenciar, en los
diferentes Niveles de Complejidad: Micro, Medio y Macro, lo relacionado a la
Formulacion e Implementacion de Planes, Programas y Proyectos en el Marco
de la Politicas Sociales Estatales y No estatales, promoviendo la participacion
de los Grupos involucrados en la Situacion y/o Campo Problematico a abordar.

4. Planificar, Orientar, Asesorar, Organizar, Conducir, Coordinar, Administrar,
Evaluar, Acciones Institucionales en diferentes Niveles de funcionamiento y de
decision politica.

5. Orientar, Supervisar y Capacitar Equipos de Trabajo.

6. Orientar, Asesorar, Coordmar, Promover Instancias de Reflexion y
Capacitacion en el Trabajo Comunitario en la bisqueda de resolucion de
Necesidades y Problematicas Sociales concretas, procurando la generacion,
conocimiento y mejor aprovechamiento de los Recursos comunitarios e
mstitucionales.

7. Realizar Aportes desde la Especificidad Profesional en el Equipo
Interdisciplinario en relacion a la Lectura, Andlisis e Identificacion de la




Situacion abordada, incorporando los aspectos socio-econémico-politico-
culturales que la condicionan y la Metodologia de Trabajo en sus dos
Dimensiones: al interior del Equipo y en el abordaje de la situacion concreta,
asi como en lo referente a la elaboracion del Informe Social correspondiente.

8. Elaborar Informe Social, Diagnostico Social, Estrategias de Intervencion
Profesional, en diferentes Instancias del Campo Social relacionadas a
Situaciones Problematicas abordadas, requeridos por Personas, Instituciones
Gubernamentales y No Gubernamentales.

9. Realizar Peritajes sobre diferentes Situaciones Sociales en el ambito de la
Justicia, ya sea como Perito de Oficio, de Parte, Mandatario y/o Consultores
Técnicos.

10. Intervenir desde la Espectficidad Profesional en Instancias de
MEDIACION Judiciales y no Judiciales.

11. Dirigir y desempefiar Funciones de Docencia, Extension e Investigacion y
otras tareas en Areas Académicas en el Ambito de las Unidades Académicas de
Formacion Profesional.

12. Desempeiiar Funciones de Docencia e Investigacion en diferentes Niveles
del Sistema Educativo en Areas afines a las Ciencias Sociales.

13. Desarrollar Lineas de Investigacion que contribuyan a:

a) La produccion de Conocimiento en Trabajo Social, la orientacion del
Pensamiento y Construccion de la Disciplina, la discusién permanente y
profundizacion sobre la Especificidad y la Teoria Social.

b) La produccién de Conocimiento Te6rico/Metodologico para aportar a la
Intervencion Profesional en los diferentes Campos de Accion.

¢) La produccion de Conocimiento que posibilite la Identificacion de
factores que inciden en la génesis y reproduccion de las probleméticas sociales
y - posibles alternativas de modificacion, superacion y/o transformacion.

Santa Fé, 23 de Junio de 1996-
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