“"CONSTITUCTION DE SEDES REGIONALES CELATS®

LOUE SE BUSCATY

Crear instancias regionzlies del CELATE, en donde se generen y
desarrnlilen las acciones v los Frogramas en Torsa coordinada
# nivel nacional, regional ¥y Latinoamericano.

ORJETIVOS DE LA REBIODNALIZACION
Academico

Fortalecer el Trabaio SBociel Latinosmericanc, profundizando su
gesarrolla tedwrico v practico, en la perspectiva de gerantizar
ura mejor articwlacion de los Trabajadores Gocisles a los
procesos seciales que vive cads pais v regin.

Crear condiciones acedémicas pare la puests en marcha del
proceso de Regionalizacion, propiciango una mayor artionlacicon
entre Frogramas, Areas v Provectos del CELATS com el
degsarrollo academicoe de las Regiones.

Organizativo

Crear una organizacinn demsocratica v participative gue permita
una fluida relacitn entre el colectivo profesicnal v los
organismos académicos, tanto a nivel central como reglonsl v
nacional, para recuperar la rigueza del desarrolloc de 1a
profesidn.

Administrativo

DiceRar LN politica administrativa funcional & las
necesidades del proceso de Regipnalizacidn, la misma gue debe
wincular coriterios de eficiencia académica, financiera v
adminpistrativa £13 1a perepectiva e una IRV &
inetitucinralidad.

Financiero

Crear condiciones financieras en lx Sede Central vy en las
Regiones, a traves oe la busgueda de fTinanciamientoe por
provectos articulados & uns politica de generacion de Tondos
proplos.
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ACUAL ES 1A TAREA BASICA DE LAS REGIONES?

Ampliar ¥ actualizar los diagnosticos de necesidades, recursns
financieros v bumanos en la regidn, gQue garanticen el
fortalecimiento v consnlidacion de los programas regionales.
LCUAL ESB EL PAPEL DE LA SEDE CENTRAL?

Se mantiene comp la instancia coordinadorsa e la qQue se
definen las politicas v las lineas de trabaio dentro de los

cualies s realizard la accion conjunta a nivel local, regional
e inter—-regional,

FUNCIONES

Sede Central

&) kecpgey, procesar ¥ divelgar los avences del Trabajo
Social en Aperica Latina.

b fpeesorar, dar consultpris, capscitar sobre temss en los
cuaies ha ganado experiencia.

c) Asesnrar 1a elaborscidn de provectos de busqueds de
tinanciamiento.

g Asesarar acagdémices vy adeinlistretivamentes la ejecucion de
los proyectos, locales, regionales v latinoamericanos.

=) Definir lineas de politica acedémica e institucional con
participacion de los paises v regiones.

T3 Crear condiciones académicas v financieras para 1
desarrol lo del FProvecto Institucional.

g) Desarrollar una politica Tfinanciers acorde con &l
Frovecto Institucional.

B Elaborar la Frogramacidn General de la institucidn, en
coordinacion con las Regiones.

i) Establecer relaciones conn 21 rcolectivo profesional v
otras instituciones privadas v estatales desde ] sodelo
propuesto.

i) Desarrollar provectos de investigeacidn, capacitacion,

sistematizacidn, promocidn v diwvalgacion, a nivel del
pais sege (Central v regionales).,

K Evaluar las acciones academicas, financlieras W
administrativas de la institucidn.




Regiones
&} artualizar giagnosticos nacionales sabre lag

o)

o
o

1)

a)

R

poasibilidades académicrs, fTinancieras vy de regursos
humanos, due geranticen &l proceso de regionalizacidn.
FParticipar en la elaboraciton de la Programacion General
del CELATS. Elaborar la programacidn especifice para la
Regidn.

Elaborar provectos pars busgueda de finsnciamientn en
funcidn de ios obhietivos, lineas de trabajo del CELATES v
& partir de las necesidades nacionales y regionales.
Desarrallar W& poelitica financiera oue incluva
generacion  de ingresos, acorde  con ia pnlitica
financiera central.

Ejecutar la Programacidn Regional, en coordinacion con 1a
Sede Central.

Establecer une politica de relaciones con el colective
profesional reglonal, otros profesionales y diversas
instituciones estatales v privadas.

Evaluar las acciones acsdémicas, administrativas v
financierss de la Regidn.

Canalizar v atender las demandas provenientes de lps
paises integrantes de la Regidn, en coovdinacitn con ia
Bedge Central.

ESTRUCTURA GENERAL. ALAETS-CELATS

GEAMELER ALAETS

CONGEICQ DIRECTIVO
ALAETS-CELATSR
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SEDE CENTRAL

CONSEID DIRECTIVD
ALAETE-CELATS

DIRECCINON EJECUTIVA

QFQRHQEIGN FROFESICNAL FOLITICA
{

S0CIAL

&£.2 ESTRUCTURA REGIONAL

CONSEID DIRECTIVO
ALAETE-CELATS

CONBEID DIRECTIVQ
REGIQHNAL

DIRECTOR EJECUTIVO

PROYECTO A FROYECTO &

PROYECTO C

£ Consejc Directiveo ALAETS-CELATE sstara constituido por:
. Fresidents de ALAETS-CELATS

. 2 Vice-presidentes Regionales.

« 1 Delegado Gremial.

. 1 Delegado Estudiantil.

. Director CELATE (sin voto).




El Conseic DRirectivo Reglonal estard constituldo por:

- Vicepresidente de ALAETS-CELATS o su delegado.

- Frezidente del Organismo Macional de Escuelas del pais
sede o Director de Escuslsz,

- Director Ejscutivo (sin votn).

- Responsables de los provectos (invitados pare temas
puntitales),

El Director Ejecutive o5 nombrado por el Consejo Directivo
{integrado segun punto 7).

E1 Dirvectopr Ejecutivo, sers Wy doecente activo o con
experiencia e la docencia universitaria, con travectoria
academica v administrativa.

Serad electo mediante concursn entre los candidatos del pads de
la Sede Regional,

Cuando exrista la flrganizacion Regional de COLAETS
iConfederacion Latinvamericano de Estudiantes de Trabajo
Spcial) v FLATS (Federaclion Latinpamericana de Trabajadores
Sociales), sus representantes podrian ser tenidos Bn cuenta
comp aiemtyros consultivos del Consejo Directivo Regional.

REQUISITOS A CUMPLIR PDR 108 PAISES {(ESCUELAS U DORBANISMOS
NACIONALES)

&) fhie la contraparte sea un organismo nacional o Escuela
Universitaria con reconocimiento juridico del paiss
respectivo.

by Miembro de AL AETS.

&) Freventar LN eupediente con informacion de las
actividades de los wltimos 3 afcs.

o) Presentar los dltimos 3 balances en caso de organismos
nacionales.

&) Otorgar un aporte inicial de $ 5,000,080 dilares para los
gastos inicisles de instalacicon de la Oficina Sede.

) Ofrecer wna sede fislca dentro del Campus Universitario.

g} Aceptacion escrita de parte de s avtoridag universitaria
o masimos directives de la Organizacidn Nacional, de gue
se asume i10s gastos basicos de instalacian {(secretaria,
corren, teléfono) durante w0 minimo de 17 meses.

A
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fFresentacidn de planes v resulitados de la prrGducoclon
aradémica, docencia, investigacidn v estensidn social,
{puablicaciones en los dos VBltimos afos).

Fresentecion de un inventsario de vrecuwrsos bumanos del
pais, segun sus afillaciones profesicnales.

Fresentacidn de propuestas de lineas de brabaio v equipo
academico de apayo a nivel nacional.

FPresentay lista de posibles fuentes de financiamiento o
de argenissos de Cpooperacion Internacional gue tengan a
la Regidn v /70 pais come priovidad en su trabajic.

AMORTES DE LA SEDE CENTRAL

]

Reconocimiento enn el ambito latincamericano de la
Clencias Seciales durante 17 afos de laboy académica.

frval académico v de gestion financiera en la presentacidn
de propuestas & Organlisesmos de Cooperacion Interpacionszd
{euwrppeas v porteamericanas).

Experiencia de 10 afos en provectos de Educscion a
Distancia,., incorpovracidn de ia Red de Tulogrias a las
Sedes Reglconales.

Traspaso de banco del directorio latincamericano (DILATE)
a cada Region.

Apovd a 1a instalacidn vwo fortalecimiento de Centros de
Documentacidn en las Sedes.

Tramite de constitucidn legal en cada una de las Sedes
Regionales.

Elaborasciin e convenios con las contyrapavies,
gstableciendo un monto de transferencla para gastos de
ingtalacidr.

Seguimiento ¥y coorordinacian en leps grovectos.

PROCEDIMIENTD PARA DESIGNAR SEDES.
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Convocatoria Latincoamericana.
Fresentacid de ofertas.
Estudic,

Decisidn del Comnseio Directivo.




Sia Firma de convenions con las contrapartes, estableciends un
monto de transtTerencia para instalacidn.
& Implementacidon de la Sede Regional.

11. CRONDGRAMA
Las fechas gropuestas sodrs

- Elsboracion de propuesta (CELATS & arganismos

aeademicns ) Mayo 1%
- Presentacion de ofertas (desde los paises) Jultico 25
- Revisitn de ofertas dnlic 33
- Decisidn del Conseio Directivo Ponsto 24

Lima, Mayo 1992.
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