CONVENTIO PARA LA REALIZACION DEL XIII SEMINARIO LATINOAMERICANO
DE TRABAJO SOCIAL

Quito, Ecuador

El presente Convenio se establece entre la Asociacién Latinoame
ricana de Escuelas de Trabajo Social (ALAETS), Centro Latinocamerica-
no de Trabajo Social (CELATS), Asociacién de Escuelas de Trabajo So
cial del Ecuador (ADETSE), Colegio de Trabajadores Sociales de  Pi-
chincha, obran como representantes legales de los cuatro organismos

las siguientes perscnas:

Por la ALAETS, Josefa Batista Lopes, Presidenta :
Por el CELATS, Margarita Rozas P., Directora ?
Por la ADETSE, Patricia Quintero, Presidenta

Por el Colegio de T.S. de Pichincha, Estela FernSndez, Presidenta

DECLARACIONES

1. Declara ALAETS: que es un organismo privado sin fines de lucrc
constitufdo por Escuelas de Trabajo Social de la Regibn, inscrito
en el Registro de Asociacicnes del Per( en el Asiento 1, Ficha
3775, del 23 de Enero de 1978.

2. Declara el CELATS: que es el organismoc académico de ALAETS, ins
crito como organismo;de: cooperaciSn técnica intecnacional, en la
Resolucién Directorial No. 0297-D del 23 de abril de 1976.

7.

i, Declara la ADETSE: que es una Asociacién que agrupa las Unidades
Docentes de Trabajo Social de Ecuador, sin &nimo de lucroy con

personerfa juridica expedida por
mediante Resolucibn No.

4. Declara el Colegio de T.S. de Pichincha: que es un crganismo gre
mial al cual estén afiliadas las Asociaciones y Comités de Traba

jo Social, con Perscnerfa Juridica segln
expedida por
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ALAETS, CELATS, ADETSE y el Colegio de T. S. de Pichincha, est&n de

acuerdo en convenir las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es la organizacisn y de
sarrollo del XIII Seminario Latinocamericanc de Trabajo
Social, responsabilidad de ALAETS, CELATS, ADETSE y el
Colegio de T. S. de Pichincha, quienes de comln acuerdo

' elaborarsn un Programa y Reglamento del evento.

SON RESPONSABILIDADES DE ALAETS Y CELATS:

a) Divulgar el evento a nivel latinocamericano.

Poner al servicio del evento su sistema de comunica-
ciones.

¢) Nombrar dos representantes a la Comisidn Central del
evento que ser§ el organismo maximo responsable dge
la organizacidn y desarrollo del seminario.

d) Conjuntamente con ADETSE y el Colegio de T.S. de Pi
chincha, realizar la fiscalfa del evento.

e) Definir para el evento académico, organizado por
CELATS previo al Seminario, una temdtica que corres
ponda a 163 objetivos del XIII Seminarijo.

f) Garantizar que-el CELATS financie la realizacién en
Ecuador, eventos previos al XIII Seminario.

.;.g) Determlnar que:el CELATS'dJ&:un: - IAYOT.. ntmerc de. .cupos

a Trabajadores Sociales del Ecuadot para part1c1par
en el Seminario preparatoric, con las mismas garan
tias de los invitados extranjeros. Los participan
tes ecuatorianos serian elegidos por la ADETSE y el
Colegio de T.S. de Pichincha.

Para la ejecucidn de los compromisos gue CELATS adquie-
re con la organizacidn de eventos previos al XIII Semi-
nario, se podrén deber&n firmar Convenios con los orga

nismos del pais sede.




CUARTA :
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SCN RESPONSABILIDADES DE LA ADETSE Y EL COLEGIO DE T.S.

DE

a)

b)

c)

d)

e)

£)
q)

PICHINCHA:

Los Presidentes de ADETSE y el Colegio de T.S. de Pi
chincha o sus delegados serdn miembros de la Comi
sibn Central.

Difundir el evento a nivel nacional.

Garantizar la conformacién de las Comisiones de Tra
bajo con Trabajadores Sociales del Ecuador, en repre
sentacidn de sus organismos. '
Disponer su capacidad organizativa y académica para
el logro de los objetivos propuestos.

Realizar la fiscalfa del evento a través de sus res
pectivos revisores fiscales.

Definir la ciudad sede.

Prever la disposicibn de ambientes de trabajo necesa

rios para el desarrollo del evento.

SON RESPONSABILIDADES DE LA COMISICON CENTRAL

a)

b)

c)

d)
e)

£)
g)

Determinar un Programa del XIII Seminario Latinoame-
ricano de Trabajo Social que incluya: objetivos, te
miticas, fechas del evento, criterios de seleccidn
de ponentes y asistentes, costos de inscripcibn.

Elaborar, aprobar y ejecutar la carta de  organiza
cibn del evento que defina: . funciones de la Comi

$i6n’ Cential; “organigrafia de lds diférentes comisio-

nes, funciones, composicién, cronograma de activida-
des.

Elaborar canjuntamente con el Secretarioc Ejecutivo
un presupuesto de ingresos y gastos.

Aprobar el presupuesto del Seminario.

Nombrar y garantizar el funcionamiento de las dife
rentes comisiones.

Designar los ponentes centrales del evento.

Aprobar en Gltima instancia las propuestas de las di

ferentes comisiones.

= e b e e
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h) Nombrar un Secretario Ejecutivo guien debe ser un
Trabajador Social ecuatoriano. Las cualidades reque
ridas, responsabilidades y honorarios serdn defini
dos por la comisién central.

i) Designar una entidad o persona encargada de la teso-
rfa y contabilidad del evento. :

j) La comisién central nombrard como Presidente una per
sona de sus integrantes.

k) Presentar informes mensuales de su gestiSn ante los
organismos responsables del Seminario.

1) Realizar las inscripciocnes del evento o delegarla en
una de las organizaciones responsables seglin las ne
cesidades.

m) Elaborar un reglamento interno de funcionamento del

evento.

El CELATS, como organismo académico de ALAETS, hard un

‘préstamo al évento de acuerdo a presupuesto elaborado
por la comisibn central para cubrir los gastos inicia
- les de €l. Esta deuda serd cubierta con los excedentes

. del Seminario.

Los certificados de participaci6n en el evento ser&n °

torgados por ALAETS. P

- Los recursos temanentes del:XIII Seminario serdn -repars-.. . ‘..o i
- tidos entre las organizaciones responsables, como sigue:

50% ALAETS, 30% ADETSE, 20% Centro Latincamericano de
Trabajo Social.

Las transacciones de caricter internacional a que diere
lugar la realizacién del XIII Seminario Latinoamericano
se efectuarén bajo las normas del ré&gimen cambiario wvi
gente en Ecuador, en el momento de efectuar el tramite

respectivo.
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La interpretacifn y ejecucidn del presente Convenio, es

responsabilidad de la comisiSn central. En caso de no
existir acuerdo en el seno de la comisiSn, &sta podré

designar un &rbitro.
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