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El Trabajo Social como Profesion y Disciplina del Campo de las Ciencias
Sociales construye un Marco Teérico-Metodologico fundado en el
Conocimiento cientifico desde el cual Interviene en la Realidad Social, a la
que se concibe como wna construccion histérica, social, complem,
heterogenea, dinamica, cont;radlctona, en pennanente trans{ormacion.

f En este Escenario se construyen y reconstruyen formas de
t relacionamiento de los hombres entre si;, entre Estado-sociedad, generando
situaciones sociales que exponen a los sujetos, al Estado y a la sociedad al

' planteo de nuevos interrogantes y biisqueda de alternativas superadoras de
situaciones de injusticia y desigualdad social. (77 o0& coorder 7o ol

Lista concepcién de realidad sitia.al .S{ﬁeto, como wmrser particular,
social, hiqt()rico critico y participativo, ubicado en un tiempo y espacio
determinado, portador de Necesidades que lo motivan para la accion //f
,,//a”/ef oy ///7”4'(/” P TTEC, -

Necesidad-pensada 10 qolo como la merfa bisqueda de satisfaccion
para la subsistencia, sino _como  suma de potencmhdades humanas
mdividuales y colectivas que ! movilizan al-sujeto a su propia transformacion
y ala de sueenmte®o. 2o lole” - T, \/

Desde—esta-concepcion de necesidades se concibe al honibre como
sujeto de Derechos sociales y ciudadanos y como constructor de un
proyccto de vida y de sociedad.

En esa relacion Realidad-sujeto-necesidad, se construye el conocimiento
como Entidad mediadora que cobra sentido en cuanto posee intencionalidad
y posibilidades de producir transformaciones.

U) | El Art. 43 de™la Ley de Educacion Superior N° 24.521 cuando se \]
refiere a los titulr'.é\“‘correspondientes a profesiones reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico poniendo en |
riesgo en modo directo. la salud, la seguridad, los derechos, los biencs o la
formacion de los habitantes ...”. La Intervencion Profesional del Trabajador
Social esta constitutivamente ligada a la identificacién de estos problenas, a
su gestion en la sociedad civil, a su incorporacion a la agenda publica, a la
generacion de alternativas para la formulaciéon de politicas destinadas a
resolverlos; a su implementacién, evaluacién y reformulacion, en aras del
“ejercicio pleno de la ciudadania, amenazado loy por los efeclos no
deseados de un vertiginoso proceso de transformacion, por lo que se
involucra especificamente el texto dcl misno.




Desde las diferentes Dimensiones Asistencial, Preventivo vy
Politico/Organizativo del ROL el TRABAJADOR SOCIAL, se inserta en los
diferentes Campos problematicos de las politicas sociales, en
Organizaciones Institucionales Gubemamentales y No gubernamentales,
relacionadas - directamente a la salud, familia, minoridad, ancianidad,

' juventud, vivienda, justicia, seguridad social, educacién, accion social

! municipal, otros, por lo que consideramos que deberia reconocerse esta

i Profesién como de INTERES PUBLICO, dado que su formacion la habilita
para la INTERVENCION Profesional en dichas Areas.

Desde estc marco explicitado , para la expedicion de titulos de
Asistente Social y/o Trabajador Social, sostenenios que la formacion
académica, en el ambito hniversitario, debe encuadrarse en la Resolucion N°
06, del 13/01/97, del Mmisterio de Cultura y Educacion, la que resuelve en

su Art. 1°: “Fijase en 2600 horas reloj, o sn equivalente, en la modalidad presencial,
In carga horario minima que deberéin contemplar los planes de estudio, para calificar

a una carrera como de grado universitarios. Y en su Art. 2°: “La carga horaria
.prevista en el articulo anterior debera desarrollarse en un minimo de
cuatro afios académlicos™,

Como F.AU.AT.S. (Federacion Argentina de Unidades Académicas
de Trabajo. Social) venimos trabajando desde su creacién, en Ia
incorporacion de las Carreras a Nivel Terciarios en ¢l ambito universitario.

Ante este reclamo historico exigimos para estas Unidades Académicas
las mismas condiciones de formacion que las planteadas para las
universitarias. | —

Esto, ademas, se encuentra encuadrado en la Ley de Ejercicio
Profesional de los Colegios Profesionales de cada Provincia, que se
nuclean en la F.AAPSS. (Federacion Argentina de Asociaciones de
Profesionales del Servicio Social). -

La Region Litoral de F.AU.AT.S., conformada por las Usdades
Académicas de Posadas, Cornentes, Parani, Samta Fe, Rosario,
Reconquista, como continuidad de esta linea de trabajo, esta avanzando en
el debate de las Curriculas para producir acuerdos minimos, en lo referente
alos contenidos del Plan de Estudio. |

Estos lineamientos seran presentados en la Asamblea Nacional de
F.AU.ATS., en la ciudad de Mendoza, en el mes de junio del corriente
afio, para la concrecion de una propuesta tnica de Curricula Basica
Nacional, que posteriormente sera analizada en los encuentros de Unidades
Académicas de Trabajo Soctal de la Region del Cono Sur de ALAE.T.S.




(Asociacion Latinoaméricana de Escuelas de Trabajo Social) .-

La accion del Trabajador Social en los diferentes Campos
Problematicos, desde la disciplina y la interdisciplina requerira una
definicion clara v precisa de las INCUMBENCIAS PROFESIONALES
reservadas exclusivamente a ésta, asi como la regulacion de la formacion
académica en cumnto a Planes de Estudio en el marco de un Perfil acordado
con las Organizaciones Nacionales que nuclean a las Asociaciones
Profesionales y Unidades Académicas de todo el Pais. |

OPERATIVIZACION DE LA INTERVENCION EN ACCIONES
TENDIENTES A:

1. Aportar en la construccion de alternativas pora la modilicacion,
superacion  y/o transformacion de Situaciones Problematicas -reales y/o
potenciales- de personas, familias y grupos en los Niveles de Prevencion,
Asistencia y Promocion valorando el sentido de la Dignidad Humana.

2. Generar, Potenciar y/o Fortalecer procesos de Organizacion comunitaria
y/o institucional construyendo Espacios concretos y flexibles en la
articulacion entre las Necesidades e Intereses de los Sectores que participan
del mismo y los objetivos e intereses de la Institucién, tendiendo a la
'satisfaccion y legitimacion de-los Derechos Sociales.

3. Planificar, Asesorar, Coordinar, Administrar, Evaluar y Gerenciar, en los
diferentes Niveles de Complejidad: Micro, Medio y Macro, lo relacionado a
la Formulacién e Implementacién de Planes, Programas y Proyectos en el
Marco de la Politicas Sociales Estatales v No estatales, promoviendo la
_participacion de los Grupos involucrados en la Situacion y/o Campo
Problematico a abordar,

4. Planificar, Orentar, Asesorar, Orgamizar, Conducir, Coordinar,
Administrar, Evaluar, Acciones Institucionales en diferentes Niveles de
funcionamiento y de decisién politica.

5. Orientar, Supervisar y Capacitar Equipos de Trabajo.




6. Orientar, Ascsorar, Coordinar, Promover Inslancias de Reflexion y
Capacitacion en el Trabajo Comunitario en la bisqueda de resolucion de
Necesidades y Problematicas Sociales concretas, procurando la generacion,
conocimiento y mejor aprovechamiento de los Recursos comunitarios ¢
institucionales. |

7. Realizar Aportes desde la Especificidad Profesional en cl Equipo
Interdisciplinario en relacion a la Lectura, Analisis e Identificacion de la
Situacion abordada, incorporando los aspectos socio-economico-politico-
culturales que la condicionan y la Metodologia de Trabajo en sus dos
Dimensiones: al interior del Equipo y en el abordaje de la situacion
concrete, ast como en lo referente a la elaboracion del Informe Social

.. correspondiente.

8. Elaborar Inforime Social, Diagndstico Social, Estrategins de Intervencion
Profesional, en diferentes Instancias del Campo Social relacionadas a
Situaciones Problemalicas abordadas, ‘requeridos por Personas,
Instituciones Gubémamentales y No Gubernamentales.

9. Realizar Peritajes sobre diferentes Situaciones Sociales en ¢l ambito de la
Justicia, ya sea como Perilo de Oficio, de Parte, Mandatario y/o Consultores
Técnicos. |

10. Intervenir desde  la Especificidad Profesional en Instancias de
MEDIACION Judiciales y no Judiciales.

11. Dirigir y desempefiar Funciones de Docencia, Exlension e Investigacion
y otras tareas en Areas Académicas en el Ambito de las Unidades

. Académicas de Formacion Profesional.

12. Desempefiar Funciones de Docencia e Investigacion en diferentes
Niveles del Sistema Educativo en Areas afines a las Ciencias Sociales.

13. Desarrollar Lineas de Investigacién que contribuyan a:

a) La produccion de Conocimiento en Trabajo Social. la orientacion del
Pensamiento y Construccion de la Discipling, la discusion permanente y
profundizacion sobre la Especificidad y la Teoria Social.

b) La produccion de Conocimiento Tedrico/Metodoldgico para aportar a la

‘Intervencion Profesional en los diferentes Campos.de Accion.

¢) La produccion de Conocimiento que posibilite la Identificacion de
factores que inciden en la génesis y reproduccion de las problematicas




sociales y  posibles altemativas de modificacion, superacion y/o
transformacion.

SANTA FE, 19 de abril de 1.997.
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