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FACULTAD DE SERVICIO SOCIAL
UNIVEKSIDAD NACIONARL DE ENTRE RIOS

D1AGNOSTICO DE TRABAJD SOCIAL
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Lreac1ons iecuntle e Servicio Social dGDPhJIPHtH ces T
Lubcecrelartia de fAccion Social del Ministerio de Ackcion Social
de! Gobierno de Entre kios. !

Fecha de Inaupuracion: 1 de abril de 19606. |

Carrera de 4 afhos: Titulo de Asistente Sociel.

ROCCEs o al Titulo: Tesis como trabajo final de
Investiqgacidan.,

£ el migmo afio pasa a depender del Ministerio de Gobierno,

LduCacidn Justicia 1Direccion de

Superiord.

Y EnvefManza Media,! Especial vy

: 1974: Se inicia gestion para el pase a Univerjidad.

1976: HBe tirma COr . *N10 € ta Universiuea

tNagional ue enitre
Rioce (UN.E.K.}. E0 10 acadeides wo ochethade o ] T TN SN T y

tTanmancieramente de la Frevincia, |
1

TR R L - SN come eswuela

19BuU; Trunsterencla oeliiiltliva de '
MECLOr el . '
i
i

Universiltarlia cependiente del

1986
la U.N.E.R.

Fasa a ser Facultad de

FLAN DE ESTUDIOS:

Servicio Social

dependiente de

Duracion:s 4 afios,.

Titulo: ASISTENTE SOCIAL

1984: Apertura  Licenciatura oe excepcion de un  aho de
duracion por el termlino de tres ahos.

1¥89: Retformulacién ogel Flan de Estuolos j Carrera ue
Licenciatura en Trabaju Social.

Duracion: B ahos. !

Tituleo: LICENCIADD EN TRARAJD SOCIAL !

ACtualmente se encuentran en  vigencia céa Flones 1
Estudios: -

ANDO 1984: Titulo intermedio de Asistente Social - 4 ahbos.
i

1 #

LICENCIATURA EN TR/.BAJD SOCIAL

COMISION INTERNA
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1986 Asaictentes Spgaieles 7

O ’ : Yoorenmcradosy /e
1pd: ¢ m1ate S bee T - D rcengarados O
{

1989 Asicstentes Sccaiales 11 — Llcenciadoﬁ ob

frademicn:

ORGANTZACTION FEDALUOLILA
Critorios en aue we tundamentad

~ FlEeM L Ll aw) b afdis Cometian ol et Y Leilures
Uphlaliyvas .

- Acliviaades 1nteuredas (talleres interedisciplinarios vy
catedras 1ntearadeas).

~ Evaluacion &) terminos e OO D (Juie: ST B I
retroslomentacirn para produacar ajustes NOcodar s,

fLoncepcimt ur Hprendlzajes :
e entendido viere a0 €l AT I, socaal iz Ll iero.

contextualirado en una coyuntur o higtorica oererm.o:oda.
Este suwjyetle disieciiza en un proceso de confrontacion
VErMEriEi Le: entre inerco teer 1co 0 (RILEerient 1a shcial
acuinuladay v realidad (accadm-—reflexinn-acEidon).

LUnigad Teourlia-Fractica

La practica es Tundanie de la teorda: | n teuria no es

ppeible la practica protfesional, vivindicando  ia
practica come esfera del ser humano.  La prat tics taene
GOE aladeT o EE posioailitar o1 homtr s T accidn

' Troraerar. v o descubrir la totelidad, ai omiea trcmpu
e dern oo < S opln ser.

£l Erocesom  de aprendizaje ce coperstiviea en dos
ingstancias pedegdnicas

~ Fracltica Sistematizaca

- Felileree Ty vddsenind tNariosn

Fotructura Curricular

Fréctica Siceematicads
¥ hNiveles

fHergnaturas iooricas

¥ Ciclos

.

t.




Evtrotegirles Fedagbygicas
* Talleres Interdiscaplinarios
¥ Categrae Intearadas

g
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Z.~ MODALIDAD DE FRACTICA

6' L
Hasta 1986: abordaje metodologico
ler. ARo: Reconocimiente Institucioral
2do. AfMo: Caso Social Individual |
: ‘ i
Ser. Aflo: Grupo { .
4to, ARor Servicio Social Comunitario
Desde 1984: Practica Sistematizada
Ye refiere a la realizacidn de un trabajo!l €en terreno,
dentro de un sistema tedrico, metodoldgico, técnico e
instrumental que permite la reconstruccion de Jla misma, su
analisis, interpretacidn: y conceptualizacion, ési como
arribar & conclusiones y propuestas que confrontaigas con otras
practicas, permitan llegar a determinadas generaljizéaciones. Es

adenas un servicico gque la Universidad a través de la Facultad,
presta al medio s=ocial,  y que tiene lugar en las | instituciones
donde se insertan los alumnos: Instituciones del estado gue
cumplimentan politicas sociales, organizaciones no
Qubernamentales, organizaciones barriales. ‘

A partir del ciclo 1990, dentro de la redstructuracién
academica, la Fractica Sistematizada tiene! un nuevo
reordenamiento por TERRITORIOS, con la metodologia de Fractica
Sistematizada ,y modalidad pedagogica de Fractica Integraoca
(qrupe de alumnos de diferentes cursos).

En los territorios entendidos como “espaciog culturales",
alumnos vy docentes se incorporan a partir de proygctos populeres
desde las lnstituciones existentes en el mismo, anteniendo €1
proceso de enseflanza-aprendizaje, dentro del‘ sentido cde

terratorialided e integridad, la especificidad |por cursos Y
niveles, ‘ '

Niveles de Practica Sistematiradas
NIVEL I: (lro. y 2do. afio) Residencia Social e Institucicnal

Se fundamenta en loos siguientes ejes:
a) El estars conviventia con la realidad popular jgue brinda un

aprendizaie aperador del conocimiento aislado y/0 ‘attracto.
b} No ejercicio del FRol Frofesional: como superacion del
enpilrismo (inclusidn del alumno desde ler. afio en i .- Centro de

Fraclica. quien decarrolla acciones comd Trabajedor Social
gesconociendo la realidad social v la metodolornia cientifica) v
del cientificisme (fTormacadn previa intraulica para comenzar a
actuar .en los Oltimos cursos). 3

€) Unidad del conocer y &l hacer: degestructurgcion de las
propias convicciones Y estructuracion posterior por ia
elaboracion de la contradiccién Trabajador Socisl-Sectores
Fopulares, mediante desempehfo de tareas manuvales. ;

NIVEL f1: (3ro. y 4to. ato) Fractica Barrial e Institucional

Su fundamento es alcanzar mayor grado de complejidad mediante:
a} Ejercicio oel Rol Frofesional !

b) Identificacion con las situaciones populares a traves de la

!

i
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insercion e la realidad Barrial y en la realidad ?nstitucional.

aJdadi- PROGREAMAS b

Son  evperios O oo foeridn e os et tuven a rortie
Jde le PeCepelon  voo Fes . b LD b ' Saon e 11
demandas propias 0 exsternas a la Facultad. med.aante 1a

apropiacaon teorico-practica producide internasente, asi cowo
de  la totalidad de 1os retursos disponibles o potenciales de  la
realroad local, provincial, nacional e internacional.,

Dbhietivo Geneirals
’ i : G A e K
gdilivreantos R T R . ST & z S S |
EYPRVEVNS NUY tdeondow netodeloygica & anstrumental .o la PFPréatica
Siretematizada Territorial. interrelacionando las ponliticas de
vgoblerno, de recurstus 1nstitucionales v los provectios populares.

Tersticar - oy s e Ticto 1950
.= Alidaentodice 7 17 qbasu
r

.= Saluwd y Medio Anbiente
= denencia de la lierra y Vivienda

(.

Los eies centralos de ¢.da  procrama soreen de la
celetematizacicr e las practicas s rroltanas Dor locs alumnos
recodificados de acuerdo a la coyunitura y e tunclon el Kol aque
el irabajo Social se plantea frente a la micaia.

Equipoe de Tr.. ' jo

« Low eqiia; . \ - x - Vo S O L .
pertenec.unte 3 [o; % s de By Tice “agturot g oy ot f
de Chtedras Teoridas olintés. Asi misno incorporan ovucentes de
las diferentes acignaturas para lograr un trabaio
interdisciplinaris gque contribuyan a le integracién teérico-

pracliycea.

de 2.8, AGSIGNATURAKS TEGRILI W

Froporcionan el marco teorico general. Estan (rganizadas
n Ciclos y Areas Curriculares, acompaftande tedrica 4
practacamente los gistintos naiveles de Frédctica Siglenatizada.

CICLOS:

Ciclo Introductoricd tuncion prop. deutlcs \
Ciclo de Formicion Inicial: 1lro. vy Zdo. aho
Nivel I: Fractica Sistematizada 1
Ciclo de Formacion Protesional: Jro. y 4to. aho
Nivel Il: Fractice Sistematizada ;
Ciclo de Frofunidlieeiun v batbiac? oie. -

ASIGNATURAS SEGUIN Citlile:
; Ciclo lniroauctorio:
= Seminario de Ambilentacion

= BSeminario de Concnir o0 e la Resl:asd
= teminario de Motoaues . 61 o : :
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Ciclo de Formacion Inaciel @

ler. AUz

- Trabaj)o Soccaizl i

- Fréactica SHistematizada 1

~ Socioloagia 1

- Salud Mental 1

~ Introducciédn a8 la Antropologia
- Filosnfia

Zdo. ANUO;

~ Trabajo Svcial 11

- Practica Sistematizada 11
- Spcioclogia Argentina

- Salud Hental 11

-~ Salud Mental 111

~ Antropologia Scraal

{

[
]

~ Faller de Dinadmice e LBrupo v Analisils instatucional 1

- Investigacion Scoaas 1
Cicleo de Formacion FProfesionals

Jer. ANO:

- Trabajo Social 111

- Practica Sistematizada 111

-~ Folitica y Flanificacion Social 1
~ Investigacion So ..al 11

-~ Salud Publica

- Salud Fopular

- Fedaqogia Fopular

- Informaciones Juridicas

4to. AND:’

- Trabaijo Social 1V

- Practica Sistematizada IV

- Politica v Flanificacién Social 11
~ £conomia

- Economia Politaca Argentina

- Salud Mental 1V

-~ Etica

Ciclo de Frotundizagcidn y Lintesivs

Yto. ANDO:
- Trabajo Sccial V

= Taller de Dinamica de Grupo y Analisis Instatucional 11

~ Seminario 0Obligatorio: Epistemologia

Sociales

- Beminarios Optativost (uno obligatorio)

¥ Balud Mental

Minoridad v Familia
Informatica
Cooperativiemo
Sindicalismo Argentino
Medio Ambiente

- Trabajo Final (alternativas)

o~ Mmoo

das

S L o r———————t -

¥ Sistematizacion de la Fractica Fre-— Profesxpnal

¥ Fasantia Institucional

!

¥ Trabajo Final Orientado hacia la Investigagion

[#4]

Ciencias



) Fermacion Feoet-Grado:

Larrera Intergisciplinaria de Especlalizecion en
f‘lr_‘ﬂ tal -

odesarrollarse & partir ael ano 1v91.
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' Oportunidades de caepacitacidn y actualizaciéng ‘
4 Seminario de Indagacion sobre el Ejercicio de 1a Docencia
Fractica ¢ Indacacion Teoricae Complementarla.,
%2 Curso de Cepcrataoaln o te ;o L
Tematicat EplesiciCiuila Wb agd Lawic.. D D700
' Especrficidad y Metodolpgla del Trebajo Eacial
¥ Curso de Formacidn para la Froduccidn (alumnugf— docentes

EF

- otras carreras) i
¥ Asistentica por gty Yo Lodnanbtus oy ek D il Wb e P Wit
CLUrSOS y Selil it a0, o L &0 T o T RV T Lo, P

¢
3

¢) Estado de la investigacion en Trabajo Social:s
En 1la Facultad existen distintos Frovectos; {

Ya concluido:
% YFPracticas Culturales oe Far .. .opaciwn ivd o wl wee

Lo
-
§

En marcha:
¥ "Diagnosticeo sobre le Froblematica de la Marginalidad

Rural® .
¥ "Diagnostico de Recursos Comunitarios en la Frovincia de
Entre kios" !

De futura irdicsentacion:
¥ "Trabajo Social dowde ‘la lnstituclion Municipio. Lempo. de

Accion v Amnbiios de Intervencidn. Fosibi: ‘tades, Limitaciones -

y Alternativas Profesionbales®

Fresentados a consideracion del Conseio  Superior de la

U.N.E.R. :

K YAproximacion & . Veenloead oo S RN 1
Muler Fopuliar: ‘

¥ "Situacion Ocupaciunsi de Yo Tuser ok 1oo beclores

Fopularesg"

e) Centros de Documentacion y Fibliotecas existentes:s

i
Centro de Documentacion:

A partir de 1986 se crea el Centro de Doovmentac:on  donaoe

coran todos 10s trabaios o Siestematizacicn ue 148 Fracticas.
Cantidad de trabajos ascentavos liettla el prescnlo: 460.
Acceso: alumnos — docentes - comunidad en general

. .

Bibliotecat :
Cantidad de ejemplares: 4.200 vollimenes
Fublicaciones Feriodicas: 20 titulos
Areas en que se divide:

- (Obras BGenerales i )

- Filosofia ~ Etics - Ciencia — Antropologis FilosoTtica

- Psicoloagia BGeneral ~ Psicologla Evoluciive - Fsldgiogla
de la Fersonalidad — Psicosnalisis

-~ Socioclogila - Fsicoclogia Social - Qomideroion -

i
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Dinenlca 0 Grupos - Estadistica - Felitaca
- Follticas Sociales — kEconomia
- Flanitaicacion Economico-~- 50c1a1
- Derecho
- Adninistracion Fublica
- Trabajo Social! - Métodos - Campous - etc.
- Educacien
- Antropologia Cultura) - Etnologla - Folklore
- Hiologia — FEcolco
- Medicina - Haluo tubica
- Fsiguiatria - bFeicoterapia
~ Dranizacion - TJeoria sidoanlstrativa
= Vivaenue v Urbanic.aso
- Jueuns
- Literatura
- Gewaratia =~ Geografia Humana
- Historia - Biogratia

N e ——— s ——a T

) En relacion a la difusion de la produccién intelectual, el
obstacuwlo mavor es la falta de recursos financierps para la
impresitn de los diferentes trabajos que se realizdn en la
Facultad. De a&alll 1o consecuente Taltae de DpDrtun*dudEb para
socializar con otras instituciones de formacion vy organismas  en
general que lee interese las tematicas desarrolladag. Por otra
parte las condiciones econémicas de los docentes! genera el
pluriempleo, lo Que dificulta la produccion tedérica tanto
indaividual como grupal.

R ]

3.5.2.- A Nivel Organizaciéni

!

A nivel de la Frovincia de Entre hios se promulga en 1985
la- 1ley Frovincial Nro. 7945 gue establece la creaciéon deld
Coleclio de Asistentes Sociales de Entre Rios, atribuyendole al
misma el contralor de matriculas, incumbencilas profecionales,
las funciones del colegio vy deberes vy dJderecchos au ilos
matraculados. En 1968, por Decreto del FPoder Ejocuotivo Frovincial
se aprueba €l Codigo de Etica a propuesta del Colegis.

El Colegio tunciona con 20 delegaciones en &£l interior de la’
provincia. Integra la Federacaon Argentina de Asociaclones
Frotesionales de Servicio Social (FLALAPLE.E.) vy GLCUpa whd
voCeliag asimismo integra la Asocliacion de | Entidades
Profesi?nales Universitarias de la frovincie de !Entre Kios
(Q.E.P.Q.Ewﬁ.) '

Caberitura: Frovincial
Matriculados: 250 activos

. .
- . A . . : .
Maslicamente lag normas de funcionamiento estan

establecldas ey la lev. Se complementa con resoluciones internas

que van reglamehtanmdo el ar ticulado de la norma generdl.

Urganoe, de Conduccions Asamblea de Frofesionales — Consejo
Directivo - Mesa Ejecutiva - Tribunal de disciplina.,

Rango de Remuneracién: :

Un 70% 4 log profesionales pertenecen a la Adoninistracion
Fublica Provincial, estando ubicados en tramos gue van decde ia
Categoria 10 ({categoria basica inicial) y la Ca! ‘sria Z
tcategoria maxima a aspirar).

La mayorld esta ubicada entre las catevoria . 4 a 6. siendo
les mejores rentades las profesionales del Area uvustic:.a vy las de



menor remeneracicon Educracion. |

aspro:; imadamente un 6% de la  publacdein G Lle 2iCitad =L
desempeha en el ambito municaipel no habiendo profesipnale=s en la
Mayaria de 1os munilcipiaos de la provincia.

Le eauivalencis en  sueldos corresponderia (entre una
catequria 7/ y 9 owes b .. i fened !

L 37, se desonpenia ot vl oo , A v aprosymadencente un
A @ organismos de  Jurlsaliccisn Nac 10nal (E.A.H.j_ -
Universidades). !

El resto no Lrabaza en la protesidn, ;

1

Rango de Remuneraciones (equivalencia en dblareg?
Categoria 10 197 cgdHlares
Categoria Oficial Supericor de Zds. (insticiay 07 dilares

Categoria 4 O a0 lares
i
ACTIVIDADES §
i Contralor de matricula profesional !
¥ Defensa del espaclo ,rofocl .0 o daw et rocrenes deloae e
¥ Detensa di PR BRI £ Vot BE . ’

matriculednw
* Orientacion a los matriculacos en iuas perspectivas laborale:
¥ Coordinacién con la Facultad en todo lo atinente Rl ejercicio
y tormacion profesional

¥ Canalizacicn o. I R - R o TR S U PUTU T S U
eventos du 1otor .o o toean ‘ .

L Servicio de bivlioteca

¥ Cursos de capacitacion en peritajyes judiciales

¥ Cursos de actualizacion profesional

¥ Alojamiento pars matric ? ddops en oo sede

K+ FOrmacion O Cliilellim e e v dm it arenmnaalhriorn -0 T o0 Tie

capacitacion v temes gremlalis, por ambitos especificos
Frincipales propuesStas al colectivo profesional:

1- Reuniones zonales

Z- Beneracion de debatwes sobre los prose T tas s T relacionaa:
con la protesiGn,  Calia:is..ade .o o S SRS T 0 TN :

por ejemplos Ley de Frotoccitn a la Mineraided, Lov de Carrer.
Medico-Asistencial. '

J3- Formacliétn de circulos departamentales, tendiendo & la
crexcidn de un sistema de comunicacion mas dinamico y Agil.

4= jwcercamiento y participacion como colective protesicnal en la
vida del colegio, haswta it Jas nstanties TONMaiwt, promovienda
UM Maydr COMPromlsts Clhe Jo .ot e Ue bo peofesao.

Temas de retlexion de los ultimos eventos:
Temas abordados:
Y TTIPR B
-t
:-‘-1-.\1\.'-'..1 .
- Feritaje Judicial i
-~ El Informe Social
- Arancelamiento del libre eiercicio de 1a
proufesion !

e el L




2.3.5.- A Nivel Protesional:s (Aporte del Colegio |de Asistentes
Sociales de la Frovincia de Entre Rios = CAH3PER -)

a) Camposz de intervencion: Minoridad, & ~ad, | Educacidn,
Justicia,. Municipio, Seauridad Social. Accien bocial, Viviendes,
bLervico Penitenciario. Ancianided, Cooperativas, (rganizaciones
Barriwles, Obras Svciales, Dires. !

Necesidades Bocialest Salud, alimentacién, vivienda,
trabajo, comunicacién, salubridad.

El1 Trabajo Social dirige su accibn fundamentalmente a los
sectores mas marginados eocialmente (personas, ! grupos v
comunidades, aunque con la crisi que vivimos cedg ver mas Su
amplia esta franja de la poblacion.

L]
b) El Trabajo Social realiza las siguientes funciones en las
Inbstituciones donde esta insertos; ‘
- Administrar, distrit :r vy controlar log escascs  recurcos
CConomiIcon (subsidion).
- Coerdanar institucaionalmenie recursos, acClOnes, programas.
~ Asesorar y orientar a grupos y comunidades. :

- Kescatar vy valorizar la opinisn de los sectores a los que
van dirigidas las Foliticas Sociales. {
= Intentar incidir en las Politicas Sociales.

~ Ejecutar Politicas Sociales a nivel punicipio, | provincia vy
nacion, !
4

) El Trabajo Sociael estd inmerso en programas de asistencia,
prompcién, prevension, educacidn en la mayoria de los campos
de antervencion., :

d) Teniendo en cuenta la situacidén de crisis de nuestro pais en
el Trabejo social actual no es prioritario la investigacién en

la mayoria de las 'Instituciones. .

e) La capacitacion, actualizacion, divulgacion y difusion de _
la produccién intelectual de lps profesionales es muy limitada
la escasez de recursos del Estado. _:
i) Ceontradicciones: !

Los Trabajadores Sociales intentamos generar partic:ipacién de
los destinatarios de nuestra accion profesional. pero  no
participamos realmente para dar respuestas a prcecblematicas
propias de la profesion dentron de las lnstitucioneq.

J) La mayor limitacion eetd dada por la escaser de  recursos
para la accidon profesional.

Otra limitacion que se evidencia son los interecsecs
POlitico-partidarios que generan conflictos, confrontaciones,
apatias, descreimiento en los distintos sectdres tde la
poblacion. ’

k) De todas las aspiraciones enunciadas la mas impoﬁtente seria
lograr el reconoccimeinteo de la profesién &4 nivel remunerativo,
va gue las demas se dan en la realidad.
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