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INFORME  DPRELIMINAK

La Comisidén Interna de¢ la Licenciztura en Trabajo
Social de lz Universidad Necional de Rosario, miembro de la
Regidén Litoral de la Federacidn Argentinz de Unidedes Acadé-
micas de Trabajo Social (F.A.U.A.T.S.), integrads por:

Lic, Alicia Gonzélez Saibene

Lic, Nora Bonucci

Lic, Maria Teresa Vergés

Lic. Marta lMonighini

Lic, Beatriz Bruno

Srta, Silvia Martinez

Srta, Maria Fernanda Lzcurra

Srta, Verdnica lackey

comenzd su tarea a mediados
de agosto del corriente afio, partiendo de la necesidad inme-
diata de dar cumplimiento al diagndstico de Trabajo Social,
enviado por la Coordinadora Nacional de F.A,U,A.T.S5., y ela=-
borado y solicitado por A.L.AE.T.S5.-C,E.L.A.T.S,

Por decisidén unénime de esta Comisién Interna, que
fue refrendada por las unidades académicas de Santa Fe y Pa-
rand (en reunidén de parte de la Regidén Litoral de fecha 22 /
de septiembre de 1990), se trabajé sobre la totalidad del //
diagnéstico, con comunicacién de ello a la Coordinadora Na-
cional de F.A,U,A.T.S., alterando la disposicidén de la misma
de trabajar sélo el punto 3.3.1. de la guia,

Motivd tal determinacidén la idea de gue la cons- /
truccidn total del dizgndstico posibilita una apropizcidn de
conocimientos y una comprensidn de la realidad certera y ac-
tualizada; a la par cue un esfuerzo considerable en esta ela-
boracidn que redundarid en beneficios tanto a nivel académi-
co como a nivel profesional; entendiendo que abocarnos a un
solo item de los tres propuestos parcializa la realidad y /
el conocimiento z producir impidiendo una visién totalizado-
ra; y entendiendo gue son las propias protagonistas de la /
formacién académica, de las organizaciones gremiales y del /
ejercicio profesional gquienes pueden dar cuenta de esa rea-
lidad,

La reflexidn acerca del contexto socio-econdmico y
politico actual brinda el marco adecuado a las tres activi-/
dades mencionadas en el parrafo anterior, que son imposible

de considerar aisladamente,




tare llevar a cabo esta tares, la Comisidn Internsz
fue reguirisndo, no s5élo le activa coleboracidn ce sus inte-

arantes sine también de los colegas trabajadores sociales, /[

miembros de la comisidn directiva de lz Asociacidn de Asis-
tentes Sociales de Resario y del Colegio de Frofesionales /
del Trzbajo Social de la 2da, circunscripeidn, de investige-
dores, docentes y alumnos de esta Facultad,

L]l material utilizado se compuso de publicaciones
econbmicas y politicas de actualidad, aportes de colegas re=-
feridos a la reflexidn de su propia préctica, archivoes y /
plancs de estuiio de la carrera de Trahzjo Social de kosario,
proyectos y documentos sobre las précticzs pre profesiona- /
les, estatutos de las asociaciones profesionales y otros da-
tos de erchivo aportados por estas orgunizaciones gremiales,

Fsta actividad reguirid un arduo proceso de refle-
»idén, #nflisis e interpretacidn y discusién al interior de /
la Comisidén Interna, con apartes de expericncias, conoci- //
mientos, lcctura y , fundamentalmente, tiempo para cumplir /
con la tarea propuesta,

E1-producto de este tarea, cuyo contenido presen-
tomos en las hojas siguientes, cdebe ser entendido como una /
primera zproximzcidn a una tarea de mayor envergadura rue //
es nuestra intencién realizar con posterioridad.

Las limitaciones, fundamentalmente en la falta de
previsidn del tiempo necesario para producir el trazbajo, pro-
dujeran una inmecesaria multiplicacidn de esfuerzos; pretcn-
demos producir un proceso de reflexidn gencralizade respecto

Jde este limitante en la Asamblea Anual de . A4,ULA,T.3, 1920,




CORTIAIO S0CIO=-ECOROMICTY Y PCOLITICO ACIULAL

1 gobierno de Menen asume en el marco de un mode-
lo econdémico afotado, ceracterizade por:

. un endeudamiento externo producido por 1lia lrans-
ferencia de recursos al esterior combinado con una valoriza-
cidn financiera predominante al nivel local, gue posibilitéd
que un conjunto reducido de capitales (treintz grupo y alre-
dedor de cien transnacionales) creciera en el control del /
proceso econdmico argentino; ésto, combinndo con la opcrato-
ria del sector piblico gue financid une espectucular fuga /
de capiteles, estf c¢n la base de la internacionclizacidn cre-
ciente de la economi=: local; ese rasgo tipico de expansién /
de las emprcsas transnacionales, se extiende a2 los grupos més
importantes del capital local, En 1931 comienza el proceso [/
de estatizacidn de lz deuda externa privada, los mismos capi-
tales aparecen como beneficiarios de los nuevos préstamos ex-
ternos y de los programas de capitalizacidn dc¢ la deuda ini-
ciados en 1987;

. la reestructuracién productiva coracterizada por
desindustrializacidn, concentracidén de la produccidn y cons-
truccidn de un nucevo perfil industrial que muestra dos ten- /
dencias: aumento en la produccidn y disminucién en la ocupa-
¢idn, indicando como los grandes establecimientos mznufactu-
reros tlenen ventajas en la productividad respecio a los pe-
quefics y medianos; este proceso de diferenciacién fue accmpa-
fiado por otro no menos acentuzdo entre el cspital y el trzha-
Jo: 1z participacidn de los ssalarios en ¢l velor arregedo in-
dustirial llegd en 1984 al 24 %, =iendo en unz Jécada anterior
del 38 %, E1 achicemiento y la concentracidn industrial se /
conjugafon con la construccidn de un nuevo perlil industrialjg
se senerd un incremento relativo en la participacidn de los /
bienes intermedios y una profudda reduccidén de la producci’on
del sector que fuera sje de la segunda sustitucién de importa=
ciones: metalmecinica, L1 proceso de desiniustrializacidn se
compleld con un carmbioc en 13 tendenciz de 1z inversidn; lz /
inversién global disminuyd de un 22 % a un 12 % desde 1980 a
1988; 1a disminucidn de laz inversidn ~lobel se origina en 1las
trancferencias que el estado efectia a los grasdes grupos eco=-
némicos locales, mediante estimulos fiscales que establecen /

los regimenes de promocidn industrial;




. 1o distribucidn del ingreso, otro hecho marcado
por 1s cziZa brutzl de la participacidn de los sectores popu-
lnres en el in'reso nacionsl; este participacién estd cada /
vez mis cercana (segin estimaciones nctuales) al 20 %, Las /
estudios en este aspecto permiten determinar gue en 1988 el
20 % de la poblacidn con menores inzresos percibia el 5 % /
del insreso y el 30 % de mayores ingresos percibia el 65 %
(en esto no se compute la renta que perciben lecs sectores de
mayores ingresos por los capitazles fugados &l exterior - su=-
ma de 50,000 millones de délares~ de computzrse esta cifra /
su participscidn en el ingreso alcanzaria el 70 % )

. la redefinicién del estado; durante tojo el pe- /
riolo entre 1976 y la actualided, los ingrescs estatales se /
ocriginaron principalmente en la masa salarial (tarifas e im-
puestos indirectos) mientras que sus gastos se concentraron
en un reducicdo nimero de capitzles, De esta forma, *treinta o
cuzrenta grupos econdmicos, un conjuntc de emprecsac exiranje-
ras y un reducido ndmero de acreedores exlernos encuentran /
en este tipo de estado una pieza clave para su expansién, ks-
te proceso de transferencia de ingreso de los sectores popu~
iares hacia el capital concentrado se produce Junioc con un /
desmentelamiento sistemftico de la capacidad de gestidn del
estazdo, de su organizacidén administrativa y de su capacidad /
regulatoria, A partir de 1987 comienzan los primeroc sintomas
de un estado zgotado que no puede garantizar, por ingresos de=
crecientes debido a la reduccidn de la masa salarial, los gas~
tos crecientes gue requiere la expansidn del capital concen-
trado: no puede pagar los intereses de la deuda externa; los

NN N

subsidics al sistema financiero; ls deuda interna; la promo-
¢ién industrial y las sobreganancias gue obtieren sus preovee-
dores,

El agotemniento de esta etapa es Jjustamente el agota-
miento del tipo de estado construido, la guiebra fiscal no o-
be ece a redistribuir ingresos o a aumentar los beneficios de
los sectores populares,

A diferencia de lo que suele afirmarse, es importan-
te destacar que:;

1- lo que estd tocando a su fin es una modali-
dad de acumulacidn construfida a la sombra del terrorismo de /
estade y basada en la sobrevalorizacidén financiera, la fuga de
capitales y el subsidio fiscal;




2= el estado gue seextingue no ec ¢l vinculea.c

con la industrializacidn distributivae. Se tratsz del estado dic-
tatorial, un modelo estatal que subordind su 1ldégice e funcio-

nemiento a la dindmica de los capitales més concentrados;

%= no es real lz nocidn bésica del discurso o-
ficial del azotamiento de la sustitucidn de importaciones, sino
que le desindustrializacién vivida por nuestro pois nos permite
hablar de ruptura y de desestructuracién del proceso sustituti-
vo antes gque de agotamiento estrictamente;

4L- en el discurso actual se legitiman las poli=-
ticas en marcha sobre lz base de las reglas que impondrin el /
nuevo funcionamiento de la politica econdémica internacional; /
se pretende asi ocultar la transnacionalizacién de la economia
que aparece como determinante y excluyente de los procesos na-
cionales,

En la nueva etapa menemista se hace necesario refor-
mular la dindmica del aparato estatal y gisminuir la valoriza-
cién financiera, por lo cual se opta por consolidar un modelo
exportador sobre la base del regresive patrén productivo y dis-
tributivo actual, L1 cambio de una situacidén a otra implica que
muchas de las transferencias y subsidios gque el estado garanti-
zaba al capital concentrado internc y a los acreedores externos
no puedan ser posible, provocando una fractura o contradiccidn
entre ambos grupos, Los mismos coincidfan en la necesidad de /
construir la patria exportadora, y en la politica de destruccidn
y apropiacién de los activos estatales, Los acreedores porque
ésto les garantiza el pago de los intereses y de una parte del
capital adcudado; los grandes grupos econdmicos porque son los
que tienen las nuevas técnicas gque instalaron con los recursos
e la sociedad y serdn quienes exportarén, Los dos serén los /
duefios futuros, Jjunto con intereses extranjeros, de las actuzaies
empresss estatales, La diferencies entre ellos estéd en el trénsi-
to de un tipo de economia a otro, porgue significa quién deja de
ganar y, en algunos casos, quién desaparece como integrante de

la cipula. del poder en la Argentina,
E1l gobierno actual inicid su gestidn con una alieznza

con los grupos econdmicos locales, que intentaron concretar una
politice exportedora sobre ls base de los recursos provenientes
de los scctores populares pero tembién de los acreedores exter-
nos, sin modificacidn de las iransferencias que recibian los /

grupos internos,
%1 cazmbio posterior implicd construir una politicz vin-

culeda a 1os intereses de los acreedores externos mediante un




ziuste gue estd destinado a consolidar un eje exportador garan-
tizanlo los pafos de los intereses y del cepital @ los acreedo-
res externos, ZSsta variante no s8lo se descargaré sobre las es-
paldas ce los sectores populares sino también sobre los granies
grupos de capital local,

Es neceszario analizar algunos contenidos de este proyecto:
lero, es el papel gue curple el salario en una economia expor-
tadora, gue difiere con el que tiene en urna industrializacidn
vinculada con el abastecimiento del mercade interno en el cidal
la participacién de los asalariados en el ingreso se ubicd en
un 40 aproximadzmente, Debido a las luchas populares pero taT

bién con la funcionalidad del salario en este tipo de economia
hsi en una economia centralmente exportadora pierde la doble
condicién(costo para la produccién-demanda para los bienes in-
dustriéles) guedando unicamente como costo procurando deprimir
lo al miximo posible

2do, la marczda desocupacidn gue supone el funcionosmniento del
modelo exportador.

Iuede decirsc gue este tipo de modelo exportador tiene, en el
mejor de los cacos, la posibilidad de estabilizar la pauta dis-
tributiva en los términos actuales: -~ el salario crece sbélo so-
bre la base del incremento de la productividad, - las condicio-
nes de exclusidn social actuales y potenciales de la propuesta
en marcha resultan evidentes,

Los contenidos de exclusidén en este modelo cuestionen la cons-
truccidn democrédtica en la Argentina, no silo porque impiden /
su profundizacién -es decir, la democratizacidén de la vida so~
ciel mfs alld del ordenamiento juridico formal-, =ino porque a-
demds cuestionan el funcionemiento del orden juridico formal /
dgerocrdético, Debemos deJar claro gue no estemos formulando una
visidn de future, se trate de algo jue y& estamos viviendo: el
abrupto final del gobicrno de Lifonsin, el silenciamiente periad
mentario implicito en el tratamiento de las leyes de emergencia
y reforms del estado, la ampliacidn de la Corte Suprema, lz re-
glamentaéién del derecho de huelga scon elemplos concrelos,

ToZo el proceso vivido en los Gltimes afios tendid a subvertir el
pavel de la prictica politica misma, lo que termine instalando
les politicas estztales en o ante le sociedad, en luger de las
demandes sociales ante el estado, Tal funcionemiento esté a-
fectanio la dinfmica misma de los partidos popul:zres,

tn esteesquema los partidos, e incluso los sindicatos tienden
a transformzrse en zpéndice de las politicas estetales, Bl in-
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sr-so0 al ezledo corons o determine la desvinculsacidn de ente /

tipo de préctica politica respecto de pricticas socizles conere=-
tas, Puele pensarse como un efecto del funcionamiento zctuxzl de
la préctica politica: hsberse centrzdo en un estado que actda /

como productor, reproductor y ampliador de politicas de los sec-
tores dominantes, La crisis politica cue acompafla & este proce-
so econdmico es la progresiva subordinacién de los contenidos,
las propuestas y las pricticas de los partidos populares a la /
1é6cita de los sectores dominantes, bLn el agotamiento dcl modelo
eccndmico, pareceria pretenderse la subordinacién global del /
sistema politice,

La norma legal de flexibilizacidn laboral, el ajuste
en el estado, las privatizaciones, y la rccesidn econdmica ex-
pulsarén una importante mzsa de trabajszdores al terreno de los
desocupados, que segin dztos oficiales aleanzan en la actuali-
dad al 30 55 de la poblacidn en edad de trazbajar (12,5 millo~ /
nes). Los casi 4,5 millones de trzbajzdores sin puestos lszbora-
les, que deambulan entre el cuentapropismo y los empleos preca-
rios se relacionan con la mayor cizida en la demanda laboral de
los Ultimos afios. Ademés, desarticuler las actividades del esta-
do significaré, estimativamente, la pérdida de 200,000 puestos
en la administreacidén piblica, y por lo menos 50,000 con las pri-
vctizaciones,

Frente a esa legidn de nuevos desocupados, el sector
privado no sélo no podré absorverlos sino gue también expulsari

mano de obra, las empresas mis afectadas serdn las pequefias y /
medianas, ligadas a1 mercado interno,

Las primeras victimas productivas se reflejaron en la
centided de quiebras empresarias. In Jefinitiva, e independiente-
mente del impacto de la actual recesién sobre el empleo y el sa-
lzrio, los gznadores y perdedores del modelo econdmico ya tienen

nombre y apellido.

¥n este contexto, la organizaciones sindicales se de-
sarticulan a nivel de movilizacidn desde las bases, incidiendo
en la participacidén sindical del obrero y mostrendo a los diri-
gentes en puestos claves dentro del sparato estatal. En este /
sentido se revierte lo cue fue la hisiérica postura del movi- /
miento sindicel, ya qgue este dirigencia no asegura el estableci-
miento, al interior de las leyes de privetizacidn, de emergencia

e ] 3 L3 ~
econémica, etc,, la participacién orgénica de los obrercs de ca-
da sector en las instancias organizacionales; la Unica participa-
cidn que se permitiria en la ley es la relativa intervencidn de




dichas organizaciones sindicales en convenir con eventuales
adquirientes y la autoridad de aplicacidn, los mecanismos a=-
propiados en el disefio de cada proyecto de privatizacidn (és-
to tendiente a evitar los efectos negativos en el empleo). /
Pero la ley no contempla que las organizaciones sindicales, /
ni en su conduccién ni en las comisiones internas de cada em=-
presa, sean consultadas ni informadas acerca de los objetivos,
secuencias y modalidades que en cada caso adoptarin las priva-
tizaciones., Esto nos lleva a pensar en el posible impacto que
todzs estas politicas recesivas tendr®n, no solamente sobre /
el nivel de empleo, sino - y justamente por ello - sobre el /
mismo futuro de las organizaciones sindicales,

En resumen, la distribucidn cada vez mis regresiva
del ingreso tiene como consecuencia el brutal empobrecimiento
de sectores cada vez mfés amplios de la poblacién, In este sen-
tido, Jjunto a los pobres estructurales, los pobres de siem-~ /
pre, apareccn los nuevos pobres cuyos ingresos promedios los
ubican por debajo de la linea de pobreza, los que sufren el /
efecto de la precariedad del empleo y el deterioro del ingre-
so. Entre ellos hay asalariados, empleados piblicos, cuenta-
propistas y, fundamentalmente, jubilados.

Después de Junio de 1989, la urgencia fue la comi-
da, Se armaron ollas y comedores populares que, en muchos ca-
sos, supusieron una actividad organizada a partir de la par-
ticipacidén popular. El nuevo gobierno implementd el bono so-
lidario y estalld la polémica sobre el asistencialismo; pero
la falta de solidaridad de los sectores empresariales y la /
muerte del ministro Corzo dejaron el proyecto en el aire. De
todos modos, cuando con los sagueos de fines de mayo de 1989
la sociedad argentina no pudo seguilr ignorando las consecuen-
cias de Ja creciente marginalidad, el tema de la pobreza se /
instald en el discurso politico y surgieron diversas propues-
tas de tipo asistencial, entre las gue se contaron el mencio-
nado bono solidario.,

- Al mismo tiempo y desd=z diversas vertientes de pen-
samiento, se enfatizdé la importancia de los microemprendimien-
tos productivos, que aparecidé con una visidn todavia confusa
de un nuevo peradigma de indusirializacidén, Los emprendimien-
tos micro productivos tienen una significativa dimensidn auto-
gestionaria y de solidaridad social, pero precisamente por /
tratarse de experiencias microeconémicas es dificil imaginar
que puedan generalizarse hasta constituir una solucién para /
la creciente marginacidn social,




Estos esfuerzos también se ven limitados por la /
fzlta de una ayuda estatal mds consecuente y la inexisten=
ciz de créditos promocionales. Farece ilusorio pensar en el
desarrollo de un sector social de la economia sin alterar /
la asignacién de recursos estatales implicita en la polfiti-
ca econdmica actual,

La aparicidén por todas partes de comedores y ollas
populares y organizaciones de ayuda mutuz muestra las poten-
cialidades de lo que, en Ultima instancia, no son sino for-
mas embrionarias de poder popular, pero también marcan su /
actual Jispersibn y debilidad, Por otro lado, parece que el
fortalecimiento de lz organizacidn que ésto implica por par-
te de los excluidos del modelo de acumulacidn dominante no /
pued: gestarse al mergen de una vinculacidn més estrecha //
con los asalariados y el movimiento obrero.

Convertidos en temz central de reflexidn tedrica y
en objeto de disputa politica, los sectores marginales no pa-
recen beneficiarse, sin embargo, de esta privilegiada aten-
¢idn, Descartada la posibilidzd de una rdpida reactivacién e=-
condémica, estabilizado un nivel salarial inferior al previo
a la hiperinflacidn y con la perspectiva ya mencionadz de u~-
na drdstica reduccidn del personal del estado, no aparece en
el horizonte la posibilidad de modificar sensiblemente los /
actuales niveles de pobreza, Hay que descartar en lz Argenti-
na la discusidn o posibilidad de que la cuestidn social pue-
da resolverse en el marco de las privatizaciones de las poli-
ticas péblicas y la creciente concentracién de la riqueza. /
1 verdadcro problema sigue siendo saber sobre guienes reca-
en los costos de la crisis y quienes contribuirén & finan- /

ciar el gasto estatel.

' Ya mencionamos cgue la estructura impositiva argen-
tina es marcadamente regresiva, exhihiendo unz bajisima par-
ticipacidn de los impuestos directos sobre la renta y el pa-
trimonio, y por el contrario, basindose fundamentalmente en
tributos al consumo y la masa salarial. Las recientes discu-
siones alrededor de le reforma impositiva en curso subraya-
ron este cardcter, y quizés lo mids sorprendente, su inevita-
bilidad, lids ain, los expertos tildaron de anacrdénica toda /
propuesta tendiente & introducir mayor equidad en la recau-
dacidn; lo moderno, dicen, es buscar progresividad en la re-
duccidén del gasto plblico y ne en el modo en gue éste se fi-

nancia,




Agimirme, los impuestos y« no tienen nodn que ver
cen el objetivo de redisiribucidn de los ingresos, Una parte
importante del gesto pdblico se destina (o debemos decir, se
destinsbe) a stenier 1z cuestidn social. L1 estedo financia-
bo de estz monera las politicas en materie de vivienda, edu-
cacidn, salud, previsidn y accidn scciel, La centided, la com-
posicidn, las fuentes del financiamiento, les prioridades y 1=
motivecidn de este tipo de erogaciones han cambiado con los /
gobiernos y les coyunturas. Lz beneficencia, el control sociel,
y efectivas politicas relistributivas se han combinado y suce-
dido, psra definir los montos y la orientacidén de los gestos
en los diferentes periodos, Pero, sin duda, de manera crecien-
te el llamzdo salario social se ha constituido en parte impor-
tante del ingreso de los trabajadores; no en particular por-
que ¢l gasto piblico social se havs incrementado significati-
vamente sino porque el salario de bolsillo he caido Ze manera
abrupta,

EZsta situzcidn genera varias consecuencias: en pri-
mer lugar, multiplica las demeandas sobre servicios y bienes /[
proporcionados por el estado de menera gratuita o subsidiada
(servicios y bienes que, a su vez, son cada vez més recorta-
dos); en -~egundo lugar, dicha mayor .emanda requiere de una /
mayor carga =obre los contribuyentes de menores ingresos; fi-
nalmente, como el modelo econdmico imperante tiende a achicar
la masa salarial y el consumo, gque son la base del financia-
miento del gasto estatal, la capacidad de sostener esas ero-
geciones entre en crisis, El resultado es una creciente pobla-
cidén dependiente de forma directa del gasto social y un achi-
ceamiento de la masa de recursos, Lz calidad de la politica so-
cial se degrads y estec drgradacidn se manifieste de veriss ma-
neras: une es la pérdica de la calidad de los servicios pres-
tados (hecho evidente en la situacidn de la infrzestructura vy
atencidén hospitalaria, educativa, etec,)., Otra es que, a pesar
de que la cobertura cuzntitativa de los progremas (el ndmero /
de aulas, de camas en hospitales o de viviendas finenciadas) /
ha aumentado, el volumen de poblacidn gue gueda al margen de /
cuslguier servicio o atencidén es alto y creciente,

En le actualided, la politica social tiene escaso e-
fecto sobre los millones gue sobreviven en condiciones de po=-
breza extrema, Resultan asi doblemente marginados: del siste-
ma procuctivo, del empleo y del consumo por el modelo de acu=-




mulzcidén hesemdnico; y de loc mecanismos socizles de redistri-
bucidn, por la estrechez, la ineficiencia y le fcrms de finan-
ciemiento del gasto pdblico social,

Los programss especiales dirigidos a cubrir necesi=-
dedes de los sectores més pobres de la poblzcién tienen, cla-
remente, una menor importancia relativa en lz asignacién del
gasto plblico social, cuando &l mismo tiempo son objeto de u-
ra demanda creciente, Estos programas, como la mayor parte del
gasto social, son predominantemente financiados a trevés de 1la
recaudacidén impositiva general, cuyas carscter{sticas regresi-
vas ya han sido sefialadas, Los gque nada tienen terminan sierndo,
as{, subsidiados por los gue menos tienen,




1LAS DEMANDAS DEL TRABAJO SOCIAL

4 nivel ucucédaico .

Lu wperturu de lua curreras de Li-
cenciudo eu Travuajo Loclul aentro ae lu Universided wNacioaul
de nosurio revistidé curucteristicus especiules, generudus pol
el cierre de lu Escuela de Servicio Social, qyue dependia del
wministerio de Bienestar Sociul de la Pcia. de Sunta Fe, v /
cctaba adoscripte u la Uulversidad desde 19713 ésta ejercia /
le supervisidn ucadéuicu y otorpuba los titulos pertinentes.
El cierre de la wisii ocurrid el 20 de wmayo de 1970, bajo lua
dictadura militar, v durd diez aijos. Esto iwpidid la Tinuli-
zacidn de lu carrera u auchos estuviantes; ulpunos puaieron /
concluir sug estudios en lu Escuela de Servicio Sociul de la
ciudud de sunta Fe.

Se generd entonces, desde 1970
u 1¢83 un cliuu de sometiwiento y ae .wrginacidn de la vida /
acedéuicu y cientificu de los truvajadores sociules, desarti-
culidndose incluso lu Asociucidn  gue nuclesbu & dichos profe-
sionules. siuchos de ellos, desulentados por la situacidn, no
accediendo & canales de couunicacidén con otros profesionales
y no contandc con &.bitos adecuados para su forucidn y capa-
citacidn permanente, fueron alejdndose paulatinamente de su /
turea profesional o se encerraron en una actividad profesio-
nal conservedora, aanteniendo una visidn tradicional de la //
profesidén con ucciones técnico-asistenciules y en todos los /
cuzg08 con una warcada tendencia a la burocratizacidén del e- /

jercicio profesionul, usu.alendo roles adjudicados por lu ins-

titucidn putronul cue no eraun inherentes al espucio profesio-
nel.

L& dewocratizacida del pais posi-
pilitd el ecpacio necesario paure revertir ests situucidn. La
Asociucidn de ssistentes Sociales de kosurio inicia en 1984 /

los trdaites ante el hectorado de la U.it.n. para lograr la a-

pertura de le cuarrera, gestiones yue fueron coanvocatorias pa-




re. lu participucidn de los aspirauntes a ingresar & 1a carreru,
de wiuellos gue en 1¢70 vieron fiustrados sus ectudios, de to-
dus les Asociuciones profesionales de nuestra ciudad v de las
orgunizaciones necionueles de Escuelus de Trabujo Social.
Finaluwente, en 1980 tiene lugur
le apertura de la Licenciatura en Trabajo Social en la Facul-
tud de Cienciuw Politicu y helaciones Internacionules de la U.
W.H.; insercidn yue originariususente respondid & unu cuestidn
covuntural (la lucha entre dos lMucultades, la mencionada y 1lu
de Huwanidades y Artes, por swuusentar su watricula y suwmdar una
carrers .uds, cwaentando usi su iwportencia y por lo tanto su
poder) pero de lu cual se reconoce en la actualidad su perti-

nencia respecto de lu diwensidn politica de la profesidn, le-

gitindndose asi su espucio universitario.y su insercidn profe-
sionul en el .wrco de lus politicas sociules, ligdndo la pro-
Llemiticn del ejercicio profesional, por una parte, con la /
del Estado, y nor la otru, con la de las organizuaciones popu-
lures.

De uwanera couwplewentaria, el Li-
cenciado en Trabsajo Sociul adyuiere en el espucio univercita-

rioc unu coherente foruzcidn cientificu en el drea de les Cien-

cias Sociules v en lu teoria y wetodologia del Trabajo Social
como disciplina perteneciente a esa érea, instruaenténdolo pa-
ru foruusr su espiritu critico y creutivo, aptitud cientitica /
pura conocer, unslizar, explicer e intervenir en las problewd-
ticas de lu vida de los houwbres y de lu estructura social.

Asi, el Plun de Estudios en vi-
pencia considera estructuraluente cuaetro dreas de trabajo, (ue
significan otros tuntoec douwinios epistémicos cue no resultan
pasibles de ser cowprendidos aislados del conjunto, de las re-
laciones reciprocas entre ellos. Las wencionades dreas son:

1. INTEaDISCIPL1NARIA, referida
al dowinio de las ciencias en general y de las ciencias so-/

ciules en particular, en problemdticas vinculedus o vincula-

bles al Trabajo Sociulj




¢ . TEOhRICO-.LTODOLOGICA, referi-
¢a u lu probvleawitica ce lu iuvestigucidn y desarrollo cienti-
ficoz, desde el aowinio generel de lus Clenciae Sociales has-
ta la propis especificidud del Trapajo Social, desde sus fun-
damentos tedricoc, estrategias, wetodologia v téenicas para /
lz intexvencidn profesional;

3. PrACTICA PhE-PROFLESIONAL, refe-
rida 4l acercauwiento progresivo y wediante scciones coucretus
4 lus reualidades de posible intervencidn del trauvajador so- /
cialg

4, TALLER DE APRENDIZAJE 1ATEGhA-
L0, referidua ul dowinio de la reflexidn y elaboracidn de pro-
vectos en Truoujo Socinl desde la perspectiva de la ciencia /
inteprada necesuriumente lipgeda a un aprendizaje integrudo co-
o actividaed concretu v periddica, cowo accidn cotidiana que
ce construye por lu reflexidn critica v autocritica, cowparti-
da y cooperativa, foculizadu en un tewma orgunizador general, /
discriminando problewmdticas pertinentes.

Tul organizacidn generul del Plan
de Estudios sc operacinuliza a través de 21 asignaturas del /
doainio de lus dreus 1 y 2, v por las sctividades gue le son
propies & lus dreas 3 y 4.

A wedida cue se fue operacionali-
zundo el wencionado Plun de Estudios aesde 1%8o a la fecha, /
se fueron vicuulizando dificultades que motivaron swodificacio-
nes y profundiwuciones en los contenicous; fundauwentalwente en
el drea de Frdicticu Pre Profesional y Teller de Aprendizaje /
integrudo, espucio éste de necesario andlisis de la prrédctica.
Se visualizé el Plan de Letudios, en su desarrollo, couwo estd-
tico y reproductor de lus estructurus de las divers«s curricu-
le.s de lus cerreras correspondientes w las disciplinas socla-/
les, poco uwcorde & lograr la necesaria articulecidn entre la
teorfa v le prdctica,y fulto de dinduica para generur el cono-
ciwiento, el undlisis y la explicucidn de le nroblesdtica con-

cretua de lu actuscidn profecionul ul interior del proceso for-




witive, elecuentos €otos iwpreccindibles pare uportur, cecde /
le: univeroidad, w lu solucidn de los provlewss del ejercicio
profecional y de la reulided gocial.

Enteduos entonces este primer /
Plun de Estudios ecowmo coyuntural, prouucto de lu urgencia del
mowento; v visualizamuos la necesidad de su reelaveoracidon a /
partir del andlisis y reflexidn realizados sl finalizar este
priger ciclo y producirse la primera prouwocidn de trabajado-
res sociales; centrando el eje de la discusidn en lu necesi-
dud de articulucidn tedrico-prictica o partir de la inserciodn
en terreno de los estudiantes y el retrabajo en taller, espa-
cio vue recoge e integra los wuportes tedricos de las diferen-
tes disciplinas,

kn este proceso de reflezidn y /
creacidn se estdn incorporundo las trabajudoras sociules que
decurrollan su uccidn prolesional en los tuibitos oficiules y
privados elegidos cowo centros de préctica para los estudlian-
tes de le carrera, produciéndose asi un espacio de cupacita-
cidn y tctumlizucidn a partir de la actividad académice, gene-
réndose un proceso de recomposicién profesional mediuante pro-
vectos concretos, aiun débiles e incipientes. De este modo se¢ /
intenta prouwover espacios de crecimiento profesionsal, ya qgue
lus oportunidades de cepacitacidn y actuanlizacidn, por los .io-
tivoe .wencionuados en los priuwseros pdarraios, han sido escasos /
en 1z Ultiam décudu.

La foruzcidn de post-grado es ca-
5i inexistente pura los trabujodores sociules, no existiendo /
en el dubito de la U.N.R. .mestrias o doctorados a excepcidn
de l& .uestria en Ciencias Sociules de IF.L.A.C.5.0. (que se /

desuirrollu en el dwbito de la Iacultad de Clencia Politica) /

y tue por su curucteristica de ser pega restringe el acceso a
la .wis.ue por parte de los nuwerosos colegas de la ciudad. En

la actunlidad se estdn gestundo cursos o seainarios gue otor-
gan créditos para tuturas .usestrias o post-grados ericarados /

por cadua facultad, actividades gue surgen desce el ulSao Rec-




riz0o e lir Usvadia

nespecto del ectuado de la inven-
tirncidn en Truuvajo Sociuzl desde el dwbito ucedéuico, debeuaos
ceuadr gue précticawente o existe, excepcidu hecha de algu-/
nos intentos wisludos que carecen de la repercusion espern-/
vle justawente por su curacteristica de individuwlicud. Esta
cituucion se dewve u factores tules cowo la faltu de financiu-
adlento o presupuesto para encarur esta actividad por parte de
1 Universidad, lo cue actda en detrimento de lo yue deteria
ser el énfasis de la tureu docente, y la susencis de un nHra-/
Friae iavestigutivo que vertebre la priéctica foruwativo-ucadé-
wmici, 5i vien el primerc de los fnctores wmencionado es dificil
de revertir, swis wln en estos aomentos en gue 1o Univerasidad /
t¢ encuentre en el éabito nucionul luchando por su supervive:n-

’
N
L

ciu, e ¢l sepando fuetor msencionudo ¢l uue anie fuertesente /
itentua contra los procesos de produccidn de conociaientos, vu
ue la cusencin de plunificmcidn de lu tarea de investigucidn
iwpide mencrar instuncins creutivas respecto de busyueds de fi-
nancliamiento alternativo. Creewos hever dudo un puso adelunte
2l reconocer estu fulencia y estur presente en le intencionuli-
dud de lu conduccidn wctuul la generacidn de estos espacios.
nespecto de Biblliotecas y Centros
de Documentucidn existentes, la Licenciuturs en Trabujo Soclul
nosee un relevamiento del waterial bvibliogrdflico existente cHE
1l: ciudad de Rosurlo referido @ 1z especificidad de lua nrofe-
£idn. Lste relevuusiento, cue coaforus un Tichero biblioFrdafi-
o, .liestra un totel ce trece (13) bibliotecus rosurinus (in-
cluvendo 1t propia de le Fucultad de Cienciz Politica y la de
lu Asociccidin de Asistentes Sociules) cue ugrupan una relative-
wente iaportante entidad de textos de Trubajo Social y una .uls
iwportunte cantided de uuterial de lus disciplinas sociales. /
Lu caructeristica de los textos de Traubujo Sociecl es su Talta
de actualizucidn, gue se corresponde historicasente con los é-

conteciudentes yue produjeron el clerre de lu carrera ei 1270,




Lz fulta de presunuecsto ha lwpocivilitudo en eotos waos de w-
pertura de la carreru uoguirir nuevos testos wrpentinos y es-
trunjeros purs lu provisidn uctualizade de biblliografia para
los estudiuntes, en lu vivlictecz de la Fucultad de Ciencia Po-
liticu; y asiwmicwo, la tulte de dewnnda durante los diez anos
de letargo protfesionul no hu awotivado al resto de las biblic-
tecus a sctuslizar su coleccidn. Es asi que los estudiantes /
deben apelar a las fotocopias de los volumenes pertenecientes
a los docentes de la carrera, Guienes socializan asi sus nove-
dades.

A partir del trabajo concreto de
los alumnos en la Prdctica Pre Profesional se estd generaundo /
enn la Licenciaturua un Centro de Docuwmentuacidn referido u tewd-
ticus especiticas objeto de intervencidn profesionul; para e-
1lo se estd recurriendo u todo tipo de trzbajos de divulgacidn
producidos en la ciudud, investigaciones en aurcha, otros Cen-
tros de Docuwmentacidn cowo el de la Asociacidn wmédice de Kosu-
1io (Cundernos wédicos Sociales) y €l del lInstituto hosarino /
de Investigacidn en Ciencias de la Educacidn (1.h.1.C.E.); y /
& cuzlgyuier otro tipo de inforamacidn (periddicos, wudiovisuu-
les, etc. ).

Tanbién en el .wismo sentido dele
rescatarse lud tarea ewprendida por lu Secretaria de lnvestiga-
ciones de l& racultud de Cienciu Politica, en su iutento de /
proaover y divulgar tratvejos de investigacidn producidos al /
interior de lu institucidn; y las publicaciones realizadas //
nor lu Secreturia Acadéuica del nectorudo de la U.d.h., gue /
brindan un ecpacio de difusidn de la produccidn intelectual /
de los aiewtros de la coaunidad universitaria. E1 avorte de /
los travajedores sociules en este dubito es incipiente, pro-
Gucto de la necesidud de ir construyendo una Escuels con un /
proyecto coupartido y consensuado, y de la bdscuedsa de fox.ius
de reflexidn v avance de las propieas pridcticas profesionales.
insistimos gue, en ecte sentido, la ausencia absoluta de re~ /

cursog Tinancieros es un obstdculo iduportante, pero se re-/




lutivize coan obstidculo en tanto se vavun gencrancéo :lterin-
tivas de foruueidn profesional (y entendewmns por tul tunto /
lo estrictuacnte ucadéuwico como lua aetiviand o ejercicic de /
le profesidn) ue articulen progruass de investipncidu v de /
capucitucidn cue permitan supersyr précticas eapiricas y teori-
cicuios acadé.udicos de wmunera gue se logre consServar y a.upliar

el egpacio profesionul.




A nivel oreganizativo

fn Rosario, Frovincie de Santa Fe, existen dos or-
ganizaciones profesionales: Asociacidén de Asistentes Socia-/
les de Rocsario y Colegio de Profesionales de Trabajo Social
de la 2da, Circunscripcidén de la Pcia. de Santa Fe,

La Asociacidén de Asistentes Sociales de Rosario es
una organizacidén de cardcter civil; de cobertura local; con /
un numero de afilizdos de 142 de los que participan activamen-
te 20,

La Asociacidn se constituye el 22 de dicierbre de /
1980, con personeria juridica n® 263. Anteriormente existia /
el Circulo de Asistentes Sociales Que se disolvid por la fal-
ta de participacidn de los afiliados., A partir del cierre del
Circulo, y con la plena vigencia del gobierno dictatorial mi-
litar, comienza un repliegue de la participacién de las gra-
duadas, situacidén que se agrava con el compulsivo cierre de /
la Iscuela de Servicio Social en 1676, A partir de ese afio /
comienza un perjodo gque denominamos de hibernacién de las tra-
bajadorzs sociales: no hay capacitacién ni actualizacidn, no /
hay material bibliogréfico disponible, no hay reunién ni en-/
cuentro de las mismas, etc,.

No obstante, y merced al importante esfuerzo de un
grupo de colegas, se concreta la creacibn de la Asociacidn de
Asistentes Sociales, en 1980, y con personeria juridica,

Con el advenimiento de la democracia, las profesio-
nzles comienzan a reunirse en domicilios particulares, apun-/
tando a reflotar el espacio profesional, Cabe consignar que,
a pesar de las graves dificultades, la Asociacién logra orga-
nizar, con mucho éxito, las XI Jornadas Nacionales de Servi-/
cio Social y otros cursos de capacitacidn,

Merced a un excelente rédito econdmico producto de
las diferentes actividades realizadas, la Comisidn Directiva
adquieré, el 30 de octubre de 1984, a su nombre, el inmueble
en gque actuzlmente funciona la organizacidn.

Fara la eleccidn de autoridades se han constituido
listas Unicas, hecho que se repile desde los inicios hastz la
fecha, Esta reiteracién de no poder formarse listas clterna-/
tivas se supone debido al arrastre de la situacidén histérica
relatada, no heviendo logrado el colectivo profesional la a-
pertura y crecimiento necesario para le participacidén libre y
activa,




Otro especto @ considerar es gue el trzbajo volun-
tario de las autoridsdes de la Asociacidn y la no renovacidn
le lzs personas miembros genera un desgaste natural y una /[
paulatina desercidn entre los miembros de las comisiones di-
rectivas,

Se considera que, #n algunos casos, los trabajado-
res cociales en ejercicio priorizan la profesidén desie una /
perspectiva de trabajo redituable (su medio de vida), sin a-
surmir su compromiso iceoldgico e identidad profesionzl, y en
otros casos optan por su realizacidn profcsionzl individual /
ebocénlose al estudio de otras disciplinas y profesiones,

La Asociacién de Asistentes Sociales de Rosario se
rige por un Estatuto compuesto de 50 articulos, fijéndose en
ellos como fines:

. propender a la difusién de lz profesién y
de les aplicaciones del Servicio Social en toldos sus aspectos;

. recabar de los poderes plOblicos y de los /
particulares, =1 reconocimiento de los derechos y ohrligaciones
gue a sus asocila:ilos corresponde;

. proponer y gestionar las disposiciones le-
sislativas y reglamentarias que fueran beneficiosas y que se
estimen necesarias para el ejerciclo profesionel;

. asesorar, apoyar Y proponer z los poderes
piblicos nacionales, provinciales y/o municipales, la adop- /
cién de medidas o normas aue interesen y Jerarqguicen el ejer-
cicio de la profesién o la ensefianza de las carreras afines y
deméds especialidades;

. Tomentar y sostener el espiritu de solida-
rided entre sus miembros, y zmpararlos en el ejercicio de su
profesidn, iniiviiual y colectivamente, procuranlo en su bene-
ficio la consideracidn que mcrecen;

. velar, en todos sus &aspectos, por el cum=-
plimiento de los principios éticos y de su honorsbilided que
hecen 2] ejercicio de la profesidng

. llevar un registro actuclizado con los en-
tecedcntes respectivos de los profesionales zsociadosg

. establecer relaciones con instituciones si-
milares del interior y exterior del pzis, y con otras de ca- /

i

ricter internacionsl cuyas activ

5

dades resulten afines a la /

{

¢ ésta;

L

. celebrar conferenciazs, organicar reuniones,
congresos, cologuios, asembleas, como asi también publicar y
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trebajos de interds profeosionzl relacionzilos con la

Jir
icsciplineg
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. secundar a la Administracidn 1dbtlica en el
cumpliniento de las disposiciones que se relacionegn con la //
rrofesidn, suministrar informes y evacusr ccnsultes fTormula-~
das por entidades privadas u cficlales;

. nombrar comisiones de estulio y/o arbitra-
je v/o csesoramiento para los fines que se disponga, compren-
didos en la especialided;

. resolver requerimientos de pazrtes intere-
sadas, en cardcter de drbitro, en las cuestiones que se sus-
citen entre los profecionzles o entre éstos y 1los institu- /
cionrnes;

. Crear una bibliotecs y un centro de infor-
macidn especializados.

Debido w1l «lto coslo de mantenimiento del inmueble
y dade que la Asociacidn cuentz como Unico zportle el increso
(desvalorizade por 1s inflacidn) de la cuota societesriz, se
firme con lo Comisidn Directivae del Colegio e Profesionales
le Travajo Social un convenio de comolsto (19 de julio de [/
1539) aue esteblece:

., compartir el uso del bien inrueble;

. Tusionzr en una la cuota socielaria, /
corresponiiéndole = la Asociacidn el 5 $6 de lz recaudacidn;

. los gestos de mantenimiento del inmue-
ble, pugo de secretaria, comprz de material de trzbajo y co-
rrespondencia, y el egreso por gastos de representscidn de /
lz Lrocizeidn ante 1a Federscidn Argentine de Asociaciones /
Irofesionzles de Zervicio Socicl, serdn a cargo del Colegio,

Respecto de las actividad.s desarrolladas por la /
orranizscidn, dircmos que =c trebejd para concretar la aper-
ture dc la Licenciatura en Trzbzjo Social en 1o Pacultad de
Cienci~ rolitica yR.R.1.I. en la Universidad Nacionzl de Fo-
sario, y 2l nismo tiempo, la Licenciatura Lspecial, cue se /
concretd en 1936,

Tembién se efectuaron diversas actividadss cque cul-
minaron con 1a creacidn del Colegio de I'rofesionales del Tra-
baJjo Social.

Se particips como miembro activo en la Federacidn
Argentinz de Asociaciones Profesionzles de Servicio Scocial,

Se perticipe con un consejero graduado en el Conse-
jo Directivo de la Facultad de Ciencia Politica y R.R.,I.I.

También se interviene en los concursos para docen-




tes de¢ 1la Licencistura en Trabojo Docind,

Lxiste un:i subcomisidn encargeds de llevor adelan-
e cursos de cupacitacidn y actuvalizocidn,

Se mentiene en funcionamiento 1l bibliotece de la

entiijeds y se realizan geostiones ante empresss le lransporte
Pers consevuir descuentos ¢n los pzszjes pare rozlizar los /
viajes en caricter de reprcoentacidn.

omo propuestas podemos mencionar la nccesidad de

realizear tureas de relevamiento e socics para actualizar el
recistro de lors mismos; colsborar con el Colegio Frofesionel
a Tin de conszpuir gue las colefaes se motriculen; trabajar /
conjuntamente con le Licenciatura en Trabajo Socisl en capa-
citacidén y =ctuszlizacidn profesionual; estudiar la posibili-/
1ad de la fusidn de las Jdos instituciones (Asociacién y Cole-
rio) 8 fin de zunsr esfucrzos y lograr unz representacidn més
homogénca, ]

L1l Colegio de Frofesionales de Trabajo Social de la
s, Circunscripceidn es una orgenizecidn de regulacidn de de-
rechos y obligaciones de las personas Juridices de derecho /
pablico y privado,

La cobertura es regional (comprenie los departamen-
tos Rosario, San Lorenzo, Iriondo, Belgrano, Caseros, Gral, /
Lépez y Villa Constitucién),

El nimero de asociados es de 180, Con activa parti-
cipacidn son 20,

Se rige por Estatuto y posee HReglamentacidén de Ma=-
triculacién, Reglamento Electoral, Reglamento del Tribunal /
de ktica, Reglamento de Concursc y Escalafdén, Reglamento de
Aranceles y Honorarios

Son sus fines y propdsitos:

. s su objeto general
el perfeccionsmiento, proteccién social y econdmica de los /
colegiados y vigilancie de la profesidn de trabajadores so-
ciales, y en especial:

' a- velzr por el cumplimiento de la Ley

Frofesional cue rige en la Provincia de Santa Fej

b- geobernar y controlar la matricula- /
cidn de los trazbajadores sociales;

c- defender los derechos e intereses /
profesionales legitimos acordes a la ética, al honor y a la
dignidad de los trabajadores sociales;




d- promover el perfeccionamiento y actua-
licacidn técnica y cientifica de los profesionzles colegia-
dos, para mejorar la actividad profesional & fin de cue res-
ponda & 1- rcelidad municipal, provinciacl, nacionzl, ya sea
en el 4mbito institucional, piklico o privado y/o en el ejer-
cicio libre de la profesidn;

e- organizar y participar en Jornadas, con-
gresos, secminarios, encuentros, talleres y toda otra activi-
dad de estudio e intercambio rclacionsdo con la profesidn;

f- vincularse con entidcdes similares del

bt

s o del exterior, federéndose o confederindose;

ol
ety

g- mantener relaciones solidariass con to-
dos los organismos profesionzles y/o gremizles, Fstablecer
vinculezciones con otros sntes similares & efectos de conso-
1i
h-

2

n
der y defender constantemente 1a unidad de todos los tra-
Jaidores sociales;

h= instrumentzsr 1ss técnicas y medios que
permitzn a 12 institucidn investigar, analizar, dictzminar
y plenificar ncciones individuales, de conjunto o en equi-
pos interdisciplinnrios, a fin de nunar criterios sobre la
realidsd socioecondmica de la sociedad para:

« promover la
formulacidn de politicas sociales dentro del mnarco de refe-
rencia de la profesidn y propiciar su concrecidn en los ni-
veles de docisidng

. eésesorar a /
los poieres piblicos vy cooperar con ellos en la elaboracidn
de 12 lecislacidén e implementacidn de planes en los que, de
alguna manera, se requiera la actividad profesionsl del tra-
bajador socislj
' i- formular las normas de ética de la pro-
fesién & nivel de la Z2da, cifcunscripcién y velar por su a-
decuada observancia, ejerciendo el poder disciplinario sobre

-+

trabzjadores sociales que actdan en la provincia;

los
J= intervenir como #Arbitro en las cuestio-

nes atinentes al ejercicio profesiconal -ue se le someian, Y
evacuar lss consultzas que se le formulen;

k- cooperar y asesorar en los estudios de
planes académicos y/o universitarios de lz carrerz profesio-

nal del Trabajo Socialj




1~ propicier le investigzcién social /
instituvendo becas y premios de estimulo pera rus miembros;

m~ tender 21 desarrocllo inteZrsl de los
profesionales del Trabsjo Socisl, orgznizanio actividades [/
culturales, deDortivas, mutuales, sociales, etc,, y propi-
cier 1z pzrticipacidn de los mismos cuando éstes no fueran
organizedas por el Colegiog

n- propender £l mejoromiento de las re-
] ones profesionnles, fomentando €1 espfritu de rolidari-
dzd y reciprecns consideraciones entre los colegas;

o~ orbitrar las medidas par: evitar el [/
ejercicio ilegal de la profesidn, formulando lss lenuncies
v promoviendo las acciones 1lagrles aque fueren menester;

p- intervenir en Jjursdos de concursos o
juntas de escalnfonamiento parm ingresos, calificzcién vy /
=scensos en cergos pitlicos o privazdos;

g- cdictar los arsnceles pzra el elerci-
cio privedo e 1a profesidng

r- exigir o toio entidal oficinal o pri-
vadna, o mixte, el cumplimiento de 1a Ley de la !rofesién /
para cubrir los carros cue tensen como funcidn esenpefier
tareas propias de la profesidn de trahzjadores socinles en
1n Provincia, con profesionales matriculados en el Colegio
respectivo,

Son ingresocs de la institucidn:
. matriculacidén /
Valor actusl: 37,50 UiS;
. cuota societa-

o+

ris: timestral I 50 U”;S.
]
orn

3 sctividades desarrolladas 1 participzcidn en
los jurados pezra concursos Jocentes para la Licenciatura en
Trabzjo Secizl; el trabejo mediante 1ls subcomisidn de aran-
celuniento, para el ejercicic e la profesidn on forriz pri-
vzia; ce posee umz bolsa de trebzjo; se trahaja en Torme [/
conjuﬁta con l2 Asociacidn de Lsistentes Sociales de Rosa-
rio; se sstzblecen comunicaciones con oirés asociacionzs y
o colesios profesionales; se promueve 12 Uiscusidn cen le /

focciacidn de Asistentes Socinles acerca de la pertinencia

en 1z rezlizocidn Je uctividales de defenss profecsioneal,




In cuznto - le eleccidn de sutoriduces, ecte Cole-
Lio otrevizsa por les “ificultudes de:

. 1o precentacidén de /
listes;

. f=1ts de participa-
cidn del colcetivo profesional; ambas situszcionces han lleva-
Jo a realizer uns nueva convocatoria para concretar lc rcno-
vacidn de autoridades,

Kespecto de l2s propuestas, aspiramos a lograr ma-
yor piarticipacidn del colectivo profesionzl; a trabajer con
la identidad profesionzl y el rol del trabzjador social des-
de lo institucionzl; & reglamentar el libre ejercicio de 1la
profesidn en su Smbito de actuacidn; a redectar la Reglamen-
tacién v/o Ley de hLrancelamiento; a reglamentar los concur-
sos y Juntzs de escrlafonamicnto en orranismos oficiales y /

privados,




A nivel de lz Fréctica Prefesional

La terea que este punto del Diagnéstico de Trabajo
Social propone fue encarada a partir de la elaboracidn, por
parte de la Comisién Interns de F.A.U.A.T.3. de la Licencia-
tura de Trabajo Social de la Universidad Nacional de Rosario,
de una gufa que sirviera para la procduccidén de respuestas al
mismo,

El objetivo gue nos planteamos fue producir un cono=-
cimiento cierto y actualizado acercea de la realidad del ejer-
cicio profesional en la ciudad de Rosario, que sirviera no sé-
1o a los fines del dizgndstico solicitado por A.L.AE.T,S.-C.E.
L.£,T,S., sino tembién para apropiarnos de menera participati-
va de la forma en cue se practica la profesidn en nuestra ciu-
dad,

La gufa mencionada fue construida tomsndo como pri-
mer item a responder, dates referidos a la reparticidén u or-
ganismo rcceptor, denominacidén del &rea profesionel, depen- /
dencia y mimero de trabajadores socizles,

A partir de este item, la guia reprodujo textual- /
mente los puntos 3.2 (3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 y 3.2.4) y 3.3 [/ /[
(3.3.3) de la gula para la claboracién del diazgndstico de Tra-
bajo Social, elaborado por AL,AE,T,S5.,-C.T.L.AT.S5. y envia-
do a través de la Coordinadore Necional de F.AU.L,T.S.

1 instrumento eleborado por le Comisién Interna /
fue acompaiiado de una nota cabeza firmzda por la Presidenta
Je la Asoclacién de Asistentes Sociales de Rosario y por la
Directores de la Licenciatura en Trabajo Socisl en represente-
cién de 1n comisibn interns de F.AU.:.T.S.; en ella se expli-
cabaz 15 tarea referids a la elasborecién del Disgndstico de [/
I'rabajo Socisl, su procedrncia y objetivos; se enfetizezba en
elle la importaonciz del zporte gue colectivamente los coleges
nos brindarian al elezborar la guia; se aclarabez también res-/
pecto del destino del producto, tento & nivel local como lati-
noarericeno,

Zste meterial fue distribuido en cuarenta (40) ser-
vicios de Rosario y su zona de influencia, en organismo donde
operan trebajedores socisles, en la semana del 3 al 10 de sep-
tiembre de 1990, solicitandc a los colegas su devolucidn ern /
un lapso de diez c¢ias luego de recibido,

Hasta la fecha (8 de octubre de 1990) sélo hemos /
recepcionzdo trece (13) respuestas, representando ésto el 30



;5 de 1a totalidad de las reparticiones u organismes,
In forma verb:l, trabnjeiores sociales de diferen-
t

4

D

€ scrvicios expresaron tres tipos de dificultades que en-
orpecizn 1s terea:
. felta de tiempog
. discrepanciszs respecto del texto o guis
elsborada y a responder;
. temores respecto de 1ss consecuencias /
e diche documentacidn podria produ- /
cir,

Aprovechendo le instanciz de la Asambles Anual Or-
dinaria del Colegio de Profesionales de Trabalo Social de fe-
cha 3 de octubre de 1920, se sugirid a los colegas yue in- /
formaran por escrito sus discrepancias y/o dificultades para
la produccidn, z los efectos de poder contabilizar estos da-
tos aportando nuevos elementos a la construccidn del diag- /
néstico. A la fecha, les mismzs no han sido recepcionadas,

No obstante, debemos aclarar que sefuiremos insis-
tierndo ante las colegas en la factibilidad de la elaboracidn
de 1a guia y posterior remisién a la Comisidén Intcrnes, para
asi dar cumplimiento a 1la segunda parte de nuestro objetivo:
apropiarnos de manera participative acerca de 1la forma en /
gue se practica la profesién en nuestra ciudad,

Ahora referido al material producido y que 1llegd a
nuestras manos, se lo trabajdé de la siguiente manera:

se sin-
tetizé la informacidn por item de la guia, el que fue tras-
vasedo & un cuadro feneral; en base a esta informacién, se /
produjo el proceso de andlisis e interpretacidn del material
recolectado, zue operd a modo de muestra representative, y /
se elabord una conclusidn particularizada por items que con-
formanel diarndstico a nivel de la practica profesionel,

In las pfzincs siguientes desarrollaremos el proce-
go mencionado y elaborsrercs las conclusiones,

s /

notas mercionadas asi come 1zs zulas elaboradas y el lista=-

L

4Y)

Aviexas 2 este docurento incluimes ccpias de 1c¢
i

do de servicios con desempefio prefesionzl del trabzjador so-

cial,
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¢ e interoretacidn del producto

|
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Jolcarenos «hor: el proiducto del truiajo realiza
por colegas Je 12 servicios u orgenismos donce ce desempufian
l=bornimente, Lcotos servicios reprasenten el 30 W del toisnl,
considerando entouces ue opersn o maners: de uno ruestra re-
presentativa, yvs que con ello= se mantienen 1lns proporciones
distributives recpecto del universo,

Los fmbitos de desempefic leboral de los trebejadores
sociales en Hosario son:

« Seguridad sociaol

. vivienda

. educacidn

. salud

. Oorgmanizaciones no gubcrnsmentales
. minoriiad

. promocidn y/o accidn sucial
. municipalidades

. cércel de encousados

« Juilcial

. extensidn rural

De todos estos servicios, hemos recibido respuesta
a excepcidn de los dmbitos de vivienda, educacidn y exicensidn
rureal,

Iniciarenos crora el volcado respetando los items /
reproducidos en la guia adjunta,

1~ Respecto de la dependencia, podemos jprcducir la
siguiente informacidn:

15 % nacionel

15 % privada

30 %% previncial

%0 %% municipal

10
La mayor cantidad de trabajadores sociales en /

~

. empresss del estado

un servicio se nuclez en el &rea de securidad social, y mis
especificamente cn el Instituto ilzcional de Servicios Soc¢ia=-
les pazra Jubilsdeos y Fensionados (TANI), Delesacidn IX (Ro-/
sario) con 27 trabajsdoras sociales., El resto de los servi-/
cios oscila entre 1 y 7 profesionsles actuantes,

2- E1 enfogue principal de las Folilticas lociales
especificas de cada frea es identificado Je la csiguiente ma-

nerz.:



. un 40 % lag entiende Jecic un aoble punto de vista: co-
mo proeroma asistencial y educztive en ¢1 sentido de buscar [/
formes de democratizar la cociedad buscando la porticipacidn
de los nctores sociales;

. un 15 % lazs entienden como formas de democratizar la so=-
ciedad y promover la participecién;

. otro 15 % representan a las politicas sociales como con-
Junto de acciones burocritico-formales;

. un 10 % las entienden como programas asistenciazles a [/
través de la utilizacidn de progr:mzs burocritico-formales /
gue incluyen débilmente los intereses de los sectores socia-
les mayoritarios;

. otro 10 ¢ identifica las politicas sociales de su &rea
como formas de redistribucidén del ingreso, con caridcter com-
pensatorio de las carencias que se originan en la estructura
econdémico-socials

. otro 10 ¥ las entienden como programas asistenciales, /
cue contribuyen a producir una redistribucién del ingreso y /
generan formas de democratizacidén y participacidén de los acto-
res soclales,

?- heferido 2z las caracteristicas de la politica so-
cial aue cada sector representa, identificando el sector so- /
cizl y los destinaterios principales, encontramos que:

. el 55 % de los servicios apunta a la proteccidn
de 15 salud, siendo en un 27 % sus destinztarios, los trabaja-
dores activos, pasivos y grupo familiar y un 28 % los secto- /
res populares y medios de la ciudad (este 0ltimo grupo atien-
de diferentes especificidades);

. un 15 % orienta su accionar hacia la accidn so-
cial, entendiendo como lal la atencidén de la salud, la vivien-
da, la educacibén y el empleo, entendiendo como sus destinata-
rios los sectcres populares, y especialmente la familiaz (la mu-
jer y los nifios); '

. otro 15 % destina su sccionar de manera directa
al sector popular;

. un Ultimo 15 % apunta a la proteccidn integral
de la familia -~ mujer y menor en situacién de riesgo-.

L= £1 nivel de intervencidn del Trabzjo Social en el
4mbito de la Folitica Socizl indica ~ue:

. un 45 ¢ interviene
s6lo al nivel de ejecucidn de las acclones;

. un 30 % tiene que /
ver con la ejecucidn, implicando planificacidén de las acciones,




y la eveluacidn de los mismes;

’
o

. un 25 ¢ interviene /
en lo jue =¢ entiende comd proceso completo, es decir, en el
Jisefo y plenificscibn, ¢n le ejecucidn y en le evaluacidn /
ie las Polfticas Sociales,

G- Losg principales campos de intervencidn, necesi-
dazdes socicles de sectores de la poblacidén a los que el Tre-

jo Social en su servicio u organismo dirige su accibn son

g
:A‘

identificados asi:

. €1 100 % 1los enticende mediante la aten-
cidn de la demanda en acciones especificas de intervencién /
propias de cada 8rea; la demanda concreta tiene gque ver con
las necesidades b4sicas - salud, alimentacién, educacidén y /
vivienda-;

. un pequefio porcentaje, 15 % tresbaja a /
nivel de la accidén educativa conjuntazmente con la comunidad
demandante,

6~ Las principales funciones que realiza el Traba-
jo Social en relacién con instituciones piUblicas, privedas y
otros es entendida de la siguiente manera:

. un 75 % la con-
sidera como una tarea de coordinacidén e interrelacidn con /
instituciones pblicas y privadas para satisfaccidén de necesi-
dzdes bisicas y ampliacidén de coberturzs en la prestacidn de
servicios, colaboracidén y asesoramiento;

. un 25 % trabaja
a nivel de 1s transferencia de conocimiento y proceso edu-
cativo popular que redunda en autorestidn,

7- Los principeales programes gue se rcalizan en re=
lacién con 4reas problemiticas y prioridades de intervencién
son:

. €1 100 % spunte a tareas de asistencia, prevencidn, pro-
mocidn v educacidn;

. un 25 % se refiere a la educacidn dentro de un proceso
de eductcidn popular;

. el otro 75 % no aclara sobre la concepcién de lo educa-
tivo, suponicndo gue se refieren, por sus csracteristicas, a
procesos adaptativos;

. un 25 % realiza investigaciones especificas o referi- /

das a su objeto de intervencidn.




fi- Kespecto del estado de les investigeciornes sobre
la 'olftica Social y/o en gencral en ¢l érea de trabzjo pro-
fesionnl, efectundss por trabzjadores socialcs, debemos in-/
dicar que:
. el 50 % no produce ninguna tarea dc investizz- [
ciong
. ¢l restante 50 % investiga fundamentslmente en /
temas referidos a
- sectiores populares y reezlided social;
- manores en riesgo;g
- espacio profesional;g
- desercidn escolar;
- bincomio salud-enfermedad,
9~ Sobrc las oportunidades de capacilacidn y actua-
lizacidén, responiiercn:

. cl 75 5% Qdepende dc¢ las posibilida=- /
ics de capzcitacidn y eclualizecidn 4. rivadns de 1: forme- [
cidn ocadémica universitariz (Licenciztura en Trabajeo So- [/
cisl), de lzs orcenizzcioncs profesionszles (Asociacidn de A=
sistentes Sociales y Colerio ¥Frofzsional) v de 13 poribili-/
dcd de incorporarse autogestivamente a las Jiferentes fuen-/
tes formnativas e informativas el “mbito rosarino en gene- /[
raly

. el 25 % restante cuenta con posibi-
lidades propias dentro de la institucidn u orgmnismo cn la /
formacién y actualizacidn profesional,

1C~ Referido a2l avance tedrico-metodoldrice y o ex-
periencias Je intervencidn innovaioras deside su priclica pro-
fesionzl, las respuestos fueron las sisuientes:

. €n un 35

LY

‘~icoe ni pricticas innovaido-

-~

no hew svances tedrico-metolols

~
8V
[&4]
-e

. €1 oun 30 i

de intervencidn innovaloras son proiuctos

]

les experiencie
je 1a refiexidn schre la propia prictice profesionsl;

. otro 30 ;. /
tiende » cenerar proc:sos de participacidn en investiszcidn
(investiz-cidni-accién) vy de educzcidn populer;

oroducido intervenciones innovaiorss en tratajo grupal,




11- :n relacién = lor evances o 1 reflewidn Je lo
réctica profesional =rticulzlz o 1z prictics social: temas o
problemzs principsles pere la sisteretizacidn, 1=z respucstas
inlicin gques
. €n un 95 % no hay procesos Je reflzxidén sobre /
le articulacidn préctica prefosionzl-précticz scociel
tampoco sisztematiracidng zungue al intorior Je ccte porcenta-
Je=y un 30 % reconoce alfunos elamentos de reflexidng
. en el 35 % restante si hay procesos de sistema-
tizzeidn, legranio ~riticulsr su prictice profecional con la [/
prictice socinl,

12- Sobre lzs oportunidades de divulgaecidn y difu-
=idn de su produccidn intelectual y la disponibilidad de re-
cursos financieros, se responiec que:

. €1 75 % no Zivalzs ni
iifunde =su produccidng de este porcentzje, hey un 15 ¥ gue /
cuent: con recurzos pero o publica, un 20 W gque no contem-
ple 1z poritiiidsd de divulgocidn y un 30 X sue no 1o hece [/
por fulta Jde rccursos;

« Nay un 10 % que divul-
vooy difunde su produccidn en forms pzreializads, por esce-
cez le recursos;

. otro 10 % publica en /
revistas y documenlos propios del organicmo, generado por //
r'e¢Cursos propios;

. un Ultimo 5 % que di-
funie su lerea ente culoriizdes nacionzles pero no putrlica,

17- Lzs principeles contredicciones de su czpacio /
arefesionzl vy caracteristicas de 1la perticipacidn de los a- [/
sentes seciclen, ldicen:

' . un SO o ubice el nivel de 140 contrz-
dicciones al interior del esLacio profesional , producto de /

A

ls faltn Je un perfil profesional, y de la pérliida del espa-

[

ciog

. el otro 50 ¢ ubica l-s contradiccio-
nes en 1z reslidad cecizl, en el &mbito de 1as relaciones so-
ciales 1 entre institucidn v estalo, entre usuerios e insti-
tucidn (Jemsnde y prastacidn), en los distintos niveles de /
priicipecidn, diferentes objetivos de los actores sociales,

14- Refiriéndonos a las principeles limitaciones y

posibilidades de 1a préctica profesional, se indicaron los /
sizuientes elementos:




. un 45 ¢ ubica los dificultiades en la
excesive demandae asisterncizl gue opera obsticulir-énio la so-

lucidn de 1la misma, ente la carencis de recursos econ

™
o
]
[
<
‘_1
—
m

v humenos, vy le dosipuel distribuvcidn o
tenciz sobre 1o promociéng

. un 30 % ubice les imitzcicnes en el /
orden de lo ideolérico;

. un 20 % lo atribuye el incumplimiento
e la politica social o contredicciones entre el progréma vV
12 ejecucidn;

. un 5 % piensa las Jificultndes limita-
tivas en 1o deformacidn el rol profesional por excesc de ta-
reas adininistrativss,

Reapecto de las pesibilidsedes, del totinl
ie las respuestas, un 85 & no se pronuncia recspecto de las /
mismzs; y un 15 ¥ la entliende encuadrade dentro del Trabajo
Social Alternctivo gue posibilits que la comunidad asume sSu
rol protzsénico, dentro de un esteado democrético como punto /
de partiss de un proceso de transformacidn,

15- Finalmente, las principales aspiraciones refe-
ridas a 1la actividad profesionzl scon:

. un 80 ¥ Jirigides a /
logrzr ¢l reconocimiento de la profesidn, la formacidn aca=-
démica, el nivel de remuneraciones y la coordinccidn con u-
nidades ecalifmicas, y organizaciones de trebajo social y de
otras disciplinas profesionales;
' . un 5 % agreza superar
la contradiccidén tcorisz-préctics;

. otro 5 % aspira & traba-
jar le meners interdisciplinaria;

, . otro 5 % requiere de /
zcciones colectivas entre comunide , institucién y escuele /
de Trabezjo Social;

‘ . Tinalmente otro 5% /
espira a funcionar como grupo elaberanio estrategiss y parti-
cipenio en niveles Jde crisnizacidn y pergramacidn de las Fo-

1iticas Sociszles.



	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35

