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‘ DOCUMENTO DE TRABAJO “’ROYLCTO PEDAGOGICOY
Pt TR ﬂm cUEHMTE

Paru la conerecidn dei infbrme final del trabajo
cowenzai smos haciendo un redate de las instancias preparatoe=
rias,

El 28 de diciembre de 1987, la Directora de la /
Escuela de Trabajo Social convoca & docentes y estudiantes /
de la carrera para informar que la Comisién de Enseflanza del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencia Pol{tica y Relae
ciones Internacionales habia aprobado el Proyecto de Inves-/
tigacidén y Capacitacién denominado "Proyecto Pedagégico,

Ante el recesc de actividades durante el mes de
enero, se conviene en la reunién menciocnada, comenzar la tae
rea propuesta con una convocatoria inicial & usa reunién ge=
neral el dfa 10 de febrero de 1988, Los alumnos presentes en
aquella primera reunién se comprometen a citar al resto de /
los compaiieros para la reunién del mes de febrero, Lo mismo
ocurre respecto de los docentes trabajadores socieles de la
carrera, '

Desde la Direccién de la Escuela de Trabajo So=/
¢ial se nombra como coordinadora dcl Proyecto, a la Licencia=
da Alicia Gonzélez Saibene,

Reunidos docentes y aluqnos en la Facultad el //
10 de febrero del afio en curso, Se proponen alternativas o=
peracionaless o
s = invitar a participar en la tarea a represen=
tantes del gremio de trabajadores sociales; nucleados en la
Asociacidén de Asistentes Sociales de Rosario y Colegio de /
Profesionales del Trabajo Social, quienes hasta ¢l momento
no habfan sido notificados;

- se decide en conjunto trabaaar con un grupo /
estable de aproximadamente treinta personas, a fin de ga= //
rantizar continuidad en la tarea.

Para operativizar estos dos puntos la Direce
tora de la Escuela de Trabajo Social se hizo presente en la
dos entidades gremiales mencionadas, acercando el material
bibliogrédfico y los horarios de reunidn, Por otro lado, los
alumnos elaborarcn un acta con el nombre de los diez estue=
diarces jue formarfan parte del taller del "Proyecto Pedagd
gico", wn €3a reunidn priuwera se determinaroan las fechas y

.%3 hopurio de las reuniones del taller, teniendo en cuenta
el tiunpe disponible de los participantes y la fecha Wltims
de presentacién del material ante el Celats: 31 de marzo d

aflo en curso,
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~ = se tuvo en cuenta, pdemis, la sugerencia /
de los autores del “Proyecto pedagégico” y la guia de dise
cuaidn propuesta por los wmiswuds, rtﬁpocto de la grabvacién
de los debates del tallerj pero se considerd esta alterna-
tiva poco operativa, ante la realidad de la Escuela y de /
los integrantes del mismo; la falta de tiempo para la dese
grabacién y el retrabajo., Se plantef entonces, como alter-
nativa, la realizacién de loa talleres con la presencia de
varios observadores-participantes, huienal luego, en forma

~ conjunta, retrabajarfan el 'atorial|aobre el que se¢ elabo-

raria ¢l informe final,

Durante el transcurao dp la tarea se efectuaron
seis reuniones de aproximadamente tres horas de desarrollo
cada una, contando con la presencis de veinte personas en /
forma permanente, y otras diez perspnas rotativas, El to- /
tal de loa presentes roprolenté a 1@; tres agrupaciones: //
dooentes, alumnos y el gremio, |

La forms de trabajo adoptada fue la sugerida /

en la primera gufa de discusién, trabajéndose en las suce-
sivas reuniones tema por tema,
- Fue criterio compartido por loa presentes, que
dado el escaso tiempo con que se contaba, el trabajo efec-
tuado debe entenderse como una primera aproximacién a la /
bemdtica propuesta, quedando el compromiso de profundizar
sobre los temas con posterioridad a la entrega de este in-
forme final,

De hecho, a la fecha del cierre de la discu- /
8ién, no se pudo terminar con el Ultimo tema propuesto, //
pero de igusl maners, y con las aclaraciones del caso, el
docunento se elabora,

La falta de integracién previa de estas tres /
agrupaciones, fundamentalmente en lo que respecta al sec=/
tor gremial, se refleja‘en la falta de informacién respec-
to de temas especificos, como por ejemplo: situacidén de la
universidad, curricula de la Escuela de Trabajo Social, //
etc, A pesar de ello, y conociendo las limitaciones del //
trabajo que se envia, queremos rescatar la importancia que
reviste para nuestra Escuela, inmersa en un proceso de re-

construccién, el haber sido, a través de este trabajo, el
eJe articulador de una tarea de &ntrsrno&én-

|
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‘Pasaremos ahora a dar cyenta de lo discutido en
las reuniones respecto de la temdtiTa propuesta, A tal fin,
desarrollaremos el contenido de las; discusiones dividiendo /
la exposicién en los cuatro temas :?gcridol.

© GONTEXTO NACION ]

El anflisis de este primer tems se efectus en /
tres reuniones consecutivas, Se comenzé centrando los ejes

" "de reflexién, segin lo sugerido en }a gufa de discusién, ens

- caracter{sticas de la sociedad, con especial /

referencia ai coyuntura econdmica y politicaj
nivel de desarrollo dT loa movimientos popula=
res}
estrategias de dolarrqllo de pol{ticas socia =
les;

- situacién en la Universidad. Concepcién educa=
tiva de la Univeraidad y su expresién en las /
politicas de formacién académica; investiga- /
cién, proyeccién social o extensién universi =
taria y capacitacién, Ubicacién de la unidad /
académica de Trabajo Social en la eatructura /
universitaria, .

‘ Se define a la estructura del pafs como capita=-
lista, con una econom{a dependtiente, En cuanto a la coyun=
tura, se la define como la relacién de fuerzas en un momene
to dado, en el aqu{ y el ahora, !

Se caracteriza a esta democracia como formal, /
personalista, cuya caracterdstica fundamental es su debilie
dad, . !

En este contexto, se examinan dos cuestiones //
qua pueden aparecer separadas o interrelacionéndose:

« Srisis a nivel polftico, econdmico y social;

» problemas de identidad: ¢del pafs?

éde los ciudadanos?

Queda clarc que lo econdmico condiciona la calie
dad de vide de los habitantes de la'Argentina. Pero tambiém
se entiende que esta crisis que afecta a los ciudadanos del
pafs, excede el marco nacional, siendo una crisis mundida,
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Una caracteristica del grden polf{tico vigente en
este womento, s la libertad de opinién y de participacién, /
pero isrealmente se participa?, reslmente se opina?,

Debido al procesc de fuerte represién vivido en /
el pafs en los afios anteriores, no hay grandes movilizacioe- /
nes, £l fantasma de esa reprcsién l;sue determinando falta de
conductas participativas,

Existe un proyecto comﬂq a todos los ciudadanos;
defender la democracia, como en la Jemana Santa de 1987, //
cuando un grupo de militares se levanta en armas, Como res =
puesta, el pueblo se moviliza en forma esponténea, pero ade=
mds es llamado a la movilizacién por distintas organizacio-/
nes: partidos politicos, sindicatos, medios de comunicacién
Yy por el mismo gobierno,

En enero de 1588 se repite el hecho: los mismos
Protagonistas de la Semana Santa de 1987 vuelven a acuarte-
larse; gy qué pasa con la poblacién?., Hay dos opiniones en=-
contradas en el taller al respecto de la falta de moviliza~
cién o respuesta del pueble en conjunto:

1= apatf{a de la poblacidn por distinto manejo /

de la informacidénj ’

2= esta asonada no es un ataque a la democracia

8ino una lucha interna de los oficiales y //
108 suboficiales} y la claridad de la pobla=-
cién al respecto provoca la no movilizaoién,

Fero ademds de este proyecto defensivo, quy ale
na y moviliza a la poblacidén, no existen otros proyectos po=
1{ticos comunes, a 10 que se suma la falta de credibilidad /
de la ciudadanfa hacia los partidos mayoritarios, a causa de
un disourso ambiguo y contradictoriq, Al respecto de esta a-
firmacién, hay dos opinioness .

: = Que previo a las elecciones los poditicos re-
cogen las demandas popularel. pero pasado el aoto electoral
no 8e trabaja sobre ellas}

- Que a medida gque avanzamos en esta democracia
se van aceitando los mecanismos y de a poco se va abandonan=
do el individualismo que nos caracteriza. Este momento de //
transicién afianza los mecanismos de la democracia,

Nos preguntamol 8l la gente siente esa esperan=-

l-. si ve ese afianzaniente, o si se asentia lia descenfisn~

Za en Bus representantes, }
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Nos preguntamos qué pasa con los mecanismos de
comunicacién entre el pueblo y sus representantes en las /
Cémaras.,

En relacién a los movimientos popuwl ‘s, iéstos
movimientos populares presionan:a nuestros representantes?,

Las vecinales g son organizaciones intermedias,/
0 responden a un proyecto bajado verticalmente por las au =-
toridades municipales?,

Pedimos una definicién de vecinales y de movi=- /
mientos populares, Estos son espontdneos y reivindicatives /
de las bases, Su nivel de desarrello alude al nivel de pare
ticipacién del pueble, |

La crisis se nota también en la participacién del
¢iudadano en su barrio, Sin embdrgo, hay un intento de ahon=-
dar las luchas reivindicativas y un plemento importante es /
que se estdn creando nuevas vecinales, con la participacién
eaponténea de los pobladores del baryio, sin pertenecer a //
ninguna instancia creada por el gecbi © cualquier partido
polItiGOo , :
Ahora bien, estas formas primarias de participa-
ocién ¢sirven para definir una aituac}én?. ‘

El gobierno tiende a un achicamiento del presu=-/
puesto para las politicas sociales, recorte que se visualiza
no sélo en el pafs, sino también a nivel mundial,

Las trabajadoras sociales encaramos proyectos //
pequefios, con iniciativas que no llegan a cubrir todas las /
necesidades, ya que nos manejamos dentro de un plan de polf=
ticas sociales que se elabora en otra instancia, Con lcs ree
cursos que tenemos a mano, dentro de la institucién, se in-/
tenta reformular las polfticas sociales,

Pasando ahora al tema de }a situacién en la Uni-/
versidad, nos preguntamos ¢la actual concepcién educativa de
la Universidad tiene acercamiento con lc popular?,

Existe un achicamiento del presupuesto educati-/
vo, 10 que produce una crisis también a nivel universitario.
E) ingreso irrestricto queda en el s8lo acto de inscribirse.
La Universidad no es popular, La realidad de ella muestra //
que la falta de aulas, docentes, capacitacién de los mismos,

la falta de salida laboral cierta para los graduados, la fale-

ta de becas para 1los alumnos que trabajan, la falta de pee« /
supuesto educativo en general, produce la deservidn de los /
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estudiantes, restringiendo de manera no explicita la canti-
dad de futuroa graduados,

El rroblema se jlantea en toda las Universida =
des y Facultades, pero ain aas{, existen carreras privile~ /
gladas o soclalmente aceptadas, No €8 casual que las carre-
ras mis relegadas sean las de ciencias soclales, :

La polftica educativa tiende a la c¢reacién de /
un profesional tedrico, un intelectual, teniendo en cuanta
. Que el saber as{ entendido es sinénimo de poder, Poder que
~ 86 visualiza en el status o nivel que detentan los universi-
tarios, y entre ellos, ciertos greduados: los médicos, los /
abogados, Poder y status que se roproducc en la Universidad
entre algunos docentes, que reniegan de su condicién de trae
bajadores de la educacidn. |

La diferencia fundamental de esta carrers de Li-
cenciado en Trabajo Social reapecto de las otras carreras, /
es la priotica pre-profesional, A través de la misma, nuese
tros alumnos tienen la posidbilidad de que no pase lo que se
describe en el pérrafo primero del MProyecto Pedagégico®: ..
."una préctica rutinaria y asistencialista, desvinculada de
los intereses de las clases populares..."y @s en esa préctie-
ca de campo y en esos trabajadores poclales que en definiti-
va los alumnos aprenden el SER y el HACER real del Trabajo /
Socinl..." (pﬁgo 15)0

' Para que ésto no suceda, la préctica pre-profe-
siomal muestra el asistencialismo, pero ademds todo lo que /
se puede hacer dentro de la profesién, Esta prictica no de=
be deformar la realidad ocupacional, brindando a los alumnos
a la par de la formacién teérica, lps elementos para recono-
cer esa realidad y transformarla,

Se plantea el problema de la jerarquizacién de /
nuestra profesién, que no es el status que da un titulo uni-
veraitario. sino el hecho de ganar espacios que nos corres=/
ponden, tanto en la Universidad como en las instituciones. /
Por ejemplo, hay informacién a la que las trabajadoras socie-
lea dentro de la institucién no tienen acceso, y los emplea-
dos administrativos Jjerédquicos si.

Surge entonces, una propuesta concreta, que es /

discutir y trabajar el tema de la Jerarquizacidén entre la A-

#ociacién de Aaistentes Sociales, el Colesie de Profesiona=/
lea del Trabaje Bocial y la Escuela de TrabaJe Sacial,
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Reapecto del tema de 1§ extensién universita-

ria en la Universidad Nacional de Rosario, se menciona lo
que se conoces el Centro de Asistencia a la Comunidad //
(C.E.A.C.) ¥ el Centro Universitarjo de Accidn Comunita-/
ria (C,U.A.C.), déndonos cuenta de la poca informacién //
que al respecio del tema mencionado tenemos,

El Centro de Asistencis a la Comunidad (C.E./
A.C,) tiene dos proyectos de trabajos

- atencién de la familjia en crisis

- trabajo comunitario en seccional policial /

ne & ]

Formalmente, se carece de mayores datos acer-
ca del trabajo del C.,E.A.,C, El resto de la informacién es
aproximada, ideas sueltas, ningin dato concreto. No hay /
ningdn dato concreto acerca de la tarea del Centro Univere
sitario de Accién Comunitaria (C.UfA.C.). Aparece como un -
elemento importante de anélisis de la realidad del Traba-~
Jo Social en el &mbito universitario esta falta de datos,
respecto de &ste y otros temas que hacen a la actividad /
de la Univeraidad Nacional de Rosario.

Queda claro que la universidad no se extiende
a la comunidad, pero hay intentos de abrirse a ella a tra-
vés de este apéndice, que es la Extensidén Universitaria, /
Este punto tiene mucha relacién con lo planteado en pérra-
fos anteriores, respecto de la formacién en la Universidad
de élites profesionales,

Pasamos entonces al tema de la investigacidn /
en la Universidad de Rosario, Se menciona al Centro de Ine-
vestigacién de la Universidad de Rosario (C.I.U.R,) y al /
Consejo Nacional de Investigaciones Cient{ficas y Técnicas
(C.,O0.N.I.C.E,T,) dependiente &ste del Ministerio de Educa=-

'ci6n de la Nacién, en contacto con la Universidad de Rosa=

rio. En estos dos dmbitos se forman los investigadores de
carrera, cuya capacitacién comienza durante los afios de /
cursado de cada carrera universitaria., El ingreso a estos
dos &mbitos es opcién de los estudiantes y/o graduados jé-
venes, qulenes son seleccionados por las entidades mencio=-

nadas, pero de ninguna manera es opligatoria la eleccién.f
de la carrera de investigador.
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Algunas facultades de 1a Universidad Naciomal
de Rosario tienen su propio departamento de investiga=~ //
cién, y algunas carreras también tienen materias especi -
ficas de investigacién, especialmente las carreras de //
Ciencias Sociales. Pero, en realidad, quien quiere fore /
marse como investigador debe acceder a alguno de los dos
centros espec{ficos mencionados: CeI.U.R, ¥ @1 C,O.N./
I.C.E.T, i

La necesidad de que los tradbajadores socieles
se formen conjuntamente como investigadores aparece como/
un anhelo del colectivo profesional, y como ¢l objetivo /
de formacién de proresionalcl doldp la Escuela de Trabajo
Social,

Para completar el primer tema de discusién, /
se trabaja sobre la ubicacién de la unidad académica del
Trabajo Social en la estructura unjiversitaria, Para ello,
debemos comenzar con la historia da la Escuela desde su /
clerre aen 1976,

La carrera de Trabajo Social se abre en la //
Facultad de Ciencia Pol{tica y Relaciones Internacionales
en el afio 1986, luego de baber side oerrada por el go- //
bierno inataurado con el golpe de estado de 1976, cierre
qQue se produce por supuestas "razones pol{ticas", La a= /
pertura de la Escuela, ya en el perfodo democritico, es /
el resultado de la lucha que, durante varios alos, lleva-
ron adelante los profesjionales de Trabajo Social, los as~
Pirantes a alumnos de la carrera y los ex-alumnos que no
pudieron completar su formacién por el cierre mencionado,
organizados todos por la Aao¢1aci6n de Asistentes Socia-
les de Rosario,

La apertura no fue tarea ficil, aino el re- / -
.sultado de la presién que 508 profesionales, ex-alumnos
Yy aspirantes ejercieron sobre las autoridades de la Uni-
versidad Nacional de Roaario. hasta recuperar el espacio
perdido.

Esta lucha reproduce la situacién vivida en /
forma permanente por los profesionales del Trabajo Social
por una conquista m&s amplia de nuestro espacio profesio-

nal, Dfa a dfa, este espacic ganade en la Universidad Naw-
cional de Rosario, .y dentre de ella en le Fasulsad de ///
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, debe ser /
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resguardado y ampliado, tarea !8“l+dl y efectuada tanto
por estudiantes como por docentes y sraduadoq de la pro-
feaién, }

La carrera comenzé con:una Licenciatura Es-/
pecial, que permitiria a los profesionales la actualiza~-
cién, revirtiendo la situacién do Qatancamiento vivida /
durante diez afios,

En el mismo afio en que,comienza el dictado /
de la Licenciatura Especial, 1986, los alumnos de la ca-
rrera de grado comienzan & cursar el ler, afio, Pero este
cursado, entendido por las autoridades de Rectorado y de
esta Facultad, como un afio de transicién, es llevado a=/
delante no en el dmbito de esta capa de estudios sino en
la Facultad de Humanidades y Artes, en el Primer Afio Co-
min que unifica las ocho carreras que se dictan en esa /
Facultad, Los alumnos de Trabajo Secial concurrian a es-
ta Escuela a cursar la materia especiricas Introduccién
al Trabajo Social,

A partir de 1987, duranto el dictado del 2do,.
afio, los alumnos ingreso 1986 se integran a esta Facultad
encontrando que de las cinco materias cursedas y (en mu =
chos casos) rendidas y aprobadas, sélo dos de ellas co= //
rreapondf{an al ler, afio planteado en el Plan de Estudios
‘para la carrera, plan aprobado a fines de 1986, Obviamen-
te, fue una tarea escencial para la Escuela y loa docen =
tes de la misma, revertir la situacién de falta de inte -
gracién vivida por estos alumnos, tarea en la que ellos /
mismos fueron protagoniatas, al darse una organizacién //
interna, Esta organizacién contribuyé a crear en los es =
tudiantes una clara concliencia acerca de la realidad proe-
fesional, permitiéndoles as{ colaborar activamente en la
reconstruccién del espacio propio,

Los alumnos ‘de la Licenclatura Especial, quie-
nes vivenciaron su paso por esta casa de estudios como una
experiencia muy positiva, y los alumnos de la carrera de /
grado han sido integrados de manera gradual y continua a /
la vida universitaria, a través de sus canales espec{fi- /
cos (centro de Estudiantes). Los docentes de la Escuela de

Trabajo Seocial, y la Escuela misma, estén inmersos en eate
proceso gradual de integrecién, eon ias difiocultades pre=/
pias de la aparicién de una nueva Eacuela en un &mbito ya

estructurado,

"o
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TRABAJO SOCIAL ALTERNATIVO Y PERFIQ PROFESIONAL

, El anflisis de este segundo tema se efectud /
i | durante el transcurso de una reunién, y al igual que con
el primer tema, la reflexién se centré en los ejes pro= /
puestos: :

= e e e L - .-

- las caracter{sticas de las tendencias mids sig-
o nificativas de las précticas profeaionales en su reali- /
; . dad, Destacar las formas de articulacién con los movi- //
L ' mientos populares desde los espacias profesionales exis-
tentes; ) "
= cémo se expresan estas tandencias en la formu=-
lacién del perfil académicoj j
- cufl es la influencia de 'la formacidén académi-
ca en la generacidn de nuevas pr&cqicaa profesionales.
Comenzamos la tarea de taller planteafdonos /
b los siguientes interrogantess |
b ¢qué Trabajo Social nos planteamos?
i , ¢qué métodos utilizanoq?
)
§
¢
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¢cudl es nuestra préctica profesional?
| Nuestro trabajo se efeqtiia en las institucio-
NS nes, Y en ellas existen intentos de una préctica diferen-
s A te., Pero no hay una planificacién institucional que le de
t " continuidad a esos intentos, |
En 1983, la Asociacidn de Asistentes Sociales

convocé a la comunidad profesional de Rosario y su zona /
O de influencia, a concretar diagnésticos de situacién en /
- @ las distintas 4reas de'intervencién profesional: Salud, 7/

- Obras Sociales, Geriatrfa, Minoridad y Familia, Educacién
o Vivienda y Accién Social, Transcribimos ahora la edito= /
-'1 _ rial del boletin n¢ 9 de la mencionada asociaciéni ......
A ®la demanda del eafuerzo realizado, es una expresién cla-
ra de 1o que significa participar activamente; el volcar /
la experiencia diaria en cada sector de trabajo represen-
ta asumir el compromiso individual y grupal de los profe-
sionales, Los objJetivos propuestos fueron: mayor conoci- /
miento del rol profesional; la idoneidad que poseemos pa-
ra captar las realidades en los lugares en donde nos de- /

sempefiamos; conocer las posturas de los diferentes parti =
dos politicos (nota de la redacoiéni ya que fue & partir /
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de estos trabajos que se ereotudluna Jornada llevada a cae
bo en Hosario, previo al acto elgctoral de 1983, con la //
participacién de once partidos polfticos) frente a los //
diagndsticos presentados. Consideramos.que estos objetivos
fueron cumplidos ampliamente ppriparte de los invitados y

expositores, no as{ la respueatn;obtenida por la comunidad
profesional. jQUE NOS PASO, QUE TUESTRA PARTICIPACION FUE

TAN LIMITADA?T",

Hasta 1983, no se vo‘a tan claramuntn el cam-
bio en el Trabajo Social; no se trabajaba con la totalie /
dad, dividiéndose la intervenciép profesional en éress, //
No se podfa llegar a generalizaciones,

Pero hay acuerdo en gntender que nuestra préc-
tica profesional en las instituciones nos obliga a traba=/
jar en freas, se halla vivido la etapa de la Reeonceptua =
lizacidn o no,.

Lxisten hoy en dfa profesionales con concep= /
ciones uiferentes, por ejemplo, wucha gente no vivié el //
proceso de la Reconceptualizacién del Trabajo Sooial, y //
siguid trabajando con los métodos tradicionales. Y otra //
gente que si lo vivié, se vio obligada durante el periodo
de dictadura militar vivido en nuestro pafs, a diluir lo /
aprendido y retroceder a las paufai profesionales anterio=-
res. La actualizacidén profesional se dio a través de peque=
flos grupos de estudio, a 1los qQque no todos los profesionales
accedieron. En 1983 comenzé a generarse en la comunidad //
profesional rosarina, un movimiento superador, que se con =
creta con la apertura de la Licenciatura Especial, en 1986
que brinda la posibilidad colectiva de actualizacién profe-
sional y una visién diferente del Trabajo Social, A partir
de aquf, mds o menos lento, hay un proceso de cambio,

En la prdctica profesional institucional, ese
proceso de actualizacién se 1levé a cabo?. Hay una préctie~
ca que es diffcil cambiar, debemos tener en cuenta que hu=-
bo profesionales del Trabajo So¢ial que no cursaron la Li-
cenciatura Especial quizds por no plantearse el cambio.

Hay diferentes tipos de prictica profesional :
unos tienden a superar lo tradicional, otros mantienen el

" Servicio Social tradigcional, y ofrou coupan el lugar de la
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;“g§ﬁw¢‘ o profesién con tareas de tipo adminjstrativas, y al manejar
" A ciertas técnicas de abordaje institucional, les permite //

| decirse trabajadores sociales. Finalmente, hay un dltimo /
grupo que se vuelca a la Psicologia Social y a la Teoria /
Sistémica; son los trabajadoros que han optade por alguna
de estas dos corrientes psicolégicas, forméndose oomo ope-
radores sociales, al no ver una(dc;inicién clara ni del /
espacio ni del objeto profesional del Trabajo Social.

Ea cuanto a la relacién profesional con los /
movimientos populares, éste adn no configura un espacio /
de intervencién profesional, A pesar de ello, hay algunos
intentos desde lo individual, Se nfnsiona el trabajo del
Servicio Piblico de la Vivienda de la Municipalidad de Roe
sario, el progreama R,C,P, del Cent#o de Arquitectos, del /
Servicio Social de Minoridad y Fam;lia de la Provincia de
o  Santa Fe. 4
EEN Pero este trabaao apnrpce como una respuesta

%f, | alternativa a la demanda de los usuparios. No hay un tra-
gzj'! bujo coordinado. Nos preguntamos; gsta forma de trabajo /
1 o profesional, es la respuesta a unagdemanda comunitaria o
, es una decisién institucional?, En las dos primeras ins-
tituciones mencionadas, esta intervencidn profesional se
genera desde 10 institucional, pero en el tercer caso, /
esta forma de intervencién dependo'da'la eleccién indivi-
dual del profesional., Al no contarse con un proyecto de /
trabajo grupal coherente, estos intentos encuentran mu- /
chas trabas en su accionar,
, En el Servicio Piblico de la Vivienda los pro-
® fesionales del Trabajo Social intervienen en pequefias co =
. munidades, E1 proyecto R.F.C. (Recuperacidn-Reciclaje- //
-: Participacién Comunitaria) del Centro de Arquitectos es /
; interdisciplinario, metodolégicamente enmarcado en la In=-
' 'vestigacidneaccién, mostrindose bastante avanzado con rese
pecto a otros intentos, ﬁero siendo un proyecto institucio=-
nal que se vuelca en una comunjdad previamente elegida.,
(Cémo se expresan estas tendencias en el per-/
£il académico?.

El Plan de Estudios de la carrera de Licencia-
do en TrabaJjo Social aborda los niveles micro y macro de /
intgrveneidn profpasional, formnndﬂ profesionales que se- /
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tden en terreno, en lo micro social, y, articulando esta
dimensién con la macroestructurs, que intervengan en la
formulacién y elaboracién (y no sélo en la ejecucién) de
las polfticas sociales, campo de diffcil intervencién en
la actualidad,'ya que otras proteﬁiones lo consideran su
\\' terreno propio. - , i
El perfil plantea un proresional‘reflexivo./
formado en las nuevas propuestal.;eérico-netodolésicaa,/
pero en permanente contacto con la realidad de la préc~
tica profesional, a efectos de evitar el choque entre /
la teorfa y la realidad, La articulacién entre teorfa y
préctica se lleva a cabo en el &mpito de los talleres /
de aprendizaje integrado, Es tundémental el acercamienw
to a aquella realidad, a través de la Pfactica Pre Pro-
fesional, para evitar que el futuTo graduado sea absor=-
, vido por el sistema tradicional,

. Esta tendencia se nota también en el dicta=-
do tedrico de los tres primeros ailos, los Unicos imple-
meatados hasta el momentos:

, - Trabajo Social I :historia de la profe- /

sién desde la actualidsd en una postura retrospectiva /

a través del anflisis histérico de tres categorfas fun-

damentales: objeto profesional real y propuesto por es-

' ta Unidad Académica; espacio e jdentjidad profesional //
real y propuesto y Qerf;; profesional real y propuesto
por esta Escuela de Trabajo Social.

-~ Trabajo Social II : recorrido metodolégi-
co de corte epistemolégico, analizando la estructura me-
todoldgica de Caso Social Individual, de Grupo y de Co -
munidad; las propuestas metodolégicas de la Reconceptua-
lizacién y las nuevas tendencias latinocamericanas, .

- Trabajo Social III : andlisis de la nueva
propuesta tedrico-metodoldgica: investigacién- accién y
educacidén popular.,

En cuanto a la organizacién de la Escuela, /
la gente que responde al modelo tradicional no se ha a =
cercado a ella, ya habfamos mencionado que algunos pro -
fesionales no cursaron la Licenciatura Especial, Se plan-

tea entonces la pregunta: iqué va g pesar con estos pro-

fesionales cuando loa estudiantes se gseerquen & sus fme /
bitos de tradbejo?, La respuesta poglble es que desde 1la

L]
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Escuela de Trabajo Soclal se analizan estas diterehcias de
criterio, para las cuales hay que 'tener una actitud tole =
rante, segin manifiestan los integrantes del taller,

Para evitar el choque entre lo real y lo teé =
rico, es importante abrir nuevos espacios profesionales. /
Parecerf{a ge, en la actuslided, la tarea social qQue enca=
ramos los trabajadores soclales aparece como "“petardiasta",
ya que elevamos los problemas candentes al Estado y exigi-
mos una solucién a los miswos, Bajo este cériz, aparece e-
se Estado como el que cierra los caminos, pero resulta ///
claro que también lo. hace nueatré‘propia historia, y la //
falta de organizacién y planteo de estrategias de accidén /
dentro de la comunidad profesional.

Contradictoriamente, hablamos de organizacién

social, pero no podemos organizarnos dentro del colectivo
profesional., Hay consenso en que deberfamos buscar una //
organizacién intermedia que patenciara nuestra interven =
¢ién profesional, los trabajadores sociales agrupados en
un proyecto comin y coherente,
. La Escuela de Trabajo Social puede y debe ser—
vir como canal de organizacién, junto con la Asoclacién //
de Asistentes Sociales y el Colegio Profesional del Traba=-
Jo Social, .

EL_PROYECTO PEDAGOGICO |

El anélizis de este tarcer tema se efectud du-
rante el transcurso de tres reuniones, la primera de ellas
en forma conjunta con los colegas representantes de la A=/
sociacién y el Colegio de Profesionales del Trabajo Social
y los alumnos de la carrera, y las dos posteriores efectua=-
das s8lo entre los docentes trabajadores sociales de la Es-

cuela, Al igual que con el primer y segundo tema, centra- /-

mos el eje de reflexién segin la propuesta de la gufa de //
diacusiéng .

- cufl es la concepcidn de educacién que sus~ /
tenta su proyecto pedagdgico;

- desde la perspectiva del Proyecto Pedagégico
que se propone, interesa conocer sl las unidades académi~/

cas consideran estos cuatro elaneqtos. y cémo se encuen~ /
tran artioculados entre si; |

|
l
}
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- en qué forma el Proyecto Pedagégico incorpo-

ra ¢n cada uno de sus elementos las caracterfsticas del //
perfil profesionalj |

- cudles son las caracteristicas del desarro-

1lo de la capacitacién permanento; la proyeccidén social ¢
extensién universitaria, y la investigacién social,

La concepcién de educécién sustentada en nues- -

tro proyecto pedagégico es una educacién de tipo cientifi-
co que forme investigadores, profgsionales y técnicos con
integracién cultural, aspecto que aparece claro en el Plan
de Estudios de la carrera, al combinar su estructura en //
cuatro 4reas o niveles de trabajo}
o interdisciplinaria
R mntodoldg*ca
o préctica i
« taller !
Educacién que, ademéds y fundamentalmente, ge=
nere un compromisoc con la realidad social,
Educacidn que se base en el respeto y defensa
de los derechos humanos, las 11baftades democréticas, to-

~do dentro de la mayor amplitud de criterios, tendiente a

la formacién de un pensamiento crftico en libertad,
Un principio que se antiqula con esta concepe
cién de educacién es el que, en el Reglamento o Estatuto

"de la Universidad Nacional de Roasario, establece la parti-

cipacién de docentes, graduados, estudiantes y no docen~ /
tes en la tarea de extensién universitaria a la comunidad,
Respecto del segundo tema a tratar, de acuere
do a lo planteado en las bases generales del Plan de Estu-
dios, que remite al Estatuto de la Universidad Nacional #
de Rosario, gedan expresados claramente los cuatro elemen-

tos fundamentalest:

a- forpacién académica fundamentada en /
el curriculum inclufdc en el Plan de Estudios y la concep-
cida de educacidn planteada en el desarrollo del primer /
tema;

b~ capacitacién permanente de los pro =
fesionales inclufda expresamente en el nombrado Estatuto

de

-_v‘.
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la Universidad Nacional de Rosario ",,.mantenser la necesa=-
: ria vinculacidén con 10s egresados, tendiente a su perfec-/
fj' ; cionamjiento...". La Facultad de Ciencia Pol{tica y Rela~ /
g ciones Internacionales, dentro de la cual funciona la Es-
o | cuela de Trabajo Social, cuenta con una Escuela de Cra~ //
"";" - duados, cuyo reglamento provisorio adjuntamos, que cuenta
| con una Direccién y un Consejo Asesor conformado éste por
‘ representantes docentes y gradusdos, estudiantes y no do-/
: . centes de cada una de las carreras que integran la mencio=
1 . nada Facultad; | |
'ﬁﬁ;f. ‘ .g= proyeccisn social o extensién unie
5 SERN ' versitaria, para abordar la ¢ual funciona un organismo de-
[ nominado Extensién Universitaria, que depende directamen =
A te del Rectorado de la Universidad Nacional de Rosario, y
1@ dentro de nuestra Facultad, existe una comisién abocada a
1 - esta tarea, comisién desglosada del Consejo Directivo de /
la casa, y conformsda también por | ejeros estudiantiles
2 graduados, docentes y no doccntos;roné
‘%Q B de investigacién social; ai bien el /
P Reglamento de la Universidad Naciopal de Rosario no mencioe-
it , na un centro u organismo especificp de investigacién, en /
i el punto I del presente documento pe cita el C,I.U.R., y el
T . CeON.I.C.E.T, como institutos especializados para la ta-/
Tea. Ademés, la Facultad cuenta con un departamento de in-
vestigacién en el cual se encuentra inclufda nuestra Uni-/
dad Académica con algunos proyectos de investigacién que /
se estén encarando desde la misma {entre los cuales se en=-
L @ cuentra éste), ‘

La articulacién de astos cuatro elementos se /
concreta a través delofgano de gobierno de la Facultad: el
ConseJo Directivo, y espec{ficamente, las distintas comi-/
.8iones que se desprenden de 81 (algunas ya mencionadas), /
S6lo en una de ellas actian graduados de Trabajo Social, /
en calidad de consejeros, ya que siendo nuestra carrera de
reciente apertura, estamos dando los primeros pasos en la
integracién general,

Interndndonos en el tercer punto, podemos decir
que las caracteristicas del perfil profesional aparecen in-

. corporadas en el curriculum planteado en el Flan de EBatu- /
. dios, y especificamente, en forma muy gréfica y conoreta, /
en el esuquema de integracién y articulacidén de las cuatro
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dreas o niveles de formacidn: o
. n?todologia'
« interdisciplinaria
o préctica
. t?llﬂr .

Finalmente, atcndienQo al cuarto punto, pode~-
mos decir que el hecho histérico de que este sea el terw/
cer afio de trabaje desde la rcapértura de la Escuela de /
Trabajo Social, debe ser tenido en cuenta conjuntamente /
con el hecho de que desde la ligTa estamos empefiados en /
la construccién participativa de la Carrers, aclarando //
que ain no hemos podido desarrollar integralmente la ca-
pacitacién permanente y llevar a,la préctica proyectos /
de investigacién socialj si bien debemos dejar sentado /
que estamos colaborando activemente en la constitucién /
de la Escuela de Graduados (que si bien comenzé su acti-
vidad en 1986 con el dictado de Diploma Post Grado de //
F.L.A.C.5,0, (Facultad Latincamericana de Ciencias So~ /
ciales) recién este afio eatd reglamentando au constitu-
¢cién como Escuela dentro de esta[Facultad) a través de /
la cual se canalizaréd la capacitacién permanente,

Respecto del tema investigacién, la misma es-
té inclufda como proyecto de accién dentro del Departa=-/

* mento especifico de esta Facultad, ademds de preveer su

incorporacién en la formacién de los futuros profesiona=-

les del Trabajo Social, tanto en el dictado especifico /

dentro del nivel o 4rea metodoldgica, como en la obliga=

toriedad de su puesta en accién en la Préctica Pre~Profe-
sional de cuarto y quinto afio de la carrera,

LA FORMACION ACADEMICA Y EL DISENQ CURRICULAR
El anflisis de este cuarto y dltimo punto se

efectud durante la dltima reunién llevada a cabo exclusie
vamente por los docentes trabajadores sociales de la Es-/
cuela de Trabajo Social, En forma idéntica a los tres pun~
tos anteriores, centramos el eje de reflexién segin la //
propuesta de la gufa de discusién:

-~ cufl es la comprensién que 8e tiene de la /

. formacién académica y cémo se operacionaliza en el proce~

so educativo; - .

- ¢dmo se entiende e} diaoﬁo ocurricular y //
ouéles son loa mecaniswnes de plenificacién ded frea teée
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rica y de la préctica pre-profesionalj ,

- c¢Smo se establece desde su experiencia de /
formulacién curricular las estrategias de partioipacién /
de docentes, estudiantes, gremios profesionalesj

- qué métodos de enseflanza se emplean en el /
&rea tedrica y en el 4rea de la pnéctica pre=~profesionalj

- qué mecanismos establece su unidad académi-
ca para evaluar los resultados del proyecto pedagégico //
en el colectivo profesional, 1} o

En respue¢sta al primer punto, enunciamos que /
la concepcién que se.tiene en lafEPcuela de Trabajo Social
de la formacidén académica, tiene que ver con la idea de wn
profesional critico y comprometido, con una actitud cient{-
fica y creativa, alejado de dogmatismos, Para eso se pre-/
tende que los docentes éérrpapondan en sus caracterfsticas
a estos aspectos apuntadoa; pudiendo generar en el dictado
de las distintas asignaturas, no upa transmisién bancaria,
sino un real proceso de recroalimentacién teérico-pricti =
ca, docente-alumno, ensefianza-aprendizaje,

‘ Referidos al punto dos, decimos que el diseflo
curricular estd entendido, como hemos mencionado en res-/
puestas anteriores, a travéa de la articulacién o integra=
cidn de cuatro 4reas o niveles:

. metodologia

« préctica

« interdisciplinaria

o taller

en donde aparece /

el lugar del taller como el de' la reflexidn de la accién
cotidiana, '

La planificacidén del érea tedrica estd dada a
,través de aproximaciones sucesivas, comenzando en ler, aflo
con un anflisis de la realidad actual del Trabajo Social /
argentino y latinocamericano, poniendo los ejes en las cate-
gorfias de objeto, perfil, espacio e. identidad profesionsal,
y efectuando un recorrido histérico retrospectivo, para fi-
nalizar con una sintesis integradora.

‘La Préctica Pre«Profesional I, siguiendo el e=-
o ooanecit Tad RELTIIAI0D SOBL 501V 1R Phentialt
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sociales en sus distintas formas de manifestacién, y los
recursos con que la comunidad de Rosario cuenta para en=
frentar y dar respuestas a los mismos, La préctica se //
lleva a cabo en terreno, con la confeccién de un mapa de
, recursos, producto del relevamiento que los alumnos efece
N\ tdan en esta ciudad, en las distintas seccionales y/o bae
rrios de la misma, |
En segundo aflo, se realiza un recorrido epise
temoldgico de la profesién, analizando la estructura me-
todolégica tradicional (caso social individual, servicio
social de grupo y desarrollo de la comunidad), las pro =

!
!
| g{ puestas metodolégicas de la Reconceptualizacién y las //

:‘fi’ nuevas propuestas del Trabajo Sog¢ial Alternativo.
%g j| La préctica Pre-profg¢sional II, en consonane
:?g .* cia con el desarrollo tedrico, centra su objetivo espe =
 { . cffico en la observacidén y anélisgis de la préctica con=~ /
’;{ ro - creta de los trabajadores soc;al?s en sus 8mbitos de trae

o bajo, a efectos de reconocer las tendencias metodoldgicas

- con que se opera profesionalmente en nuestro medio.

| En tercer afio se efectda el anflisis tedricoe

metodoldgico profundo de la Investigacidén-accidén y de la

ey Educacidén Popular, trabajando sobre las categorfas de mo=

R ? vimientos sociales y participacidn comunitaria,

) ‘ La Prictica Pre-profesional III centra su tae
rea en el anflisis de los movimientos sociales y la partie
cipacidn comunitaria y popular, e¢fectuando observacién, /

L anilisis e interpretacidn de los mismos en la ciudad de / .

Rosario, analizando segin los ejes sincrdnicos y diacré-

nicos, el origen, la organizacién y el funcionamiento de

los mencionados movimientos y de las distintas formas de
participacién popular, :

En cuarto afio, los ejes teéricos estdn dados
por Politica Social y Trabajo Social IV, analizando la /
primera las concepciones de Estado y las Politicas Socia~
les; el segundo los distintos niveles de abordaje indivie
‘ dual-familiar, grupal y comunitario de la profesién,
ST _ La Préctica Pre-profesional IV toma esos ele-
}5 | ‘ mentos tedricos, centra su tarea en la ciudad de Rosario,

. tomando contacto 1os alumnos con las autoridades y/o fune
eionarios planificadores de laa poeliticas soceiales, pare /
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conocer los distintos planes, programas y proyectos que se
ejecutan en esta ciudad, acercéndose luego a las institu=-/
ciones que los implementan, para efectuar una observacién,
andlisis e interpretacién de una politica sectorial espe-
cifica a eleccién del alumno, |

Finalmente, en quinto afio, los estudiantes se
encuentran en condiciones de efectuar una prdctica concre-
ta que exceda los limites de la'opservaqidn, el anflisis y
la interpretacién, poniendo en juego los elementos metodow
18gicos de la investigaciéneaccién, que ha regido su a- //
prendizaje tedrico. Siguiendo el eje marcado por el andli-
sis de una politica sectorial elegida en cuarto afio, el a-
lumno efectuard una RESIDENCIA en la que se integrarén la
teorfa y la préctica, efectuando una tarea de investigacién
planificacién, ejecucién y evaluacién, contando con los //
articuladores teéricos que se leé prindardn en el mismo afio,
desde las distintas materias tedéricas-metodolégicas.

Como queda claro en }o expuesto en pérrafos an-

teriores, durante el cursado de lps cinco afios se efectia /
una articulacién horizontal entre los dictados teéricos //

. metodolégicos, interdisciplinarios y préctica, articulados

en el taller, La articulacién vertical estd dada por las /
aproximaciones sucesivas al conoq;miento integral.
Refiriéndonos al terger punto del programa, /

' las estrategias de participacién de docentes, estudiantes

y gremios profesionales se efectdan a través de convocato-
rias a la participacién para la formulacién curricular a /
los distintos niveles interesados ya mencionados, con la /-
propuesta de efectuar talleres especificos de cada grupo /
desde 1los Que surjan propuestas que se integrarén en una /
tarea de taller general, conformado por representantes de
cada uno de los estamentos,

Para el punto cuatro, podemos decir que en el
nivel tedrico, se trabaja desde algunas cétedras con cla-
ses magistrales, en otras se adopta la modalidad de la //
clase teérica con participacién del alumnado; pero para /
todas rige el reglamento de la Facultad, con la obligato=
riedad de efectuar clases prdcticas, de protagonismo del

_ alumno, en forma complementaria al dictado teérico.En las

materias especificas del Trabaje Social las docentes han /
ansxado la confedeidn de un YrabaJe ssorite integrador eon

un coloquio de defensa final del mismo,

v
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El nivel de la Prdctica-Preprofesional efectia
plenarios generales, en donde hay una puesta de acuerdo con
el alumnado respecto de los articuladores tedricos de refe-
rencia con los cuales se abordard la realidad; posterior- /
wente hay un acompafiamiento de los alumnos a los centros //
de prédctica, una supervisidén general de los estudiantes en
el aula, y un coloquio final, previa presentacidén de un //
trabajo de integracién de lo actuado. |

Para finalizar el dltimo punto solicitado, y te-
niendo en cuenta el hecho de gque el Plan de Estudios de la
Carrera de Trabajo Social cuunta'cpn solo dos afios y medio
de vigencia, y Que 1los alumnos y docentes nos encontramos /
evaluando la efectividad de su implementacién en forma cone-
Junta y permanente, as{ como la operatividad de los prograe=
mas de las distintas materias, partiendo para tal evalua- /
cién del andlisis de su puesta en préctica para reflexio- /
nar sobre la wisma y producir una préctica mejoradaj si su-
mamos & &sto el hecho concreto de las dificultades que se /
presentan para la integracidén del colectivo profesional con
la Escuela de Trabajo Social, aparsce claramente enunciada
da diffcil implementacién de los mecanismos especi{ficos, //
desde esta Unidad Académica, para gvaluar los resultados //
del Proyecto Pedagégico que la misma sustenta sobre el co-
Llectivo profesional ,»
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PALABRAS FINALES |

No queremos finalizar qste trabajo de investie-
gacidén, en su primer tramo, sin haTer referencia a la sumna
de situsciones que se fueron dandolen su transcurso,

La primera parte de la tarea finalizd a media-
dos de marzo del corriente afio, sin que el conjunto de do=-
centes, estudiantes y profesionales del Trabajo Social pue
dieran completar los cuatro temas propuestos para el ta~ /
ller, Las reuniones efectuadas en su transcurso, que con=-
taron con la presencia de represeptantes de los tres esta-
mentos mencionados, fueron por momentos muy dificiles, pro-
duciéndose deserciones fundaunntll*ente en el grupo de los
estudiantes.derla carreraj pero laltaraa se fue concretan=-
do. :

Al finalizar la discusién del primer punto del
tercer tema, se llegé al tiempo pr?pueato como limite, y /
segin lo pactado con anterioridad, el grupo de taller se /
disolvié, quedando conformada una ¢omisién para efectuar /
el trabajo de ordenamiento, redaccién y trensoripcién de /
las notas tomadas durante el desarrollo de las reuniones,
Esta comisidn se conformé con dos docentes de la Escuela /
de Trabajo Social (una de ellas 1a' coordinadora del Pro- /

yecto Pedagégico) y una estudiante. No pudo sumarse la par— -

ticipacién de una graduada, por no presentarse voluntarias

entre ese agrupamiento., En la actualidad, el trabajo es fi--

nalizado solo por la coordinadora, quien realiza las ta- /
reas mencionadas y la dactilografia,

Cuando a fines de marzo la Escuela recibié la
noticia de la ampliacién del lapso de tiempo para el envio
del trabajo, convocamos & una nueva reunién para releer //
lo redactado hasta ese wowmento, someterlo a la opinién gee

'neral y continuar la tarea de taller; a la misma concu- //

rrid una sola graduada y.las docentes que desde el primer
momento participaron en el taller,

A partir de allf, los temas restantes fueron /
discutidos por las integrantes del claustro docente de es=
ta Escuela, con notoria disminucién del nivel de discusién
al restringirse el nimero de participantes,

"



|

' i
A esta dificultad, la més importante, debe su-
marse la gran cantidad de tarea académica que las partici-
pantes realizan diariamente, Estq, ademds de retrasar el /
trabajo del Proyecto Pcdaségico.;tun motivq que impidié e~
efectuar un andlisis profundo de la desercién vivida en el
taller, y que se tomaran ncdidnsfconducentcl a reparar la /

1

situacién, !

Con el transcurso do} tisenpo, muchas de las i-

deas vertidas en los dos primeros temas pudieron ser supe=
radas, tanto en la concepoién ta@rica como en ¢l nivel de

profundizacién de los temas, La imposibilidad de producir

nuevas reuniones y la firme intepcién de respetar el pro=-

ducto de la tarea colectiva, nos obligé a no alterar el /

texto, ’ ! ‘

Queda, entonces, lo vdlido de una experiencis
inédita, tanto para la Escuela de Trabajo Social, como pa=-
ra el colectivo profesional y estudiantil, y la posibili -
dad de reflexionar sobre esta prictica concreta pars supee=
rar sus inconvenientes, analizando los elementos que ac~ /
tuaron desmovilizédndonos y abriendo la altermativa de eefc-
tuar una tarea més fecunda en el futuro,=

v
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