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I.,~ Introduccidn

El equipo docente de la especialidad, preocupadc por avanzar en la construc-/
cidén de una propuesta de formacidn profesional acorde con 'las exigencias de la ac-
tual crisis econbmica y social que vive el pals, cuyos efectos repercuten en el de
terioro de las condiciones de vida de las grandes mgyorias de la sociedad argenti-
na, considera que es necesario abrir el debate sobre el tipo de profesional que se
quiere formar; para este;fin, a medianc plazo se revisard el Plan gral, de Estudio
adecuando sus objetivos y contenidos a esta situacién. Sin ewbargo, no hemos queri
do dejar pasar el tiempo para empezar este debate, por lo que ha sido necesario i-

niciarlo con el ordenamiento de las pricgticas pre-profesionales para el afio 1990.

Estamos conscientes de que el desarrollo de las practicas pre-profesionales /
no ha permitido un aprendizaje sistemitico~integral sobre el ejercicio profesional,
ésto debido fundamentalmente a las condiciones en que comenzd a funcionar la Escue
la después de muchos afios de estar cerrada. Estas condiciones tienen que ver con /
la escasez de docentes de la especialidad para el ejercicio de la docencia, con la
falta de un debate actualizado sobre la formacién académica y ‘con un proceso de re
adecuacién de esta Escuela en la Facultad de Ciencia Politica y R.R.!.I.; sin em-/
bargo, en estos afios, a pesar de las dificultades anterjormente mencicnadas, el e-
quipo docente ha puesto hucho de su voluntad y experiencia profesional para poner
en marcha un proceso de formacidén académica. Este es un aspecto que se debe tener
en cuenta a la hora de hacer un halance sobre los aciertos y errores de esta difi-

¢il tarea de formar profesionales,

Lo importante en este momento, desde esta experiencia ganada, es haber consta

. tado la necesidad de trabajar en la reestructuracién de las préicticas, déndoles el

lugar y la importancia que tienen en el Plan de Estudioc. Este reajuste transitorioq
sorteando las dificultades presupuestarias de la Facultad, nos permitir& mejorar /
el aprendizaje de los estudiantes, para garantizar en el futuro profesionales capa

citados en el ejercicio de la profesidn,
. \

\
II.- Caracteristicas de este procesg de reajuste

Este reajuste transitorioc se realizara fundamentalmente tomando como base lo
que se ha venido trabajéndo hasta el momento y poniendo énfasis en la necesidad de
integrar los conocimienéos épqandidos con la realidad social, proceso que debe ca=-
pacitar.al estudiante en el andlisis, interpretacidn y recreacion de estos conoci-
mientos en la comprensién de las problemdticas sociales, objeto de intervencién //

profesional,

En este contexto, la prictica pre-profesional se considera como el espacio pe
i




dagdgico fumdamental de la formacidn académica, en el que el futuro profesional de
trabajo social va capaciténdose gradualmente en el ejerciéio de la profesion a tra
vés de dos momentos: primero el de adquirir conocimientos desde las materias tebri
cas y segundo el de recrear estos conocimientos en el contacto directo con las pro

blemAticas sociales, objeto de intervencién profesional.

Esto implica que los docentes de la préctica y los de la teorfa de la especia
lidad tengan una articulacidn permanente para el desarrollo de este espacio pedaqé
gico. En este sentido, la metodologia de Taller ordena la reflexién y la organiza-

cién de la prictica en torno al problema objeto de intervenciéne

El nivel de integracién, analisis e interpretacién de las problemiticas obje-
to de intervencién, se desarrolla en el proceso de la practica y el taller, consti

tuyéndose este Ultimo, a}l igual que la préctica, en un espacio de aprendizaje, vin
culado a las demandas de la misma.

En el documento aparecen objetivos y mecanismos operativos de ambas instane//
cias, para tener claridad scbre la especificidad de cada una de ellas; éstas luego
se fusionan en un programa comin con el objeto de constitﬁirse en un proceso de a=
prendizaje que intente articular ambas instancias; por loltanto se hace necesario
que el equipc de docentes elabore un Gnico programa, sin perder de vista las acti-
vidades_especificas que ambos espacios tieneh, Esta modalidad permite un nivel de
coordinacidn permanente, para el logro de los objetivos que se plantean.

Para hacer efectivo este proceso es necesario tener en cuenta los siguientes
criterios: ‘

1) Establecer claraﬁente los objetivos de las pricticas y los talleres por ni
veles, '

2) Fijar Centros de Préctica que respondan a estos objetivos.

3) Consolidar un equipo docente con un minimo de eriterios comunes para el de
sarrollo de la practica y el taller.

4) Integrar los teéficos de la especialidad con la préctica y los talleres.

5) Elaborar los programas de las pricticas y los talleres en forma conjunta,/

por niveles, |

III,- Objetivo general de la Préictica

Parte de la perspectiva de capacitar al estudiante en el aprendizaje sistemé-
tico y riguroso del manejo tedrico, de habilidades y destrezas, como aspectos im=/

portantes y necesarios pgra el ejercicio profesional,.

A partir de este objetive, las précticas se onganizardn para el aho 1990 como

a continuacidén se detalla:




PRACTTICA I

Objetivo especifico

Iniciar a los estudiantes en el conocimiento de las problematicas sociales co

mo objeto de estudio e intervencidn profesionals.
Mecanismo operativo

1) Reconocimiento é interpretacién de esas problemiticas a través de videos,/
peliculas, recortes periodisticos, experiencias de trabajadores sociales que ten=/
gan un efecto formador,

2) Dicho reconocimiento e interpretacidn de las problemiticas se hard sobre /
tematicas previamente seleccionadas, tales como: salud, educacidn, minoridad, ter-
cera edad, vivienda y seguridad social, analizando las causas estructurales y co-/
yunturales que tienen que ver con la satisfaccién de las necesidades blsicas y con
el mejoramiento de la calidad de vida.

3) Este desarrollojanalitico serad registrado en una carpeta de informes, en /
la cual el estudiante deberd expresar una sintesis del conocimiento adquirido.

TALLER I

Objetivo especifico

Crear un espacio para retrabajar las dudas e ingquietudes que en este proceso
de conocimiento convergen, hacia un salto en calidad repensando y recreando los //
contenidos programdticos de la préctica.

Mecanismo operativo
1) Se implementard a través de expesiciones u otras técnicas de grupo, por &-
rea, ) '

2) Después de estas exposiciones se levantaran ejes temdticos de discusidn //
que seran resueltos con el equipo docente responsable de la prégtica y con los es=w
tudiantes.,

Total de horass: (2 hs. de Prictica pre-profesional en aula, 2 hs
de Taller en aula y 3 hs, de retrabajo grupal extradulico).

PRACTICA I1I

Objetivo especifico

Profundizar el conocimiento de las problemiticas sociales desde el 4mbito ins
titucional sobre la base de la practica del afo anterior, profundizacion que impli
ca determinar la relacién existente entre recursos y necesidades.

Mecanismo operative

1) Retomar el material elaborade en la Prictica I, ordenarlo por dreas temdti

cas y ampliar la informacidén sobre dichas tematicas; andlisis de los bolsones de‘/




pobreza.,
2) Ubicacidén de los estudiantes en la red institucional, plblica y privada //
(organizaciones comunales, parroquias, vecinales, hospitales, etc.)

3) Ordenar la intervencidn de los estudiantes a través de guias de conocimien
to de la Institucidn,

4) Elaboracién de informcs mensuales para registrar el proceso de conocimien=
to e intervencidn.

T ALLER II

Objetivo especifico

Integrar el conocimiento sobre la relacidén de los recursos institucionales y

las necesidades emr la coyuntura actual.
Mecanismo operativo

1) Retrabajar los problemas que surgen de la relacidén de los recursos con las
necesidades. .

2) Rescatar la visidén institucional de los usuarios que demandan recursos pa=-

ra atender sus necesidades,

3) El.trabajo estard organizado por grupos y plenarios.

Total de horas: (2 hs. de Préictica pre-profesional en aula, 2 /
hs. de Taller en aula, 3 hs. en terreno y 3 hs. de trabajo ext;aéulico).

PRACTICA III

Objetivo_especifico

Desarrollar un conocimiento de la calidad de vida de los usuarios en el &mbi-

to de lo cotidiano, cbmo viven sus necesidades y cdmo expresan sus demandas, desde
lo institucional. |

Mecanismo operativo

1) Determinacién de los Centros de Préctica poniendo énfasis en el contacto /
con los usuarios.\

2) Elaboracidn de una guia de conocimiento de los usuarios por el estudiante.

3) Recoleccidn de fichas técnicas de las instituciones para analizar el cono=-
cimiento del usuario desde la institucidn. ,

4) Observacibn de la intervencidn del profesional de Trabajo Social en la ins
titucién en relacidén con la misma y con el usuario. .

§) Se trabajard en distintos Centros de Préctica por §reas.

L3

T4 LLER  IIT

Objetivo_especifico

Recrear el procesc de conocimiento del estudiante sobre la problemitica de L/




los usuarios, a través de distintas técnicas de intervencidn profesicnal, para a~/
rribar (con el aporte previo de Prictica y Taller II) a un diagnéstico.

Mecanismo gperativo o

El mismo se implementard a través de testimonios, videos y:diversas técnicas
de representacidn. |
\
Se trabajard en grupos y en plenarios.

Total de horas: (2 hs. de Préctica Pre-profesional en aula, 2 /

hs. de Taller en aula, 5 hs. en terreno y 3 hs. de tarea grupal extradulica).

PRACTICA IV

Obietivo_especifico

Iniciar al estudiante en la planificacidn de las accioﬁes y en la ejecucidn /

de un programa sobre una problem&tica objeto de intervencidn profesional, seleccio
nada previamente.

Mecanismo Operativo

1) Organizar el conocimiento sobre la problemtica objeto de intervencién.
2k Elaboracidén del programa objeto intervencidn.

3) Ejecucidn de las acciones.

4) Informes permanentes sobre el desarrollo del programa.

5) Seguimiento individual y grupal.

TALLER IV

Objetivo especifico

Apoyar el desarrollo de la prictica precisando conceptos scbre planificacidn
y programacidn.

Se trabajard grupal y colectivamente para intercambiar las experiencias reali
zadas por cada uno.

Total de horas: (2 hs, de Prictica pre-profesional en aula, 2 /
hs. de Taller en aula, 8 hs. en terreno y 3 hs. de retrabajo grupal extradulico) .

PRACTICA Vv

Objetivo especifico

Desarrgllar intensivamente todo el proceso metodoldgico en un determinado Cen
tro de Préctica, cumplimentando todos los pasos requeridos: Investigacion, Diagnds
tico, Planificacidn, Ejecucibn, Evaluacién.




Mecanismo operativo

1) Elaboracidn de pautas sobre cada etapa del proceso metodolégico.
2) Seguimiento intensivo del material elaborado por los estudiantes,

Esta prictica implicard un seguimiento personalizado y riquroso, como corres
ponde al (ltimc afio de la carrera.

Total de horas: [23(2 hs. de practica pre-profesional en aula, 2 /
hs. de Taller en aula, 13 hs. en terrenoc y 3 hs. de retrabajo grupal extralulico).

Algunas reflexiones sobre la Supervisidn y los Centros de Prictica

La Supervisidn es un proceso de aprendizaje importante en el desarrollo de la
practica profesional, por lo tanto implica un esfuerzo de los estudiantes y de los
docentes de la préctica para lograr un proceso de integracién del conocimiento con
la realidad social,

i
En esta perspectiva, la Escuela considera que serd necesario un debate de los

docentes de la eSpec1alidad sobre la supervision y su signiflcado en la formacidn
académica.

La seiéccién de los Centros de Préctica, a través de convenios con las diver-
sas instituciones, es otro componente fundamental en el desarrollo de la préctica
pre-profesional; por esto la Escuela considera indispensable hacer previamente es-
ta seleccidén a fin de dar a conocer a la institucién el programa general de las //
pricticas para que los Trabajadores Sociales de la misma tengan conocimiento de //
los objetivos de cada nivel de practica.

Respecto a los trab?jadores sociales de las instituciones que realizan la ta-
rea de superviSLOn se ha conslderado convocarlos a un diélogo sobre la forma de su
pervisién y el programa general de la prictica, de tal forma que se desarrolle de
_manera coordinada la supervisidn y la evaluacidn de la préctica de los estudiantes.

Asimismo se los deberi incorporar al debate sobre la supervisidn mencionado arribas

Creemos que estos primeros pasos en el ordenamiento de la prlctica permitiré
un aprendizaje para los estudiantes, docentes de la especialidad y profesionales /
de trabajo social que apoyan la tarea académica de formacién de los futuros profe-

sionales,

Los Centros de Préctica no sdlo son espacios geogréficos estiticos ni pedagd-
gicos rigidos en 1los que se realiza la intervencidn pre-profesional, sino que, por
el contrario, deben ser considerados instancias de aprendizaje, insertas en el &m-
bito de una realidad social en la cual se reproduce y dinamiza la complejidad de /
las relaéiones sociales.?Por ello, la Escuela establece criterios de seleccién de

estos Centrés, no como espacios ldeales, sino como parte de esa realidad concreta.
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