&)
20

O

-




. Representante Estudiantil

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ESCUELAS
DE TRABAJO SOCIAL — ALAETS
ASOCIACAO LATINOAMERICANA DE ESCOLAS
DE SERVICO SOCIAL — ALAESS

Presidenta Josefa Batista Lopes
Dom.: Av. Grande Oriente No. 62 Casa 32,
Renascenca. 65.000 Sao Luis Maranhao, Brasil

Patricia Quintero (Ecuador)
Bethenia Galo (Honduras)
Guillermina Osorio (Bolivia)

Vice-Presidentas

Martha Isabel Delgado (Ecuador)

" Asesor Fiscal Antonio Puerta (Colombia)

CENTRO LATINOAMERICANO DE
TRABAJO SOCIAL
(CELATS)

Director

Teresa Quiroz
Consejo Directivo
Josefa Batista Lopes
Patricia Quintero
Bethenia Galo
Xanthis Sudrez
Emma Briano
Teresa Quiroz

Coordinadores Académicos
Margarita Rozas
Teresa Quiroz

N
~

/2
‘\."

50

Presentacion

Con el propésito de poner al debate en la
proxima Asamblea de Alaets (Asociacion Lati-
noamericana de Escuelas de Trabajo Social)
que se llevara a cabo en julio de 1989, se pre-
sentan los Estatutos de Alaets y Celats que ac-
tualmente estan vigentes.

El interés de difundir estos estatutos es con
la finalidad de que tanto las Escuelas de Traba-
jo Social de América Latina, los estamentos de
docentes y estudiantes: asi como las diferentes
organizaciones profesionales puedan conocer,
analizar v contribuir en su revision.

El conocimiento de la estructura orgdnica de
estas instituciones, permitird formarse un juicio
de la naturaleza y objetivos que ellos cumplen,
a fin de buscar los mecanismos propicios para
expresar opiniones sobre la dinamicidad en que
deben proyectarse sus tareas para que St exis-
tencia signifique un aporte al desarrollo de un
Trabajo Social latinoamericano, para lo cual se
aspira a la participacién activa del colectivo de
los Trabajadores Sociales del continente.




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE ESCUELAS DE
TRABAJO SOCIAL
(ALAETS)

TITULC |
NOMBRE. OBJETO. DURACION Y DOMICILIO

Articulo I.

La Asociaciéon Latinoamericana de Escuelas de Tra-
bajo Social (ALAETS). es un organismo de caricter
privado. sin fines de lucro constituido por las Escuelas.
Asociaciones de Escuelas, de Estudiantes y Docentes de
Trabajo Sociai de América Latina.

Articulo 2.
Es objeto de ALAETS:

a) Promover el acercamiento y la coordinaciéon entre

las Escuelas y las Asociaciones de Escuelas, de Estu-

diantes y Docentes de Trabajo Social latinoamerica-

no. con el fin de lograr establecer unidad en los as-
pectos basicos de la formacién tedrico-prictica.

b) Promover el acercamiento entre las Escuelas y Aso-
ciaciones de Escuelas de Estudiantes y Docentes de
Trabajo Social, con las organizaciones profesionales
de Trabajo Social que existen en cada pars.

c) Promover un mayor conocimiento y difusion del
Trabajo Social como profesion.

d) Contribuir a la creacidn de asociaciones nacionales
de Escuelas, de Estudiantes y Docentes de Trabajo
Social en los paises donde no hubieren.

¢) Velar por el respeto a las Escuelas y Asociaciones de
Trabajo Social ejercitando su defensa en caso de que
fueran atacadas.

Articulo 3.

La ALAETS podra crear mecanismos que le permi-
tan implementar sus objetivos, asimismo vincularse con
organismos regionales. nacionales e internacionales que
contribuyan a su desarrolio.

Articulo 4.

La Asociacion fija su domicilio legal en la ciudad de
Lima-Peru.
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Articulo 5.

La Asociacion tiene un plazo de duracion indefinida
e inici6 sus actividades en la fecha de su constitucién.
segun escritura publica de fecha cinco de setiembre de
mil novecientos setenta v siete, extendida ante el Nota-
rio Dr. Elias Mujica y Alvarez Calderdén que corre ins-
«rita en la ficha No. 3775 del Registro de Asocia-
ciones.

TITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6.

Seran miembros de ALAETS las Escuelas de Trabajo
Social, Asociaciones de Estudiantes y Docentes de Tra-
bajo Social. Entendiéndose como tales: Facultades, De-
partamentos, Carreras, Programas y Cursos de Trabajo
Social o Servicio Social que cumplan con los requisitos
del articulo siguiente.

Articulo 7.

Se requiere para ser miembre de ALAETS lo si
guiente:

a) Que la Escuela tenga nivel universitario reconocido
por el organismo competente del Estado al cual per-
tenece.

b) Que la Escuela otorgue titulo universitario reconoci-
do por el organismo competente del Estado al cual
pertenece.

¢) Que las Asociaciones de Escuela, de Estudiantes y
Docentes tengan representacidn nacional.

d) Solicitud de afiliacion.

Articulo 8.

Son obligaciones de las Escuelas y Asociaciones
miembros, las siguientes:

a) Estar al dia en el pago de cuotas.

b) Participar activamente en las acciones de ALAETS.

¢) Seguir las disposiciones que ALAETS proponga.

d) Permanecer en las Asambleas de ALAETS.

Articulo 9.

Son derechos de las Escuelas y Asociaciones miem-
bros, las siguientes:

a) Participar en las Asambleas de ALAETS.




b) Participar en los eventos o programas organizados o
auspiciados por ALAETS.

¢) Proponer modificaciones a los Estatutos.

d) Elegir y ser elegidos como representantes.

Articuio 10.

La Asociacion deberd llevar un libro de registro ac-
tualizado en donde conste el nombre, actividad, domi-
cilio y fecha de admision de cada uno de los miembros
que la integran; con indicacién de los que ejercen car-
gos de administracién o representacion. Igualmente de-
berd contar con libro de actas de Juntas Generales v de

Juntas Directivas, debidamente llevado con las formali-

dades de ley. en el cual se asentarin los acuerdos adop-
tados.

La calidad de miembros de ALAETS no es transmi-
sible y da derecho unicamente a un voto. La renuncia
a pertenecer a la institucion deberi ser formulada por
escrito.

TITULO 11T
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 11.

La Asociacion estd conformada por drganos de go-
bierno, que son la Asamblea General y ia Junta Directi-
va; y Organos de apoyo que son el Asesor Fiscal y los
Representantes Nacionales.

Articulo 12,

La Asamblea General es el Organo maximo de la
Asociacion y se encuentra integrada por: delegados ofi-
ciales y delegados observadores. Tienen la calidad de
delegados oficiales: un miembro representante docente
debidamente r1epresentado y electo por las escuelas
miembros; un representante estudiante, debidamente
electo y acreditado por los estudiantes de cada escuela;
y un representante docente y estudiantil debidamente
electos y acreditados por cada Asociacién nacional de
Escuelas que sea miembro de ALAETS.

Los delegados oficiales tienen derecho a voz y voto.
Tienen la calidad de observadores todos los docentes,
estudiantes, trabajadores sociales de campo, invitados
especiales y los miembros del Consejo Directivo y Co-

mité Ejecutivo del CELATS. Los delegados observado-

res tienen derecho solo a voz.

La Asamblea General serd presidida por el Presiden-
te de la Junta Directiva.

Articulo 13.

El Presidente de la Junta Directiva deberd convocar
a Asamblea General. cuando a si lo acuerde la Junta
Directiva o lo solicite no menos del 10% de los aso-
ciados.

Articulo 14,

Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Fijar la politica general de ALAETS.

b) Aprobar y modificar el Estatuto de ALAETS.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva de
ALAETS, Asesor Fiscal y a dos Trabajadores Socia-
les Docentes del Consejo Directivo del CELATS.

d) Dar normas generales y establecer pautas para la ges-
tion de la Junta Directiva,

¢) Fijar sede de cada Asamblea General.

f) Resolver en Gltima instancia, en materia de apela-
cion, los problemas que se le presentasen.

g) Autorizar a la Junta Directiva la creacion de nuevos
organismos que permitan el logro de los objetivos de
ALAETS.

h) Conocer y aportar los presupuestos trienales y el In-
forme de Finanzas.

i) Aprobar el balance general de la asociacion.

j) Declarar la disolucion de la institucién por los cusa-
les de ley.

Articulo 15. :

Se requiere para la validez de las reuniones de la
Asamblea General en primera convocatoria, un quérum
que represente no menos del 50% del numero de dele-
gados oficiaies. En segunda convocatoria basta la pre-
sencia de cualquier nimero de los delegados oficiales.
Los acuerdos se adoptarin con el voto favorable de
mds de la mitad de los delegados oficiales.

Articulo 16.

Para modificar el estatuto o para disolver la Asocia-
ciébn se requiere en primera convocatoria la asistencia
de mads de la mitad de los delegados oficiales. Los
acuerdos se adoptan con el voto de mds de la mitad de
los delegados oficiales concurrentes. En segunda convo-
catoria los acuerdos se adoptan con los delegados ofi-
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ciales que asistan y que representen no menos de la dé-
cima parte.
Articulo 17.

La Asamblea General debera reunirse por lo menos
una vez cada tres afos a fin de aprobar el estado de
cuentas y el balance del ejercicio anterior.

Articulo 18.

El Presidente, los Vicepresidentes y los Representan-
tes Estudiantiles deberan ser elegidos por la Asamblea
General, en votacion directa y secreta. segin lo estabie-
ce el Reglamento.

Articulo 19.
Para optar a cargos de la Junta Directiva es nece-

sario:

a) Poseer la calidad de Docente Trabajador Social o
alumno de una Escuela de ALAETS.

b) La Escuela debe estar ai dia en el pago de sus cuo-
tas de ingreso y ordinarias; y

¢) No caer en alguna de las sanciones prescritas en el
Estatuto y el Reglamento.

Articulo 20.

Los miembros de la Junta duraran tres afios en sus
funciones, pudiendo ser elegidos por un periodo mads
pero en cargos diferentes al iniciai.

Articulo 21.

Son funciones de la junta Directiva:

a) Asumir la conduccion general de ALAETS.

b) Cumplir los mandatos que emanen de la Asamblea.

¢) Implementar ia politica general de ALAETS.

d) Proponer modificacion de Estatutos.

e) Estudiar, proponer y aprobar convenios y proposi-
ciones, que contribuyan al perfeéccionamiento profe-
sional, previa consuita a todos los miembros de
ALAETS y con la aprobacion de por lo menos 2/3
partes de sus miembros.

f) Presentar el presupuesto a los miembros de
ALAETS.

g} Conocer y aprobar las solicitudes de ingreso de Es-
cuelas y Asociaciones.

h) Fijar fecha y temario de reuniones de Asamblea Ge-
neral.

i) Convocar a conferencias, seminarios y comisiones es-
peciales para el mejor cumplimiento y realizacion de
programas de accibn.

j) Convocar a sesiones extraordinarias de Asamblea Ge-
neral, cuando lo estime necesario.

k) Designar nueva sede ejecutiva en caso de plantearse
problemas con la elegida.

1) Designar a los representantes nacionales, en caso de
que no s¢ le hubiese acreditado en el plazo de no-
venta dias.

"m)Elaborar los reglamentos internos que considere per-
tinente.

n) Confeccionar el plan anual de trabajo.

fi) Presentar por escrito un informe evaluativo anual
entre las Escuelas miembros.

Articulo 22.

La eleccién de la Junta Directiva y el Asesor Fiscal
se realizard en las Asambleas Generales convocadas per
el Presidente cada tres afios. En estas elecciones séio
tendran derecho a voto un delegado pleno por cada
pais, ambos designados por la deiegacion de su pais.
Articulo 23.

En caso de acefalia, renuncia o vacancia de cual-
quiera de los cargos de la Junta Directiva. los suplentes
los asumirdn por el resto del perfodo.

El Presidente seid reempiazado por el Vicepresidente
en orden de precedencia,

Articulo 24,

La Junta Directiva se reunird por 10 menos una vez
al afio. El quérum para las sesiones serd la mitad mas
uno de sus miembros y para la toma de acuerdos basta-
rd mayoria simple.

Articulo 25.

Son atribuciones del Presidente de la Junta Direc-
tiva:

a) Representar a la Asociacién ante toda clase de auto-
ridades. tribunales. poderes y personas naturaies y/o
juridicas, estatales o para estatales con las mas am-
plias facultades de gestidon, administracién y con las
generales y especiales del mandato contenidas en los
articulo 90. y i0o. del C.P.C., a tal efecto a sola
firma podri contestar la demanda. entablarla. desis-
tirse de elia, apelar, allanarse. convenir, prestar toda
clase de confesiones y/o juramentos deciserios, defe-
rir al del contrario, transigir el pleito, someterio a
arbitraje. sustituir el poder, reconocer toda clase de
documentos y recusar funcionarios de toda indole.
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b) Tendrd asimismo la representacion de la Asociacién
en materia laboral. ante las dependencias del Minis-
terio de Trabajo y Tribunal de Trabajo y ante todos
los Juzgados Privativos de Trabajo en cualquier tipo
de pestion. proceso. procedimiento. reclamacion o
denuncia. gozando con las atribuciones contenidas
en los D.S. 006-72-TR y 003-80-TR. asi como las
contenidas en el D.S. 006-71 Tr para intervenir en
procedimientos de negociacién colectiva.

¢) Organizar el régimen interno de la Asociacidon, usar
el sello de la misma. expedir la correspondencia
epistolar, cuidar que la contabilidad esté al dia. ins-
peccionar los libros. documentos y/o operaciones de
la Asociacion y dictar las disposiciones para el co-

. rrecto funcionamiento de la misma.

d) Representar a ALAETS ante cualquier organismo
nacional. regional o internacional.

e) Presidir el Consejo Directivo dei CELATS.

) Velar por el cumplimiento de los objetivos estableci-
dos en el presente estatuto.

g) Presidir reuniones con la Junta Directiva y Asambiea
General.

h) Preparar conjuntamente con la Junta Directiva el
plan anual de trabajo.

) Informar a ias Escuelas miembros sobre las activi-
dades.

}) Preparar y rendir informe trienal conjuntamente con
los miembros de ia Junta Directiva o la Asamblea
General para su discusion y aprobacién.

k) Convocar a elecciones de la Junta Directiva.

1) Manejar ios fondos de ALAETS.

Articulo 26.

Son funciones de los Vicepresidentes:

a) Reemplazar al Presidente en el orden de precedencia
con que fueron elegidos.

b) Elaborar y poner en ejecucion programas de trabajo
en ¢l drea de paises que se le designe.

¢) Asegurar la coordinacion e informacion entre la Jun-
ta Directiva y los representantes nacionales del area
de su competencia.

d) Las demds funciones que les sefiale la Junta Directi-
va y el reglamento interno de ALAETS.
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Articulo 27.

Son funciones de los Representantes Nacionales:

a) Representar a ALAETS cn su pais ante los organis-
mos nacionales y gubernamentales.

b) Responsabilicarse frente a la Junta Directiva por la
coordinacion de las actividades que se desarrollaren
en el pais.

¢) Colaborar en la promocion de ingresos de Escuelas
de ALAETS.

d) Mantener contacto directo con profesionales e insti-
tuciones para implementar el trabajo de ALAETS.

¢) Conformar su propio equipo de apoyo constituido
por docentes, estudiantes y profesionales de campao.

f) Mantener contacto directo con representantes regio-
nales de ALAETS.

Articulo 28.

Son funciones del Representante Estudiantil:

a) Representar a los estudiantes en las reuniones de la
Junta Directiva de ALAETS.

b) Colaborar con la Junta Directiva en los programas
de trabajo a nivel de Direccién, planificacion y eje-
cucion. _

¢) Promover 1a participacidn estudiantil.

d) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes
de los estudiantes.

Articulo 29.

Del Secretario Ejecutivo:

E! Secretario Ejecutivo sera trabajador social, del
pais de procedencia del Presidente y no serd cargo elec-
tivo, deberd cumplir todas las tareas que le asigne ei
Presidente.

Articulo 30,

El Asesor Fiscal serd elegido por eleccion directa v
secreta en la Asamblea General: en caso de retiro defi-
nitivo del titular, el suplente lo reemplazara.

Articulo 31.

Son atribuciones del Asesor Fiscal:

a) Mantener una permanente evaluacién sobre e! cum-
plimiento de! programa aprobado por la Junta Di-
rectiva de ALAETS y proponer los correctivos en
€aso necesario.

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos de la
asociacion.
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TITULO IV
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 32.

El Patrimonio Social de ALAETS estd constituido
por:

a) Cuotas que los afiliados aportarin mensualmente y
cuyo monto serd tijado cada 3 aros por la Asamblea
General.

b) Aportes de organismos nacionales ¢ internacionales.

¢) Legados y/o donaciones que pueda recibir de perso-
nas u organizaciones nacionales o extranjeras.

Articulo 33.

El Patrimonio inicial de la Asociacion es la suma de
USS 1,500.00 (Un mil quinientos dolares americanos).
~Articulo 34.

Los fondos de ALAETS serin administrados por el
Presidente de la Junta Directiva en base a un programa
de gastos.

TITULO V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35.

El incumplimiento de las obligaciones y otras faltas,
tanto en Directivos, Representantes y Escuelas miem-
bros serdn sancionadas de acuerdo al Reglamento, va-
riando desde la amonestacion escrita hasta la expulsién,
segin el caso.

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 36.

Son causales de disolucion de la Asociacion:

a) Imposibilidad para funcionar segin el presente Es-
tatuto.

b) Declaracion judicial de quiebra.

Articulo 37.

Declarada la disolucion por ia Asamblea General, la
Asociacidn entrard en liquidacion, nombrindose un ad-
ministrador temperal hasta que se destine el patrimo-
nio a los fines consignados en el articulo siguiente.
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Articulo 38.

En caso de disolucidon de ALAETS, el patrimonio
serd entregado a entidades educativas yfo de Trabajo
Social que tengan objetivos similares, previo inventario
y acta correspondiente.

Articulo 39.

En todo lo no previsto por ios presentes Estatutos
Sociales, la Asociacidn se acoge y somete expresamente
a lo establecido en los articulos septuagésimo sexto al
nonagésimo octavo del Codigo Civil peruano.

ESTATUTOS DEL CENTRO
LATINOAMERICANO DE
TRABAJO SOCIAL
(CELATS)

TITULO 1
DEFINICION — OBJETIVOS

DE LA DEFINICION

Articulo 1.

El Centro Latinoamericano de Trabajo Social, es un
organismo especializado en Trabajo Social, de cardcter
privado y sin fines de lucrc. Promueve el desarrollo del
trabajo social, se rigen por las disposicicones legales vi-
gentes y en todo lo que no se oponga a ellos por las
disposiciones de la Asociacion Latinoamericana de Es-
cuelas de Trabajo Social (ALAETS) utilizara la sigla
CELATS.

Articulo 2.

El CELATS. en su condicién de Organismo Latino-
americano podrad vincularse con organismos internacio-
nales, regionales y nacionales que por ia naturaleza de
su trabajo conduzcan al logro de sus objetivos.
Articulo 3.

El CELATS como organismo continental podra esta-
blecer su sede en el pais que decida el Consejo Directi-
vo, de acuerdo 2 los requerimientos que el desarrollo
del organismo demande. Inicialmente tiene su sede en
Lima, Peru.
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DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.

El CELATS tiene como objetivo general fortalecer
tedricamente y pricticamente la labor que el trabajo
social realiza en América Latina, a fin de que el con-
junto de actividades que esta profesiéon lleva a cabo,
sea un aporte a la dindmica de transformacion en el
dimbito social de nuestra continente.

Articulo §.

El CELATS tiene como objetivos especificos:

a) Promover y desarrollar en forma cientifica proyec-
tos de investigacién que permitan reconocer las ne-
cesidades sociales de los sectores populares de Amé-
rica Latina y sistematizar las diversas formas de in-
tervencion del trabajo social en ellas.

- b) Capacitar a trabajadores sociales en la asesoria y de-

sarrollo de proyectos sociales que apoyen a los sec-
tores populares, en la formulacion de alternativas
tendientes a superar sus necesidades y a la sistemati-
zacion y comprension de las causas que la genera.
Promoviendo, desarrollando y ejecutando instancias
de reflexion y las modalidades de accidbn que res-
pondan en forma eficaz al propésito de capaci-
tacion.

¢) Desarrollar una politica de comunicacién que esta-
biezca una relacion constante con los trabajadores
sociales del continente a efectos de promover la filo-
sofia y accion de CELATS y recoger y divulgar las
investigaciones y experiencias profesionales a través
de publicaciones, encuentros, seminarios, etc.

d) Asesorar a organismos pablicos, privados, organiza-
ciones populares y gremiales que lo soliciten, en la
formulacion y aplicacion de politicas y/o proyectos
sociales.

TITULC II
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 6.
Los organismos directivos del CELATS son el Con-
sejo Directivo y el Comité Ejecutivo.
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Articulo 7.
El Consejo Directivo ¢s el drgano de gobierno del

CELATS y se encuentra integrado por los siguientes

miembros:

El Presidente de ALAETS.

Dos Vice-Presidentes de ALAETS.

Dos representantes de Organizaciones gremiales no do-

centes gue ejerzan la profesion.

El Director del CELATS, en repiesentacion del Co-
mité Ejecutivo.

Articulo 8.

Los miembros det Consejo Directivo del CELATS
(exceptuando al director del CELATS) seran elegidos
mediante voto secreto en la Asamblea General de
ALAETS. que se reunird cada 3 afios, de conformidad
con sus estatutos. La eleccién se efectuard por simple
mayoria de los delegados presentes. debidamente habi-
litados.

Articulo 9.

Los candidatos para cargos en el Consejo Directivo,
serdn propuestos por los delegados de cada pais en la
Asamblea de ALAETS, no debiendo exceder a mds de
dos postulantes (titulares o suplentes) residentes en un
mismo pais.

Articulo 10.

Para la elecciobn de los candidatos se tendran en
cuenta las siguientes condiciones.

En el caso de los representantes de ALAETS:

Titulo universitario en ¢l Area de Trabajo Social,
experiencia docente minima de 3 afios en escuelas de
Trabajo Social.

En el caso de los representantes de organizaciones
gremiales:

Titule universitario en el Area de Trabajo Social,
experiencia minima de 3 afos en el desarrollo de Pro-
gramas de Campo.

Representar una Organizacion Gremial.— Tener el
respaldo de la organizacion gremial que representa para
el desempeno de sus funciones.

Articulo 11,

El cargo de miembro del Consejo Directive tendrd
una duracién de 3 afios pudiendo ser reelegido por un
periodo mads.




Articulo 12.

Son_ funciones del Consejo Directivo:

a) Definir y aprobar la politica general. la estrategia.
presupuesto y lineamientos programdticos del
centro.

b) Aprobar los informes y actividades y el balance se-
mestral.

¢) Decidir el control financiero y las auditorias conta-
bies cuando lo estimen conveniente.

d) Acordar Ia especifica concesion de poderes y delega-
cion de funciones que convengan al interés del
CELATS y que no se encuentren previstos en la re-
glamentacion.

¢) Elegir a los coordinadores académicos que confor-
man el Comité Ejecutivo.

) Nombrar al Director de CELATS.

g) Aprobar y modificar los Estatutos.

h) Aprobar la actividad continental del centro.

i) Patrocinar el intercambio de experiencias en entida-
des afines del continente.

j} Acordar el cambio de la seds social dei CELATS.

k) La disolucioén y/o liquidacion del CELATS.

Articulo 13.

El Consejo Directivo serd presidido por el presidente
de ALAETS: ademds elegira de entre sus miembros Vi-
ce-presidentes, un Secretario y un Auditor. Esta consti-
tucidn se realizard en la primera sesion del Consejo.

Articuio 14.
Son funciones del Presidente:

a) Representar oficialmente al CELATS en todos los
asuntos no delegados al Director del CELATS.

b) Representar al Consejo Directivo.

¢) Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos del
Consejo Directivo.

d) Velar por el fortalecimiento de la relacion entre
CELATS y ALAETS.

e) Convocar las reunijones ordinarias del Consejo Di-
rectivo,

) Proponer el temario ¢ agenda de las reuniones del
Consejo Directivo.

g) Dirigir las reuniones del Consejo Directivo.

h) Celebrar los contratos de trabajo con los coordina-
dores académicos.

i) Supervisar el trabajo académico del CELATS.
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i) Supervisar la administracién. financiar junto con el
auditor.

Articulo 15.

Son funciones del Vice-presidente:

a) Reemplazar al Presidente en la intencién y coordina-
cidn de reuniones ordinarias y extraordinarias en su
ausencia.

b) Colaborar con el Presidente ¢n el cumplimiento de
sus funciones.

¢) Cumplir con ias tareas delegadas por el Consejo Di-
rectivo y el Presidente.

Articulo 16.

Es funcién del Secretario. registrar las actas de las
reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Di-
rectivo.

Articulo 17.

Es funcidon del auditor, fiscalizar la administracién
financiera del CELATS conjuntamente con el Presi-
dente,

Articulo 18.

El Consejo Directivo efectuara dos reuniones anuales
ordinarias convocadas por su Presidente con 45 dias de
anticipacion, mediante aviso documentado que conten-
ga la indicacion de el dia, la hora, el lugar de la reu-
nién y las materias a tratar.

Articulo 19.

Las reuniones extraordinarias se realizarin ante la
solicitud de un nimero de miembros que represente a
la mayoria (mitad mds uno) o por solicitud del Comité
Ejecutivo.

Articulo 20.

Para la validez de las reuniones se habri de requerir
fa presencia de la mitad mds uno de los miembros del
Consejo Directivo, en primera convocatoria. Si no se
registra el quorum requerido, se reunira el Consejo en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reu-
nion no deberid mediar mas de 3 dias, funcionando con
los miembros presentes, requiriéndose mayoria simple
de los presentes para la validez de todas las resolucio-
nes. En ambos casos el Presidente del Consejo Directi-
vo tendrd voto dirimente en la toma de decisiones.
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DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 21.
E! Comité Ejecutivo estd compuesto por el Director
del CELATS. los coordinadores académicos.

Articulo 22,

Son funciones del Comité Ejecutivo:

a) Ejercer los poderes y funciones delegadas por el
Consejo Directivo.

b) lmplementar la politica y estrategia del CELATS.

¢) Aprobar en primera instancia la programacion gene-
ral del CELATS y los programas de accién de las
Areas de Trabajo.

d) Evaluar la ejecucion de los proyectos de trabajo y

 garantizar ¢l seguimiento, cumplimiento de las tareas
y responsabilidades del personal del CELATS.

¢) Implementar y gjecutar los programas y proyectos
aprobados.

f) Proponer las normas administrativas y organizativas
del centro.

g) Decidir en base a las propuestas de la direccidén o
del coordinador de irea respectivo, sobre el nombra-
miento, contratacidén, promocidon y renovacion del
personal académico y técnico administrativo necesa-
rio para la ejecucién de la programacion del centro.

h) Preparar y aprobar los informes académicos, finan-
cieros y contables que deban presentarse al Consejo
Directivo.

i) Proponer de entre sus miembros al Director del
CELATS.

i} Aceptar donaciones y subsidios a favor del CE-
LATS, de conformidad con la politica general del
centro. )

k) Decidir convenios de cooperacion, asistencia té¢nica
y ayuda financiera de acuerdo a la politica general
aprobada.

1) Garantizar el flujo de comunicaciones entre las areas
y la divulgacidén de los resultados de los programas.

m) Presentar anualmente un informe evaluativo del de-
sarrollo de la programacion al Consejo Directivo.

n) Delegar al Director o a los coordinadores de drea
aquellas funciones y atribuciones que por mandato
expreso deban realizar.
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Articulo 23.

El Comité Ejecutivo se reunird en sesiones ordinarias
sin previa convocatoria una vez a la semana en fecha y
hora acordados y en sesiones extraordinarias a pedido
de uno de sus miembros.

Articulo 24,
" El Comité Ejecutivo tomari decisiones por mayoria
de votos.

DEL DIRECTOR

Articulo 25.

El Director del CELATS es elegido por el Consejo
Directivo por un periodo de dos afios pudiendo ser
reelecto por un periodo mads.

Articulo 26.

Son funciones del Director del CELATS:

a) Ejercer la representacion legal del CELATS.

b) Recibir documentos oficiales y convenios legales a
nombre del CELATS.

¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Comité
Ejecutivo y del Consejo Directivo.

d} Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento aca-
démico técnico y administrativo del centro adaptan-
do el cumplimiento de ello, todas las disposiciones
pertinentes en concordancia con las atribuciones que
le han sido encomendadas.

e} Evaluar al personal de su cargo en cuanto al ejerci-
cio de las funciones y el cumplimiento de sus res-
ponsabilidades.

f) Presentar para la aprobacién del Comité Ejecutivo,
el personal académico y de apoyo técnico que exige
la ejecucion de la programacion.

g) Rendir ante el Comité Ejecutivo y el Consejo Direc-
tivo los informes que le sean solicitados en forma
especifica, asi como los informes regulares sobre la
marcha académica, administrativa y financiera de la
institucion.

h) Establecer el calendario de informes y/o documen-
tos que deben elaborar en forma permanente las de-
pendencias del CELATS.

1) Hacerse cargo de la correspondencia general del cen-
tro.
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j) Elaborar ¢l documento de programacién general del
CELATS.

k) Representar al Comité Ejecutivo frente al Consejo
Directivo.

1) Elaborar la Agenda. y presidir las reuniones del Co-
mité Ejecutivo.

m) Dirigir {a revista accion critica y el imperativo
CELATS-ALAETS.

n) Delegar las funciones que estime conveniente y de-
signar su reemplazo en caso de ausencia o de enfer-
medad.

0) Nombrar al encargado de revisar el inventario anual
de los bienes del centro.

p) Desempeniar las representaciones y comisiones que le
asignen tanto el Consejo Directivo como el Comité
Ejecutivo.

DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS

Articulo 27.

Los coordinadores académicos son elegidos por el
Consejo Directivo para un periodo de 3 afios, pudiendo
ser reelegidos por un solo periodo consecutivo.
Articulo 28.

Son funciones de los coordinadores académicos:

a) Asistir regularmente a las reuniones del Comité Eje-
cutivo.

b) Asumir las reunicnes de coordinaciones de las dreas
programaticas que a él sean asignadas.

¢) Presentar al Comité Ejecutivo la programacién de las
dreas bajo su dependencia.

d) Presentar al Comité Ejecutivo un informe evaluativo
de la actividad de las dreas bajo su dependencia
cuando le sea solicitado.

e) Cumplir con las actividades y comisiones asignadas
por el Comité Ejecutivo.

f) Patrocinar el intercambio de experiencias de activi-
dades afines de las dreas que coordina a nivel nacio-
nal y del continente.
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TITULO 11T
-DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 29.
El Financiamiento del CELATS esta constituido

por:

2) Convenios con organismos nacionales e intemacio-
nales.

b) Legados y donaciones.

¢) Venta de Publicaciones.

d) Cuotas provenientes de inscripciones a eventos y ac-
tividades programadas por el CELATS.

e) Otros recursos.

A TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 30

En todo lo no previsto por estos estatutos se aplica-
rd lo que decida el Consejo Directivo y las disposicio-
nes legales siguientes: '

Articulo 31.

En caso de disolucién, el Patrimonio del CELATS
serd liquidado v el producto serd entregado a ALAETS.
Articulo 32, )

El presente estatuto se propone y aprueba el diez y
seis de marzo de mil novecientos ochenta y cuatro en
la reunién namero 15 del Consejo Directivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.— El financiamiento inicial del CELATS queda ga-
rantizada por un convenio entre ALAETS y la funda-
cion Konrad Adenauer de la Repiblica Federal de Ale-
mania.

2.— Mientras exista el convenio con la fundacion
Konrad Adenauer, podrd haber un asesor de la funda-
cidén cuyas funciones serdn materia de reglamento.

3.— Mientras el Consejo Directivo del CELATS no
decida sobre otros mecanismos, la eleccién de sus
miembros se hari mediante Asamblea de ALAETS.

4.~ Las modificaciones posteriores que s¢ introduz-
can en el presente estatuto empezardn a regir a partir
de seis meses de su aprobacion.
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ASOCIACION LATINCAMERICANA DE ESCUELAS
DL TRABAJO SOCIAL —~ ALAETS
ASOCIACAD LATINOAMERICANA DE ESCOLAS
DE SERVICO SOCIAL — ALAESS

Presidenta Joscfa Batista Lopes

Dosn.: Av. Giande Oriente No. 62 Casa 32,

Renascenca. 65.000 Sac Luis Maranhao, Brasil

Vice-Piesidentas Patrivia Quintero (Ecuador}
Betheniz Galo (Honduras)

. Guillexmanz Osorio (Bolivia)

™ =presentante Estudizati
Mantha Isabel Dielgado (Ecuador)

" Asesor Fiszal Antonic Puerta (Colombia)

CENTRO LATINOAMERICANO DE
TRABAJO SOCIAL
{CELATS)

Director
Teicsa Quiroz
Conseju Directivo
Josefa B_.05ta Lcpes
Patiicia Quis.teru
Bethenia Galo
Xar.this Sudzez
En.ma Brizau
Teresa Quiroz
Coordigzdores Académicos
Margarita Rozas
Tesesa Quirce

. Presertacion a

\

Con el prorusi > de poner al debate en Ia
proxima Asamb.. - de Alaets {Asociacion-La
noamericana de Escuclas de Trabajo Socu?;
que se llevard a ..:bo en julio de 1989, se pré-
sontan los Estatulus de Alaets y Celats que ae-
tualmente estdn v.yentes.

e

El interés de difundir estos estatutos es co*
la finalidad de que tanto las Escuelas de Trabd-
jo Social de América Latina, los estamentos di
docentes y estudiantes: asi como las diferentes
organizaciones: profesionales puedan conoceq
analizar y contribuir en su revi.udn o

El conocimiento de la estructura orgadnica de
estas instituciones, permitird formarse un juicio
de la naturqjgza y objetivos que ellos cumplen,
a fin de buscar los mecanismos propicios para
expresar opiniones sobre la dinamicidad en que
deben proyeclarse sus lareas para que su exis-|
tencia signifique un apcrie al desarrollo de un
Trubajo Social latinownrericano, para io cual se«
aspira a la particip.acion activa del colectivo de!
los Trabajadores Scciales del continente.




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
LATINCAMERICANA DE BSCUELAS DE
TRABAJO SOCIAL
(ALAETS)

TITULG )
NOMBRE. OBJETO. DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1,

La Asociacion Latinoamericana de Escuelas de Tra-
bajo Social (ALAETS). es un organismo de caricter
privado. sin fines de lucro constiiuido por las Escuelas.
Asociaciores de Escuelas, de Estudiantes y Docentes de
Trabajo Social de América Latina.

Articuio 2,

Es objeto de ALAETS:

a) Promover ei acercamiento y la coordinacion entre
las Escuclas y las Asociaciones de Escuelas, de Estu-
diantes y Docentes de Trabajo Social jatinoamerica-
no, con el fin de lograr-establecer unidad en Jos as-
pectos basicos de la formacion tedrico-prictica.

) Promover ¢l acercamiento entre las Escuelas y Aso-
ciaciones de Escuelas de Estudiantes y Docentes de
Trabsjo Social, con las organizaciones prolesionales
de Trabajo Socisl que existen e cada pais.

c) Promover un mayor conocimiento y difusion del
Trabajo Socisl como prolesién.

d) Contribuir 8 la treacidén de asociaciones nacionales
de Escuclas, de Estudiantes y Docentes de Trabajo
Social en los paises donde no hubieren.

¢) Velar por el respeto a las Escuelas y Asociaciones de
Trabajo Social ejercitando su defensz en caso de que
fueran atacadas.

Articulo 3.

La ALAETS podri crear mecanismos que le permi.
tan implementar sus objetivos, asimismo vincularse con
organismos regionales. nacionales e internacionales que
contribuyan a su desarrollo.

Articulo 4.

La Asociacion fija su domicilio legal en la ciudad de
Lima-Peni. '

|
|
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Articulo 5. ‘

La Asociacion tiene un plazo de duracion in eﬁmda
¢ inicid sus actividades en la fecha de su constitucion,
segun escritura publica de fecha cinco de setiembre de
mil novecientos setenta v siete, extendida ante cl Nots-
rio Dr. Elias Mujica y Alvarez Calderon que cqne ins-
<rita en la ficha No. 3775 del Registro de |Asocis-
ciones. i

TITULO 1} i
DE LOS MIEMBROS |

Articulo 6.

Serin miembros de ALAETS las Escuelas de Trabajo
Social. Asociacionzs de Estudiantes y Docentes;de Tra-
bajo Social. Entendiéndose como tales: Facultades, De-
partamentos, Ca:7eras. Programas y Cursos de Trabajo
Social o Servicio Social que cumplan con los requisitos
del articulo siguienie. '
Articulo 7.

Se requiere para ser mlembro de ALAETS o s-
guiente;

a) Que la Escuela tenga nivel universitario nocido
por el organismo competente del Estado al ¢ual per-
tenece. i

b) Que la Escuels otorgue titulo universitario reconoci-
do por ¢l organismo competente del Estada al cual
pertenece. )

c) Que las Asociaciones de Escuela, de Estm‘iimm y
Docentes tengan representacidn nacional.

d) Sohciwq: de afiliacibn.

A.mculo
Son obhgac:ones de las Escuelas y Asol:'nciona

miembros, las siguicntes: o

a) Estar al dia en ¢} pago de cuotas. ‘

b) Participar activamente en las acciones de ALAETS.

¢) Seguir las disposiciones que ALAETS propongs.

d) Permanecer en las Asambleas de ALAETS. |

Articulo 9.

Son derechos de las Escuelas y Asociaciones miem-
bros, las siguientes:

a) Participar en les Asambleas de ALAETS. |



L
b} Panicipar en ios evenios o programas oraamzados o
auspiciados por ALAETS,
¢) Proponer modificaciones a los Eﬂlalulo.
d} Elegir y ser elegidos come representanies.

Articulo 10.

La Asociacion debera llevar un libre de registro ac-
tualizado en donde conste el nombre, actividad, domi-
cilio y fecha de admision de cada uno de los miembros
que ia infegran: con indicacién de los que ejercen car-
gos de administracibn o representacion. igualmente de-
berd contar con libro de actas de Juntas Generales y de

Juntas Directivas, debidamente llevado con las formali-

dades de ley.-en e} cual se azentarin los acuerdos adop-
sdos.

La calidad de miembros de ALAETS no es transmi-
sible y ds derecho {niczmente a un voto. La renuncia
a pertenceer a la institucion debera ser formulada por
escrito.

TITULO 1L
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 11,

La Asociacion esta conformada por Organos de go-
bierno, que son la Asamblea General y 1a Junta Directi-
va; y Organos de apoyo gue son ¢l Asesor Fiscal y los
Representantes Nacionales.

Articulo 12,

La Asamblea General es el Organo miximo de la
Asociacibn y se encuentra integrada por: delegados ofi-
ciales y delegados observadores. Tienen la calidad de
delegados oficiales: un miembro representante docente
‘ebidamente represeniado y electo por las escuelas
miembros: un 1epresentante estudiante, debidamente
electo y screditado por los estudiantes de cada escuela;
y un representante docente y estudiantil debidamente
electos y acreditados por cada Asociacién nacional de
Escuelas que ses miembro de ALAETS.

Los délegados oficiales tienen derecho a voz y voto.
Tienen la calidad de observadores todos los docentes,
estudiantes, trabajadores sociales de campe. invitados
especiales y los miembros del Consejo Directivo y Co-

-
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mité Ejecutivo del CELATS. Los delegados obsegvado-
res lienen derecho sdlo a voz. T

La Asamblea General serd presidida por el Presiden- ¢
te de la Junta Directiva,

Articulo 13.
El Presidente de la Junta Directiva deberd convocar

1 Asamblea Genersl, cuando 2 si lo acuerde la Junta

Directiva o io solicite no menos del 10% de loF aso-

ciados.

Articulo 14. ‘

. Son atribuciones de la Asamblea General: 1

a) Fijer la politica general de ALAETS.

b) Aprobar y modificar ¢l Estatuto de ALAETS.

c) Elegir a3 los miembros de la funta Directiva de
ALAETS, Asesor Fiscal y a dos Trabajadores Socia-
les Docentes del Consejo Directivo del CELATf.

d) Dar nonmas genesales y establecer psutas para ja ges-
tion de Ja Junta Directiva.

¢) Fijar sede de cada Asamblea General.

) Resolver en ultima instancia, en materia de lapeh-
cibn, los problemas que se le pre resentasen. |

g) Autorizar a2 la Junta Directiva™la creacion de fuevos
organismos que permitan el logro de los objetivos de
ALAETS. ) \

h) Conocer y aportar ios presupuestos trienales y el In-
forme de Finanzas. ﬂ

i) Aprobar el balance general de la asociacion.

i) Declarar la disolucion de la institucién por lo* cusa-
les de ley.

Artfculo 15.

Se requiere pm la validez de las reuniones| de la
Asambiea General en primera convocatoris. un gpbrum
que represerte no menos del- S0% del nimero de dele-
gados oficiales. En segunda convocatoria basta Ja pre:
sencia de cualquier nomero de los delegados oficiales.
Los acuerdos se adoptarin con ¢l voto favorsble de
mis de la mitad de los delegados oficiales.

Articulo §6.
Para modificar ¢l estatuto o pan disolver la Asocia-
cibn s¢ requiere en primers convocatoriz Ia encis

acuerdos s¢ adoptan con el voto de mis de la d de
los delegados oficizles concurrentes. En segunda convo-
catoria los acuerdos se adoptan con los delcp*s ofi-

de mis de la, mitad -de los delegados oﬁcnllll%. Los
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ciales que asistan y que representen no menos de la dé-
cima parte.

Articulo 17.

Ls Asamblea General deberd reunirse por lo menos
uns vezr cada lres aflos a fin de aprobar el estado dc
cuentas y el balance del ejercicio anterior.

Articulo 18.

El Presidente, los Vicepresidentes y los Representan-
tes Estudiantiles deberin ser elegidos por {a Asamblea
General, en votacion directa y secreta. segin lo estable-
ce ¢l Reglamento,

Articulo 19.

Para optar a cargos de la Junta Dircctiva es nece-
saria:

. a) Poseer la calidad de Docente Trabajador Social o
alumno de una Escuela de ALAETS.
b) La Escuela dsbe estar al dia en el pago de sus cuo-

tas de ingreso y ordinarias; y
¢} No caer en alguna de las sanciones prescritas en el

Estatuto y el Reglamsnto.

Articulo 20.

L.os miembros de la Junta durarin tres ados en sus
funciones, pudiendo ser clcgidos por un periodo mis
pero en cargos difercntes al inicial.

Articulo 21.
Sen funciones de la Junts Directiva:
a) Asumir la conduccién general de ALAETS.
b) Cumplir los mandatos que emanen de la Asamblea.
¢) Impiementar la politica general de ALAETS.
d) Proponer modificacion de Estatutos,
¢) Estudiar, proponer y aprobar convenios y proposi-

ciones, que contribuyan al perfeccionamiento profe-

sional, previa consuita a todos los miembros de
ALAETS y con la aprobacién de por lo menos 2/3
partes de sus miembros.

f) Presentar el presupuesto a los miembros de
ALAETS.

g) Conocer y aprobar las sokicitudes de ingreso de Es
cuelas y. Asociaciones,

h) Fijar fecha y temario de reuniones de Asamblea Ge-
neryj.

i) Convocar 1 conferencias, seminarios y comisionts es-
peciales para el mejor cumplimiento y realizacién de
programas de accién.

J) Convocar a sesiones extraordinarias de Anmblel Ge-
neral, cuando lo estime necesario.

k) Designar nueva sede ejecutiva en caso de +hntcu¥
probiemas con la elegida. ‘

1) Designar a los repsesentantes nacionales, ep casc de
que no se le hubiese acreditsdo en el piato de no-
venta dias.

“m)Elaborar los regiamentos internos que conﬂdere per-
tinente.

n) Confeccionar el plan anuai de trabajo.

fi) Presentar por escrito un informe evalunﬁvo anual

. entre las Escuelas miembros.

Articulo 22. )
La eleccion de la Junta Directiva y el Asesor Fiscal

se realizard cn las Asambleas Generales convacadas por

el Presidente cada wres afios. En estas elecciones sdlo
tendrin derecho a vote un delegado pleno'%por cada

pais, ambos designados por Ia delegacion de su pais.
Arsticulo 23.

En caso de acefajia, renuncia o vacancig de cual-
quiera de los cargos de la Junta Directiva, Jos suplentes
los asumirdn por el resto del.periodo.

El Presidente se¢rd reemplazado por el Vioaplcsldcnte
en orden de precedencia.

Articulo 24.

La Junta Directiva se reunird por lo meniu una vez
al afo. El quorum para las sesiones serk la mitad mis
uno de sus miembros y para la toma de :cuelFos basts-
rd mayoria. simple. ,

Articulo 28,

Son atribuciones-del Presidente de la Juhu Direc.
tiva:

a) Representar-a la Asociacién ante toda clase de auto-
ridades. tribunales, poderes y personas nafurales y/o
juridicas, estatales o para estatales con lag mis am-
phas facultades de gestion. administracién y con las
generzles y especiales del mandato contenjdas en los
articulo 90. y 10o. del C.P.C, a tat efdcto a sola
firma podri contestar la demands, entablirls, desis-
tirse de tlia, apelar, allanarse, convenir, prestar toda
clase de confesiones y/o juramentos decis;:im. defe-
rir al del contrario, transigir el pleito, someterio a
arbitraje. sustituir el poder, reconocer toda clase de
documentos y recusar funcionarios de tada indole.
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b) Tendrd asimismo la representacion de la Asociacidn
en materia laboral. ante las dependencias del Minis-
terio de Trabajo v Tribunal de Trabajo y ante todos
los Juzgados Privatives de Trabajo en cualquier tipo
de gestion. proceso. procedimicnto. reclamacion o
denuncia. gozando con las atribuciones contenidas
en los D.S. 006-72-TR v 003-B0-TR. asi comno las
contenidas en el D.S. 006-71 Tr para intervenir en
procedimientos de negociacion colectiva.

c) Oisganicar el régimen intemo de la Asociacion, usar
¢l sello de la misma, expedir la correspondencia
epistolar, cuidar que la contabilidad esté al dia. ins-

~cionar los libros, documentos y/o‘operaciones de
Asociacion y dictar las disposiciones para el co-
rrecto funcionamiento de la misma.

d) Representar a ALAETS ante cualquier organismo
nacional. regional o intemacional.

¢) Presidir el Consejo Directivo del CELATS.

f) Velar por el cumplimiento de los objetivos estableci-
dos en ¢] presente esiatuto.

g) Presidir reuniones con la Junta Directiva y Asamblca
General.

h) Preparar conjuntamentec con la Junta Directiva el
plan anual de trabajo.

i) Informar a las Escuelas miembros sobre las activi-
dades.

j) Preparar y rendir informe trienal conjuntamente con
los miembros’de la Junta Directiva 0 la Asamblea
General pare su discusidn y aprobacién.

k) Convocar a elecciones de a Junta Directiva.

1) Manejar los fondos de ALAETS.

Articulo 26.
San funciones de los Vicepresidentes:
a) P~emplazar al Presidente en ¢l ordcn de precedencia
.t que fueron elegidos.

b) Elaborar y .poner en ejecucion programas de trabajo
en el drea de paises que se le designe.

c) Asegurar Ia coordinacidn e informacién entre la Jun-
ta Directiva y los representantes nacionales del irca
de su competencia.

d) Las demis funciones que les sefiale la Junta Directi-
va y el reglafmento intemo de ALAETS.

10
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Articulo 27. )
Son funciones de los Representantes Nacionales:
a) Representar 2 ALAETS en su pais ante los org
mos nacionales y gubemamentales.
b) Responsabilicarse frente- 2 la Junta Directiva por la
coordinacion de Jas actividades que se desarrollqun

en el pais.

¢) Colaborar en la promocion dc ingresos de Escu%las
de ALAETS.

d) Mantener contacio directo con profesionales ¢ u‘su
tuciones para implementar el trabajo de ALAETS.

e)'Conformar su propio equipo de apoyo constituido
por docentes. estudiantes y profesionales de campo.

) Mantener contacto directo con representantes reéio-
nales de ALAETS. |

Articulo 28. L
Son funciones del Representanie Estudiantil: |

a) Representar a los estudiantes en las reuniones de la
Junta Directiva de ALAETS. ;

b) Colaborar con la Junta Directiva en los pro as
de trabajo a nivel de Direccibn, plmlﬁcacnonp;lF;e-
cucién,

c) Promover la participacion estudxanul ‘

d) Velar por el cumplimiento de los derechos y deb*res
de los estudiantes. ’

Articulo 29. )
Det Secretario Ejecutivo: |
El Secretario' Ejecutivo seri .trabajador social, |del
pais de procedencia del Presidente y no serk cargo elec-
tivo, deberd cumplit todas las tareas que le asi el
Presidente.
Articulo 30. '8
El Asesor Fiscal serd elchdo por eleccion dnec
secreta en la Asamblea General: en caso de retiro ﬁ
nitivo del titular, el suplente lo reemplazara. l
Articulo 31. |
Son atribuciones del Asesor Fiscal: ‘
a) Mantener una permanente evaluacion sobre el cnm
plimiento del programa aprobado por la Junte Di-
rectiva de ALAETS Y proponer los correctivos| en
caso necesario.
b) Velar por el cumphrmento de los estatutos dé la
asociacion.

Cy e




. “TITULO IV
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 32.

El Patrimonio Social de ALAETS estd constituido
por:

a) Cuotas que los afiliados aportarin mcnsualmente y
cuyo monto serd fijado cada 3 afios por la Asamblea
General.

b) Apones de organismos nacionales o internacionales.

¢) Legados y/o donaciones que pueda recibir de perso-

nas u organizacioncs nacionales o extranjeras.

Articulo 33,

Ei Patrimonic inicial de la Asociacién es la suma de
o3 1.500.00 {Un mil quinientos dolares americanos).
~Articulo 34,

Los fondos de ALAETS serdn administrados por el
Presidente de la Junta Directiva en base a un programa
de pastos.

TITULO V *
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 38,

El incumplimiento de las obligaciones y otras faltas,
tanto en Directivos, Representantes y Escuelas miem-
bros serin sancionadas de acuerdo al Reglamento, va-
rniando desde la amonestacion escrita hasta la expulsién,
segun el caso.

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 36.

Son causales de disolucion de 'a Asociacion:

a) Imposibilidad para funcionar segin el presente Es-
tatuto.

b) Declaracion judicial de quicbra.

Artfculo 37, .

Declarada Ia disolucion por la Asamblea General, la
Ascciacion entrard en liquidacion, nombriandose un ad-
ministrador temporal hasta que se destine el patimo-
nio a los fines consignados en el articulo siguiente.
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Articulo 38. |
En caso dg¢ disolucibn de¢ ALAETS, el patrimpnio
serd entregado s entidades educativas y/o de Trabajo
Social que tengan objetivos similares. previo inve;iio
y acta comrespondiente. :
Articulo 39. |
En todo lo no previsto por los presentes Estatutos
Sociales, 1a Asociacion se acoge y somete expresamente
2 lo establecido en los articulos septuagésimo sexto al
nonagésimo octavo del Codigo Civil peruano.

b
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ESTATUTOS DEL CENTRO |

LATINOAMERICANO DE
TRABAJO SOCIAL

(CELATS) |

|

TITULO | |

DEFINICION —~ OBIETIVOS ‘[

~ \

DE LA DEFINICION - |

Articuio 1. | |
El Centro Latinoamencano de Trabajo Social, es un
organismo especializado en Trabajo Social, de ter

privado y sin fines de lucro. Promueve ¢i desarrolig del
trabajo social, se rigen por las disposiciones legales vi-
gentes y en todo lo que no se opongs a ellos 1ns
disposiciones de la Asociacién Latinoamericans Es
cueles de Trabajo Social (ALAETS) utilizara la th
CELATS. ' : |
Articulo 2. /& .

El CELATS, en su condicidon de Organismo Latino-
americano podra vincularse con organismos internacio-
nales. regionales y nacionales que por la naturaleza de
su trabajo conduzcan al logro de sus objetivos. !
Articilo 3.

El CELATS como organismo continental podrd esta-
blecer su sede en el pais que decida ¢l Consejo Dizecti-
vo, de acuerdo.a los ‘requerimientos que el de lio
del organismo demande. Iniciaimente tiene su sede en
Lima. Per. -




' .

DE LOS OBJETIVOS

Articuio 4.

El CELATS tiene como objetive general fortalecer
tedricamente y priclicamente la labor que el irabajo
social realiza en América Latina. a fin de que ¢} con-
junto de actividades que esia profesion lleva a cabo.
ses un aporte a la dindinica de transformacion en el
dmmbito social de nuestro continente,

Articulo §.

El CELATS 1iene come objetivos especificos:

a) Promover y desarroliar en forma cientifica proyec-
tos de investigacion que permitan reconocer las ne-
cesidades sociales de los sectores populares de Amé-
rica Latina y sistematizar las diversas formas de in-
lervencion del trabajo social en ellas.

b) Capacitar a trabajadoses sociales en la asesoria y de-
sarrolio de proyectos sociales que apoyen a los sec-
tores populares. en la formulacion de altemativas
tendientes a superar sus necesidades y a la sistemnati-
zacion y comprension de las causas que la genera.
Promoviendo, desarroltando y ejecutando instancias
de reflexion y las modajidades de accion que 1es-
pondan en forma cficaz al propésito de capaci-
tacion.

¢) Desarrollar una politica de comunicacion que esta-
blezca una relacion constante con los trabajadores
sociales del continente a efectos de promover la filo-
sofia y accién de CELATS y recoger vy divulgar las
investigaciones y experiencias profesionales a través
de publicaciones, encuentros, seminarios. etc.

d) Asesorar a organismos publicos, privados, organiza-
ciones populares y gremiales que o soliciten, en ls
formulacion y aplicacion de politicas y/o proyectos
sociales.

TITULO 11
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 6. )
Los organismos directivos del CELATS son el Con-
sejo Directivo y el Comité Ejecutivo.

14

Articulo 7.

El Conscjo Directivo es el argano de gobierno del
CELATS y se encuentra integrado por los sigujentes
miembros:

El Presidente de ALAETS.

Dos Vice-Presidentes de ALAETS. |

Dos representantes de Organizaciones gremiales no do-
cenles que ejerzan la profesion.

El Director del CELATS. en repicsentacion dél Co-
mité Ejecutivo, |
Articulo 8.

Los miembros del Consejo Directivo del CELATS
({exceptuando al director del CELATS) serin elégidos
mediante voto secreto en la Asamblea Geneml de
ALAETS, que se reunird cada 3 afios, de conforinidad -
con sus cstatutos. La eleccion se efectuard por imple
mayoria de los delegados presentes, debidamerte habi-
litados.

Articulo 9.

Los candidatos para cargos en el Consejo Dirdctivo,
serin propuestos por los delegagos de cada pais;en la
Asamblea de ALAETS, no debiendo exceder a mis de
dos postulames (titulares o suplentes) residentes tn un
mismo pars. !
Articulo 10,

Para la eleccion de los candidatos se tendtﬁn en
cucnta las siguienies condiciones. ‘

En el caso de los representantes de ALAETS: |

Titulo universitario en el Ares de Trabajo $ociai.
experiencia docente minima de 3 afios en escueps de
Trabajo Social.

En el MR de .los representantes de orgamzaT:ones
gremiales:

Titulo universitario en el Area de Trabajo $ocial,
experiencia minima de 3 afios en ¢} desarrolio de Pro-
gramas de Campo.

Representar una Organizacidn Gremial.— Tener el
respaldo de la organizacion gremial que represents para
¢l desempeio de sus funciones.

Articulo 11,

E! cargo de miembro del Consejo Directivo tendré
una duracion de 3 afios pudiendo ser reelegido por un
penodo mis.

15
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Articulo 12,

Son, funciones del Consejo Directivp:

a) Definir y aprobar la politica general. la estralegis,
presupuesto y lineamienlos progranraticos del

_centro. :

b) Aprobar los inforines y actividades y el balance se-
mestral.

¢) Decidir el control financiero y las auditonas conta-
bles cuando lo estimen conveniente.

d) Acordar la especifica concesion de poderes y delega-
cion de funciones que convengan al interés del
CELATS y que no se encuentren previstos en ia re-
glamentacion.

¢) Elegir 3 los coordinadores académicos que confor-
man ¢l Comité Ejecutivo.

- ) Nombrar al Direcior de CELATS.

g) Aprobar y modificar los Estatutos.

h) Aprobar la actividad continental del centro.

i} Patrocinar el intercambio de experiencias en entida-
des afines del continente.

j) Acordar el cambio de la sede social del CELATS.

k) La disolucion y/o liquidacion del CELATS,

Articulo 13. - -

El Consejo Directivo serd presidido por el prcsudente

de ALAETS; ademas elegird de entre sus miembros Vi-

ce-presidentes, un Secretario y un Auditor. Esta const;-

tucion se realizara en la primera sesion del Consejo.

Articulo-l4.
Son funciones del Presidente:

a) Representar oficialmente al CELATS en todos los
asuntos no delegados al Director del CELATS.

b) Representar al Consejo Direclivo.

¢) Cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos del
Consejo Directivo.

d) Velar por el fontalecimiento de la relacion entre
CELATS y ALAETS.

¢) Convocar las reuniones ordinarias del Consejo Di-
rectivo.

f) Proponer el temario o agenda de las reuniones del
Consejo ‘Directivo.

g) Dirigir las reuniones del Consejo Directivo.

h) Celebrar los contratos de trabajo con los coordina-
dores académicos.

i) Supervisar el trabajo académico del CELATS.
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i) Supervisar la administracion, financiar _;untp con el
auditor.

Articulo 15,
Son funciones del Vice-presidente:

a) Rcemplazar al Presidente en iz intencion y qoordm:-
cion de reuniones ordinarias y extnordmmu en su
ausencia.

b) Colaborar con el Presidente en el cumpliji::to de

sus funciones. -
jo Di-

c) Cumplir con ias tareas delepdn porel C
. rectivo y el Presidente. .
Articulo 16. |

Es funcion del Secretario, registrar Ias acths de las
reuniones ordinaras y extraordinarias del Copsejo Di-
reclivo.

Articulo 17. .

Es funcion del auditor, fiscalizar la administracion
financiera del CELATS conjuntamente con |el Presi-
dente.

Articulo 18,

El Consejo Directivo cfecttara dos reuniones anuales
ordinarias convocadas por su Presidente con 45 dias de
anticipacion, mediante aviso documentado que conten-
ga la indicacion de el dia, la hora, el lugar de la reu-
nion y las materias a tratar. |
Articulo 19. !

Las reuniones extraordinarias se reahmn ante la
solicitlud de’ un nimero de miembros que represente a
la mayoria (mitad més uno) o por sobcilud del Comité
Ejecutivo. )

Articulo 20.

Para litwalidez de las reuniones se habri d requertir
la presencia de la mitad mas uno de los micmbros del
Consejo Directivo, en primema convocatoria.,Si no se
registra el quorum requerido, se reuniri el Cpnsejo en
segunda convocatoria. Entre la primers y segynds reu-
nion no deberi mediar mas de 3 dias, funcio
los miembros presentes, requiriéndose mayoria simple
de los presentes para la validez de todas lag
nes. En ambos casos el Presidente del Consejo Directi-

vo lendré voto dirimente en la toma de den:m1 nes.
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DEL COMITE EJECUTIVO .

Articulo 21.

E! Comité Ejecutivo esti compuesto por el Director
del CELATS, los coordinadores académicos.

Articulo 22,

Son funciones del Comité Ejecutivo:

a3) Ejercer los poderes y funciones delegadas por el
Consejo Directivo.

b) Implementar la politica y estrategia del CELATS.

c) Aprobar en primera instancia la programacion gene-
ral del CELATS y los programas de accidén de las
Areas de Trabajo.

«) Evaluar la ejecucion de los proyectos de trabajo y

" gamantizar el seguimiento, cumplimiento de las tareas
y responsabilidades del personaj del CELATS.

e) Implementar y ejecutar los programas y proyectos
aprobados.

f) Proponer las normas administrativas y organizativas
del centro.

g) Decidir en base a las propuestas de la direccién o
de] coordinador de dres respectivo, sobre el nombra-
miento, contratacibn, promocion y renovacion del
personal académico y técnico adminisirativo necesa-
no para la ejecucidon de Ia programacion del centro.

h) Preparar y aprobar los informes académicos, finan-
cieros y contables que deban presentarse al Consejo
Directivo.

i) Proponer de entre sus miernbros al Director del
CELATS.

j) Aceptar donaciones y;.subsidios a favor de! CE.
LATS, de conlormidad con la politica generai del
centro.

Decidir convenios de cooperacion, asistencia técnica
y ayuda financiera de acuerdo a la politica general
aprobada.

1) Garantizar el fiujo de comunicaciones entre las ireas
y ia divulgacién de los resultados de ios programas.

m) Presentar anualmente un informe evaluativo del de-
sarrollo’de la programacion al Consejo Directivo.

n) Delegar al Director 0 a los coordinadores de irea
aquellas funciones y atribuciones que por mandato
expreso deban realizar.
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Articulo 23, |

El Comité Ejecutivo se reunird en sesiones ordin
sin previa convocatoria una vez 2 la semans en fecha y
hora acordados y en sesiones extnordmanu a pc&:do
de uno de sus miembros.
Arllculo 24,

El Comité Ejecutivo tomard decmones por my@onl
de votos.

. DEL DIRECTOR

Articulo 25.

El Director del CELATS es elegido por el Co se;o
Directivo por un periodo de dos afios- pudlendol ser
reelecto por un periodo mis. . !
Articulo 26, |

Son funciones del Director de} CELATS: |
a) Ejercer la representacién legal da) CELATS. l
b) Recibir documentos oficiales y convenios leples a

nombre del CELATS, - “~

¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Comnité
Ejecutivo y del Consejo Directivo.

d) Organizar, dirigir y supervisar ¢} funcionamiento pu—
démico técnico y administrativo del centro sdaptan-
do e} cumplimiento de ello, todas las disposicignes
pertinentes en concordancia con Ias atribuciones 1quc
le han sido encomendadas.

¢) Evaluar al personal de su cargo en cuanto al ejerci-
cio de las funciones y el cumplimiento de sus (res
ponsabilidades.

f} Presentar P3RR la aprobacién del Comité Ejecuti vo,
¢l personel académico y de apoyo técnico que exige
la ejecucion de la programacion.

8) Rendir ante el Comité Ejecutivo y el Conscjo D#ec-
tivo los informes que le sean solicitados en forma
especifica, asi como los informes regulares sobre Ja
marcha académica, administrativa y financiera de la
institucion,

h) Establecer el calendario de informes ylo docunten-
tos que deben elaborar en forma permanente lu de-
pcndencms de] CELATS.

i) Hacerse cargo de la correspondencia general del ¢en-
tro.
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k.

j} Elaborar el documento de programacion general del
CELATS.

k) Representar al Comité E;ecullvo frente al Consejo
Directivo.

1) Elaborar la Agenda. y presidir las reuniones de} Co-
mité Ejecutivo.

m) Dirigir la revista accion critica y el imperativo
CELATS-ALAETS.

n) Delegar las funciones que estime conveniente y de-
signar su reemplazo en caso de ausencia o de enfer-
medad.

0) Nombrar al encargado de revisar el inventario anual
de los blenes del centro.

p) Desempefiar las representaciones y comisiones que le
asignen wnto el Consejo Directivo como el Comité
E;ecuuvo oo

DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS

Asticulo 27,
Los coordinadores académicos son elegidos por el

- Consejo Directivo parz un periodo de 3 afios, pudiendo

ser reelegidos por un solo periodo consecutivo.

Art[culo 28.

" Son funciones de los coordinadores académicos:

8) Asistir regularmente a las reuniones del Comité Eje-
cutivo..

b) Asumir las reuniones de coordinaciones de las ireas
programiiticas que a ¢l sean asignadas.

¢) Presentar al Comité Ejecutivo la programmon de lu
dreas bajo su dependencia:

d) Presentar al Comité Ejecutivo un informe evaluativo
de la actividad de las ireas bl]O su dependencu
cuando le sea solicitada.

e) Cumplir con las actividades y comisiones asignadas
por ¢l Comité Ejecutivo.

f) Patrocinar el intercambio de experiencias de activi-
dades afines de las dreas que coordina a nivel nacio-
nal y del continente.

[ S

TITULO 1l
‘DEL FINANCIAMIENTO .
Articulo 29.
El Financiamiento del CELATS estd contlllmdo
por:

3) Convenios con organismos nacionales e mtﬁmaclo-
nales, 1

b) Legadas y donaciones.

c) Venta de Publicaciones.

.4} Cuotag provenientes de inscripciones a evcmlw y ac-

tividedes programadas par el CELATS.
¢) Otros recunsos,

TITULO IV -
DISPOSICIONES ESPECIALES . i
Articulo 30
En todo lo no previsto por estos estatutos s¢ aplica-
ri lo que decidz el Consejo Duecuvo y las icio-
nes legales siguientes: _“ |
Articulo 31. ' )

En caso de disalucién, el Patrimonio del CELATS
serd liquidado y el pmducto serd entnwo {3} :
Articulo 32. ¥ i I

El presente estatuto se proponl Yy lpmbl diez y
seis de marzo de mil novecientos ochents y
la reunion nimero IS del Conu]o Dmc_tivo...:r

L
ot

DISI’QSICIONES MNSITOIIA.S

1.— E| financiamiento inicial del CELATS queda ga-
rantizada Por un convenio entre ALAETS y la funda-
cién Konrsd Adenauer de la Repiblica Fede | de Ale-
mania.

2.~ Mientras exista el convenio con lp E:dac:on

Konrad Adenauer, podri haber un asesor de Ip funda-
¢i6n cuyas funciones serin materis de reglame

3.— Mientras el Consejo Directivo del CELIATS no
decida sobre otros mecanismos, la eleccién) de sus
miembros se, hari.mediante Asamblea de ALAETS.

4.- Las modificaciones posteriores que se introduz-
can eii el presente estatuto empezardn a regir a partis
de seis meses de su aprobacion. N
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ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE

I!ii(:lll!l;llis DE TRABAJO SO0OCIAL
(ALAKTS)

TITULO I
NOMBRE, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULOD .
“oitedr . 0
La Asofiacion Latinoamericana de Escuelas de ‘rabajo Social (ALAETS) es un
organismo de cardcter académico, privady, sin fines de lucro, orientado a
impulsar el desarrollo cienti?.co de Trabajo Social, constituido por las

‘Estuelas, Asociariunes de Escuelas y la Organiraciéon de Estudiantes de Yrabare

Social de Amér.ca Latiﬁ?ﬁﬁb'g F-12££¢4ULL&zuaz
ARTIEULO 2

Son rlielivos de ALAETS;

a) rrumover un mayor conocaimiento y diatusaon del Trabajo Social comu protesion.
b) Fromover el acercamlento y le coordinacion entre sus aTiliados, cun el tin de
lograr establecer unidad en los aspectos basicos de la formeution academico.

c) Fromover y apoyar el acercamiento entre sus afiliados con las organxzac:one%
protesionales de Trabajo Social que existen en cada pais.

d) Apoyar la «creacidn y consolidacion de Asocilaciones Nacionales de Escuelas »
Estudiantes.

e) Velar por el respetn de sus afiliados eiercitando su detensa enh Caso  de goe
fueran agredidas.

) Estimular y apoyar la 1nvesligacion, dotencia y ertension comu fuhcannes
blsxcas de sus atfiliados.

Q) Pronover el intercemblo de experiencias entre sus af:laapos.

h) Fronunciarse frente a la situacion de crisis e impulsar, proteger v deteuaac
l1a observacion de los derechus humencs en Américe Latlna.

i) Pronunciarse sobre las estrategias socio-polilicas que se  tracen  a navel

* nacional o latinoamericeno. -

ARTICULO 3

La ALAEIS crearda mecaniswds que Je persitan dmplementar  sus objetivos.
AIMIiSRO vVincularse cOn Orgenismos reglonales, nacionales e anternacionales qpe
contribuyan a su desarrollo. .

ARTICULD 4

La Aspciacion fi1)a su  domicilio legiel en la ‘ciuded de Lama, Ferd y Jo sede

" ejecutiva en el pais de residencia dei(la) Fresidente(a).
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ARTICULD

La Asociacién tliene un  plazo de duracion indetinida € inicio sus actividades
en la fecha de su constitucion, segin Escritura Pablica de fecha cinco de
Septiembre de 1) novecientos setenta y siete, extendide ante e} Notario pr.

Elias Mujica y Alvarez Calderén, que corre inscrita en 1a Techa No. 3774 del
Kegistro de Asociaciones.

TITULO 11
DR LOS MIEMBROS

mmcuw@ : ‘

Serdan membros de ALAETS las Escuelas, Asocieciones de Escuelas y la
Organizacidén Latincamericana de Estudiantes de Trabajo Social. Entendiéndose 34[Z1‘

como Escuelas: Facultades, Departamentos, Carreras, FProaramas y Curcos de
Trabajo Social o Servicio Social que cumplan con los requisitos del Articulo (1
siguiente.
LA
ARTICULO 7 *9 z
all -
Se requiere para ser miembro de ALAEIS lo szqu:enle: pO'b
n

AZijyuvTaﬂ n;vel %glyef/?tg/;uf‘?E/ynoffgl,fpﬁT"Lgl»/0fg§nisfo
enece.

pete del E£tado al Cual pé;
b) Que las Asociaciones de Escuelas tengan persoreria juridica y representacion

nacional de Escue!us,fﬁﬁlnfjglffEAVGTQ;ii’Qg.

c) Aprobacién de 1a solicitud de afiliacien por la Junia birectava y refrendado
por la Asaablea.

ARTICULO @

Son obligaciones de sus miembros, les Siguientes:

a) Estar al dia en e) pago de cuotas.
b) Participar activamente en las Ascableas de ALAEIS.
€) Urienterse por las dicposicionss gue ALAEYS proponoa.

ARTICWHLO 9
Son Jderechns de los miembros. las siquientes:
a) Farlacipar en las Asambieaz de ALALIS.
b) Participar en los eventus o programas organizados o auspiciados por ALAELS.

¢) Froponer modificaciones a los Eetatutos.
d) Elegir y ser eleyidos miembros de los argancs directivos de ALAEIS.
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ARTICULG 18

Lea Asociacion deberd llevar un libro de regqistro actualizedo en donde constle
el nombre, actividad, dosicilio y fecha de adasision de cada uno de los aieabros
que integran con 1indicacion de 1los que ejercen carqos de administracion o
representacion, Iguilmentie deberd contar con 1libros de actas de Juntas
Directivas y de Asambleas Generales, debidamente Jlevado con las tormalidades de
ley, en €] cual se asentardn los acuerdos adoptados y comunicados a sus miembros.

La calidad de los mieabros de ALAETS no es transmisible y da derecho
Onicamente a un volo. Lé renuncia a pertenecer a la institucion deberd ser
foraulada por escrito.

TITULO 111
DE LOS ORGANOS DE LA ABOCIACION

C

. ARTICULO 11

l.os Organds de¢ gobilerno de la Asociacion soit la Asamblea General ¥y le Junie
Pirectiva. Lé Asociracion Latincamericana de 1;&ba1o Social contard con un organo
académico, el Centro Latinoamericano de lrabaio Sorial., LELATS,

ARTICULO 6:)

La Asaembles Leneral es el oOrgano maximo de 1o ASOCL&C1ON antegrada por
delegados oficiales y delegados oObservadores, l.os delegados oOticiales son un
docente electo democrdticamente y acredilado por la Escuela wmiembro, un ikﬁu}\
representante debidamente eleclo y acreditado por las Asocilaciones Nacionales
niembros de ALAETS un representante estudiantil de 1la organizacibn E@G
latincanericana de estudiantes de Trabaio Social. Los delegados oficiales tienen \‘Kb
g

derecho avozr y voio. En las elecciones solo tendrédn derecho a voto un delegado
electo por los organiseos miembros de cada pais Que constiluyen 1a delegacion.
g Tienen calidad de observadores todos los docentes, estudiantes, trabajadores
socialese, invitados especiales y 1os miembros del Conseiro . Directivo y Comite f@"
Ejecutivo el CELAIS. Lus delegados observadores tienen derecho solo a vor. La

fAsamblea General serd presidida por el(la) Freesidentiela) de 1a Junta Directiva.

. hR-I ICULD @ .

La_ Jdunte Directava estars contormada por les  siguientes miembros:

Fresidente(a), tres Vice- Presxdentes “(uno por kegion) titulares con  sus
respectivos suplentes y el Fiscal txtular Y suplente y un  representante por la

vrganizacion lat:noamer:(ana de  estudiantes. La Junta Directiva de ALAETS

determinard quibnes Ge l1os Vice-Fresidentes seran miembros del Consejo Directivo
del CELAIS. »

/
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ARTICULO 14

Son atribuciones de la Asamblea Generals

s &) Proponer, discutir y fijar, previa consulta con los organiswmos aiembros, le
politica general de ALAETS-CELATS.
b) Elegir su Junta Directivi y & dos representantes de los gremios de
Trabajadores Sociales ante el CELATS.
c) Dar. normas generales y establecer pautas para lé gestion de la Junta
Directiva.
"d) Aprobar y modificar ¢l Estatuto de ALAETS.
e) Contribuir al desarrollo de condiciones que favorercan la operativizacién du
las politicas y proaramas de ALAEIS. ,
f) Autorizar a Ja Junta Directiva la creacién de nuevos orqan:saos que permitan
el logro de los objetivos de ALAETS.
Conocer y aprobar los presupuestos trienales y el informe de tinanzacs.
h) Constituir un aedio de coevnicacion y divulgacion de las acciones de ALAETS,
i) Ser un factor de suyerencira y critica permanente de las acciones de ALAETS,
. i) Aprobar el Balance General de la gestion de su Junta Directiva.
b) Kesolver en Oltima a1nstancia, en materia de apelacion, los problemas que se 1

(

presenten. .
1) Kesolver Ja disolucidn de la Asociacién por los causales de ley.
. ot w) Fijar o cambiar la sede legal de la Asociacion.
K]
ARTICULD 15
FPar la wvalidez de la Asamblea General, en primera convouatoria, se requiere
quérum que represente no menos de la mitad mds uno de los organismos atiliados.
S8i este qubrum no se completa, una ver transcurridas veinticuatro horas, el
2 quérum se hard con el nGmero de los presentes.
ARTICULD 146
Para mogditicar el Estatulo o para disolyer ta Asociacion se requiere, en
N pramera convocatoria, la asistencia de mds de la aitad mds uno de los delegados
oticiales. Los acuerdos se adoptan con el voto de wds de la aitad de los
delegados oficiales concurrentes. En sequnda convocatoria, los acuerdos se
y ;doptan con jo$ delegados otaciales que asistan y que representen no menos de la
. décima pdrte.
ARTICULOD 17
\\\ Le Asamblea deber&d reunirse por Jo wenos uhfe ver cada tres afus v

’

exiraordinariamente cuando la Junta Directiva o el 3u. de 1los atiliados lo
soliciten. .

ARTICULO (18

Los miembros de la Junts Directiva deben ser electos en Asamblea General, en.
votacion directa y secreta y serda constituida por la plancha que ubtenga el 58”,
#ds uno de los volos validos. - ‘
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ARTICULO

Los miembros de fa Junte durardn tres ahos en sus  lopciones, pudiendo ser
elegidos por un periodo mads.—

ARTICULD 28
Fara optar o cergos de ko Junte Directive, es necesario:

a) Poséer la calidad de delegedo debidamente acreditlado,
b) Estar al dia en el pago de sus cuotas.
¢) No caer en alguna de las sanciones prescritas en &1 Ecstatutlo y el Keglamento,

’

ARTICULD 21
Son funciones de la Junta Directiva:

a) Asumir la conduccién general de ALAETS.

b) Cumplar los mandatos que emanen de la Asamblea.

c) Implementar la politica general de ALAETS.

d) Proponer modificacion de Estalutos.

e) Estudiar, proponer y aprobar convenios Yy proposiciones gyue contribuyan al
perfeccionamiento protesional.

1) FPresentar el presupuesto o loe mivabros de ALALITS,

g) Aprobar las solicitudes de ingresu de Escueles y AsoLiaciones.

h) Fijar fecha y proponer agenda de reunionets y de la Asamblea Getieral.,

i) Convocar a conferencias, seminarios y Comisiones especlales para el aejor
cuaplimiento y realizacion de programas de accion.

j) Convocar & sesiones extraordinarias de Asanblea bLeneral, cuando 1o esiime
necesaria,

k) besignar de entlre sus amieambros un tesorero y un secretarao.

1) Elaborar los reglamentos internos que considerg pertinente.

m) Formuler &) Plan lrienal de trabajo.

n) Fresentar por escrito un anforee evaluativo anttal o sus miembroe.

n) Designar nueeve sede leqal en el coso de existir problemas cot 1a vigente.

ARTICULO 22

CEN Last de atbfelice teninris o vacancia de ualyuiera de los cargos de la
dunta Directiva, los suplentes lus  asumiran por e} ' resto del periodo. €]
Fsesidente serd reemplezedo por une de Jos Vice-Fresadenles segun lo desiune Lo
Junta Directiva.

ARTICULO 23

La Junta Directive se reunird en torme Ordinarsa, pur 1o senos unae vez al ako.

Yy en fTorma extraordinaria cuando lo esiime necetarlo. El quorum para lac
seslones serd Ja matad mds uno de lue miembros y para le tosa de decision bastara
. mayoria simple, )

'l

- - —-—-——-h--—vs




ARTICULO 24
Son atribuciones del Presidente de 1& Junta Directiva: .
a) Representar « la Asociacion ante toda clase de autoridades, tribunales,

b)

c)

+)
1)
")

ART

/)
b)
c)

d)

poderes y personas naturales y/o ijuridicas, estalales o para estatales con las
mis amplias tacultades de gestion, administracion y con las generales ¥
especiales del mandato contenidas en los  Articulos $o. y ido. del C.F.C., a
tal efecto ¢ sola firma podrd conteslar la demanda, entablarla, desistirse de
ella, apelar, wllanarse, convenir, prestar toda clase de contesicnes yso
juramentos decisorios, deferir al del contrario, transigir el pleito,
someterlo a arbitraje, sustituir el poder, reconocer teda clase de documentos
y recusar funcionarios de toda indele. ,

lendrd asiwmismsuv la representacion de la Asociacion en material laboral, «nte
las dependencias del Ministerio de Irabajo y Tribunal de Trabajo y ante todos
los Juzgados Privatives de Trabajo en cualquier tipo de gestion, proceso,
procedimiento, reclamacion o denuncia, gozando con las atribuciones
coptenidasen los D.S. W@46-71-1R para intervenir en procedimientos de
negociacion colectiva.

Organizar e) reéqimen interno  de la Asociacion, ueer el sello de le wisma,
expedir la correspondencia epiclolar, catidar que la contabilidad eclé al dia;
inspeccionar los libros, documentos y/0 operaciones de la  AsoCiecion ydiitar
las dispusiciones para el correcto funcionamiento de la moma.

Representiar «  AAEIS ante chalquier orgehasac hecaivnal, regional o
internacional. :

Fresidir el Lonsero Pirectivo del CELATS.

Velar por el cumplimiento de Jlos objetavos eslabiecidos ep el presente
Estatuto.

Presidir reuniones con la Junta Directiva y Asamblea Genersl.

Freparar coniuntamente con la Junta Directiva el Flan Anual de Trabaro.
Informar & los miembros constitutivos sobre las actividades,

Freparar y rendir intorme 1irienal conjuntamente con los mieabros de la Junta
Directiva o la Asamblea General pare su discusion y aprobaciodn.

Convecar a elecciones de la Junta Direcliva,

Meaneiar los tondos de ALAEIS.

Contratar al Secretariota) Executivo(al.

ICULO 2%
Son tuncivnes de Jus Vice-fFresidentes:

Keemplar al Fresidente en los térwinos definidos en «) Art, 5.

Elaborar y ejecutar lus programas de trabajo en lo reqgion yue representa.
Asequrar la coordinacion e intormacion entre Jla Junts Directava y los
representantes narionales del drea de su competencia.

Las demAt funclonrs que le serale la Junta Directiva y el Realamento lnterno
de ALARETS.
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ARHCULO | P A W

*

Son  funciones del Representsnte
América Latana:

a Draenizacion de los Estudiantes de

a) Representar o tue estudiantes en las reuntones de  Ja Junis Directiva de
ALAETS.

b) Coluborar con ta Junta Directiva en los programas de trebsio a navel de
direccion, planiticacion y eiecucion,

c) Fromover la participecion estudiantil,

d) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

ARIICULO@ ,

Son atribuciones del) Fiscal:

a) Mantener une permanente evaluacion sobre el cumplimiento del proyramea aprobado
por la Junta Directiva de ALAETS y proponer los correctivos &n caso necesario.

b) Velar por el cumplisienio de los Estututos de le ASOCIacCIBON.

¢) Emitir concepto sobre la gestion ecopdmice del orosnasmu antle Jo Azanblen
General.

[
ARTICULO

Del Sevretario Erxecntivos

£l Secretarinta) Eiecutivo(a) serd nombrado en el pais de procedencia del
Fresidente y no serd cargo electivo, deberd cumplar las tareas que le decignen e)
Presidente.

TITULO IV
DEL FINANRCIAMIENTO

ARTICULD 29

£l patrawonio de ALALIS eetd consbilnsda jpors

a) Cuotas que los otiliradus aportaran anvalacnte cuyh wpst 0 serd t11ado tade
tres anos por la Asanbles General.

b) Aportes de oraaniemos nacionales e internaciunales.

¢) Leyados ys/0 donaciones que preda recabir U8 pOersoOnasS, OrQaRliacione:
nacionales y extranhierac.

d) Cobro de cuotes de servicios, .

e) lodus aquellos bienvs gque adquiera la anstitucaen,

ARTICULD 38

El.patrnmonxu 1h1C3al  de l& Aspcaacaon €8s la sume de US$1,5%88B (un mid
guinientos dolares eaeri1canons) ’ ’
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' TITULO V
DE LAS FALTAS Y BANCIONES
ARTICULD 31
Bl incumplaniento  de las  oblagationes, teantc en Mirectsvos y miembroe seran

sancionados de acuerde al Reqglamentio interno de la Asociecion,

TITULO VI

ARTICULO 32 .
Son tenseles de disolucion de da ALOC1ACIONE

a) laposibilidad para Tuncionar segin el presente gtetotuto.
b) Declaracian dndicial de guiebra.

ARTICULO 33

Poctar «tde t- 1soducion par la Asempblea veneral, Ja Asocsstion #nlrard en
Jiaguidacion, noabirdéndoeee  un  admitostrador  tenpor el hecste gue e desting e
pelrimonia & doe fines rons Lgbadas wn ) artaculo siamibale,

ARTICULO 34

Efv rusn de disodurinn de ALAEIS, el petrismonio svrd  ehtiegadn A et idaigos
rducatlvas de  lraebaro Sociel gue tengan obletivos similares, previo inventario »
attlu corrvepandients,

ARTICULD 35

En todo fu oo previste por jos presentes Estatutos Suciales, Ja ASOCIACION S&
acoge ; womete exprecasvate & lo esteblecrda eo Jos articulos septuanesimp sexto
al Lonagesimp octavo del thdigo tivil Ferneno.

‘/
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‘ REGLAMENTO INTERNO DE ELECCIONES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALKS

ARTICULO 3

El Reglamento Interno de Elecciones tiene como finalided ef establecer las |
condiciones, modalidades y procedimientos que norman el ejercicio del derecho de
sufragio para Jas elecciones de le Junta Directiva de la ALAEIS.

’

ARTICULO 2 )

El sufragio (Usene cardcler obligatorio dentro de lag especaficaciones del
caso. El1 voto es secreto, directo y universal.

TITULO 1I

AKTICULO 3

La eleccion de Jao dunta Directiva se reslizaréd en las  Acambleas LBeneral)es
convocadas por el Fresidente cada trees adcs. Ekn estac elecciones s6lo tendran
derecho & voto un delegedo pleno por cade pais (segun  lo expresado en lous
Estatutos).

ARTICULO 4

Los miembros de ka Junta durardn tres abos e sus  tunciones, pudiendo ser
elegidos por un periodo mds, pero en cargoue diterentes, segun lo establecido en
los Eslatutos.
pRTICULO S

Se vlegira:
a) FPresidente

b) Tres Vice-Presadentrs con sus respectivos suplentes,
¢) Fiscal con su respectaivo suplente.

'l




! TITULO 111
DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULOD 6

Para efectus de diragir el proceso electoral, la Asaables desianaréd de entre
sus miembros & los integrantes del Comité Electoral.

ARTICULD 7
Integracion del Comité Elecloral:

’
4) Un delegado propuestio a la Asamblea por la Junia Directiva saliente.
b) Un delegadu propuesto por los miembros de la Asamblea; wn  delegado por cata
lista inscrita.

. ARTICULD B8

De entre Jos delegedos eleqidos pur la Asamblea se desianaré & un coordinador
y un secretario del Comite flectoral, integrindose como vocales lot delegados de

C

tada  Jista participantes, Los vocales tiscalizaran el prouveso del aclo
o electoral,sin 1nterterir con su normal. desarrollo.
i
ARTICULD 9
El Comite Electoral stio lendrd poder de decisaon respeclo de  bos hechos que
derivan del procesu eleccionario, asi cosd ante sitluwaciones no previstas guese
presenten en el transcursu del acto electoral.
4
ARTICULO 1@
El Comiteé Electoral snspenderd el proceso eleccaonerio unicamenle en el Caso
que se ves comprometido el normal desenvolvimiento del acto elecloral. De
. aCuErdo « la gravedad de la situaci0n podrds

a) Pesignar nueva fecha y hore de elecciunes.
b) Cambio de Jocal. 4
. ¢} Keinstalar el acto electural,

TITULO IV
DE LA PRESENTACION DE CARDIDATURAS

ARTICULD 11

Las elecciones ce efectuardn por fistas completas y no pur  cargo, Jas que
,deben presentar un plan minimo de trabajlo. Los miembros de las listaz para ser
inscritos deberdn cumplit ins siguientes requasiloss

) Ser delegado oticial.

. : ST .
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b) Estdr respaldados por el 19% de los delegados asistentes a la Asamblea.

c) Presentacion de la nomina de los candidatos con su tirme de aceptacion,
cuidando que estos cumplan como minimo, titulo universitario y tres aRos de
docencia en su pais.

TITULO V
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 12

El acto electorx) se llevard a cabo el ,%ia y hora senalados pbr e) Lomité
Electoral, ‘ "

ARTICULO 13

. El Comiteé Electoral colucard la lista de los candidatos en un lugar visible
de) recinto de votaciédn.

ARTICULD 14
El procedimiento de voterion serd el siguiente:

a) En  la wmesa receptora de sutragio que estara integrada por un mienbro del
Comité €£lectoral y e) personero de cads lista, habrd un Antfora pera los votos
Yy un padron electoral.

b) Cada elector, debidamente acreditado, marcara en Ja ceédula de votacion que

recibe, la lista de su preferencia, depositando su voto enel anfora y firaara
el padron electoral.

TITOTLO VI
DE LOS ESCRUTINIOS

ARTICULO 1%

El escrutiniv se realizard en el loca) que dvsayne el Lomité Electoral

ctontando s6lo con la presencia de los miembros del Conaté Electoral y de los
personeros acreditados y observadores.

ARTICULO 16

Se procederd el recuento de dos votos, comprobindose el nimero de los
delegados votantes con las firmas que aparecen en el padron electoral.

ARTICULOD 17

En caso de no estar conforme el numero de cedulas con el numero de firmas que
aperecen en el padron electoral y esta diferencia no sea mayor del_lga,_gl

escrutinio seguirda norpalaente. Cuando las citfras esxceden este porcenteef‘se :
———— IR )
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anulard la votacion.

ARTICULD 18

La lista ganadora serd la que obtenga mayor centidad de votos, sileapre y
tuanto hayan votado mids del 58% de los delegados oficiales, y €l nlmero de votos
vdlidos sea superior al namero de votos viciados o blancos. E£En caso de eapate se
procederd a repetir la votacion hasta que una de las listasspbtenga la amayoria.

DISPOSICION TRANSITORIA
1

ARTICULO 19 ‘

. La eleccion de los representantes gremiales ante el Consejo' Directivo del
CELAYTS se. realizard segun las dasposiciones de los Estatutos de ALAETS y el
siguiente procedimiento:

a) Los delegados gqremiales anle el Consejo Directivo (saliente) convocardn a los
profesionales de cada uno de los paises.

b) En la Asamblea propia de gremiales a nivel continenlal ellos acreditardn & sus
delegados que presentardn a la Asamblea de ALAETS para la eleccion.

. €) Deberdn los pre-candidatos acreditar: titulo wuniversitario, experiencia

minima de tres afine en el ejercicio profesional, ser representante de

organizaciones gresmiales, tener el respaldo de la organizacién gremial que

representan para el desempeio de sus funciones.




- ESTATUTOSE DE LA
ASOCTACTON LATINOAMRERICANA DE
ESCUELAS DR TRABAJO SOCIAIL
(ALAKTS )

TITULO 1

NOMBRE, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

VIGENTE (QUITO, JULIO 89)
ARTICULO 1

lLa Asociacién Latinoamericana de
Escuelas de Trabajo Social (ALAETS) es
un  organism0 de caracter académico,
privado, sip fines de lucro, orientado
& impulsar el desarrollo cientifico de
Trabajo Social.

ARTICULO 2
Son obietivos de ALAETS:

a) FPromover un mayor conocimiento y
difusién del Trabaio Social como
profesidn.

b) Promover el acercamiento y 1la
coardinacidn entre sus afiliados,
con el fin de 1lograr establecer
unidad en loes aspectos basicos de
la formacién académica.

c) Fromover y apoyar el acercamiento
entre sus afiliados con las
organizaciones profesionales de
Trabajo Social que existen en cada
pais. :

d) Apoyar la creacidn y consolidacidn
de Asociaciones Macionales de
Escuelas y Estudiantes.

e) Velar por el respeto de sus
atiliados ejercitando su defensa en
caso de que fueran agredidas.

)} Estimular y apoyar la
investigacién, docencia y extensidn
como funciones bidsicas de sus
afiliados.

AFROBADO EN LIMA, NOVIEMBRE 91
ARTICULD 1

La Asociacidn Latinoamericana de
Escuelas de Trabaio Social (ALAETS)
es un organismo de cardcter
académico, privado, sin fines de
lucro, orientado a impulsar el
desarrollo cientifico de Trabaio
Social.

ARTICULO 2
Son obietivos de ALAETS:

a) Fromover un mayor conocimiento y
difusidn del Trabaio Social como
profesidn.

b) Contribuir al mejoramiento
delaformacién profesional a nivel
de pre-grado y post-grado.

) Fromover el acercamientp entre
sus afiliados y la basqueda de
unidad en los aspectos bdsicos de
la Tormacidén académica.

d)} Apoyar la creacidn y
congolidacidn de organismos
nacionales de Escuelas.

e) Velar por el respeto de sus
afiliados ejercitando su defensa
en caso de que fueran agredidas.

f) Estimular y apoyar la
investigacidn, docencia Y
extensidén como funciones basicas
de sus afiliados.

g) Fraomover el intercambio de
experiencias entre sus afiliados.



g) Promover el intercambio de
experiencias entre sus afiliados.

h) Pronunciarse frente a la situacidn
de «crisis e impulsar, proteger y
defender la observacion de los
derechos humanos en América Latina.

i)} Pronunciarse sobre las estrategias
socio-politicas definidas a nivel
nacional y/o0 latincamericano.

ARTICULO 3

La ALAETS creard mecanismos que le
permitan implementar sus objetivos.
Asimismo vincularse con  organismos
regionales, nacionales e
internacionales, que contribuyan a su
desarrollo.

h} FPronunciarse frente a la
situacion de crisis e impulsar,
proteger y defender la
cbservacién de los derechos
humancs en América Latina.

i} Estimular el andlisis sobre las
estrategias socio~politicas
definidas a nivel nacional y/o
latinocamericano.

i) Definir las directrices que
regulen la accién del CELATS.

k) Evaluwar periddicamente el buen
funcionamiento de su organo
académico.

1} Velar por el respeto a la
libertad de expresién ideoldgica
y politica, facilitando la
confrontacidén y el debate propio
del espiritu universitario.

m) Facilitar 1a capacitacién de los
docentes de nivel de pre-grado y
post-grado.

ARTICWHLO 3

La ALAETS creard mecanismos que
le permitan implementar sus
obietivos. Asimismo vincularse con
Organismos regionales. nacionales e
internacionales, gue contribuyan a su
desarrollo.



ARTICULD 4

La Asociacién fija su domicilio
legal en la ciudad de Lima, Perda y la
sade ejecutiva en el pais de
residencia del(la) Presidente(a).

ARTICWH.O 5

La Asociacion tiene un plazo de
duracidn indefinido, sequn Escritura
Fublica de fecha 05 Septiembre 1977.

ARTICULD 4

Idem Articulo 4 del Estatuto Vigente.

ARTICULD S

l.a  Asociacion tiene un plazo de
duracién indefinida seqan escritura
pablica de fecha 3 Septiembre 1977.



TITULO I1I

DE LOS MIEMBROS

ARTICULD &

Serdn miembros de  ALAETS las
Escuelas, Asociaciones de Escuelas y
la Organizacion Latinoamericana de
Estudiantes de Trabajo  Social.
Entendiéndose como Escuelas:
fFacultades, Departamentos, Carreras,
Programas y Cursos de Trabajo Social
o Servicio Social que cumplan con los
requisitos del Articulo siguiente.

ARTICULD 7

Se regquiere para ser miembro de
ALAETS Jo siguiente:

a) Que la Escuela tenga nivel
universitario reconocido por el
organismo competente del Estado al
cual pertenece.

b} Que las Asociaciones de Escuelas
tengan personeria juridica vy
representacidn nacional de Escuelas
con nivel unhiversitario.

c) Aprobacién de la solicitud de
afiliacién por la dunta Directiva y
refrendado por la Asamblea.

ARTICULD &

Serdn miembros de ALAETS:

a) Organismos Nacionales de Escuelas
de Trabajo Social.

b) Escuelas, Facultades, Carreras o
Departamentos de Trabaio Social,
en agquellos Casos donde no
existan organismos nacionales.

c) La Confederacidn Latinoamericana
de Estudiantes de Trabaio Social
(COLAETS).

ARTICULO 7

Los wmiembros constitutivos deben
cumplir leo siguiente:

a) Que el grganismo de Escuela
tenga personeria  juridica Y
representacidn nacional.

b) Que las Escuelas, Facultades,
Carreras 0 Departamentos de
Trabajo  Social, tengan nivel
universitario reconocido por el
organismo competente del Estado
al cual pertenece.

€} Para el caso de Escuelas,
Facultades, Carreras o
Departamentos, que no tengan
rango universitario, debe
requerirse:

c.l) Requisitos de ingreso y
otorgamiento de tLtulo
iguales a los exigidos por
las Universidades del
pais.

€.2) Plan de Estudios con un
minimo de 4 afns de
estudios a nivel superior
y €1 aval del organismo
nacional,

c.3) Aprobacion de la solicitud
de afiliacién por la Jdunta
Directiva y refrendada por
la Asamblea de ALAETS.



ARTICULO 8

Son obligaciones
las siguientes:

de sus miembros,

a) Estar al dia en el de sus

cuotas.

pago

b) Participar activamente en las
Asambleas de ALAETS.
¢) Orientarse por 1las disposiciones

que ALAETS proponga.
ARTICULO 9

Son derechos de
siguientes:

los miembros,las

a) Farticipar en las Asambieas de
ALAETS.

b} Farticipar en los eventos o
programas arganizados a

augpiciados por ALAETS.

c) Proponer modificaciones a
Estatutos.

d) Elegir y ser elegidos miembros de
los 6rganos directivos de ALAETS.

los

ARTICULD 10

deberid 1llevar wun
libro de registro actualizado en
donde conste el nombre, actividad,
domicilio y fecha de admisidn de cada
uno de los miembros gque integran con
indicacién de los que ejercen cargos
de administracién o representacion.

lLa MAsociacién

Igualmente deberd contar con libros
de actas de Juntas Directivas y de
Asambleas Generales, debidamente
ilevado con 1las formalidades de ley,
en el cual se asentardn los acuerdos
adoptados vy comunicados a  sus
miembros.

los miembros de
ALAETS no es transmisible y da
derecho Gnicamente a un voto. La
repuncia a pertenecer a la
institucién deberd ser formulada por
escrito.

lLa calidad de

wn

ARTICULO 8

Idem Articulo 8 del Estatuto Vigente.

ARTICULO 9

Son derechos de los miembros, las
siguientes:

Idem Articulo 9 del Estatuto Vigente.

ARTICULO 10

Idem Articulo 10 del Estatuto

Vigente.



TITULO 111

DE LOS ORGANOS DR LA ASOCIACIONx

ARTICULO 11

Los GOrganos de gobierno de la
asociacidén sogn  la Asamblea General y
la Junta Directiva. La Asociacion
Latinoamericana de Trabaio Social
contard con un drgant académico, el
Centro Latincamericano de Trabajo
Social, CELATS.

ARTICYLO 12
De las decisiones estratégicas:

La Asamblea General es el drgano
mdximo de la Asociacidn integrada por
delegados oficiales y delegados
chservadores. Los delegados
oficiales son un docente electo
democraticamente y acreditado por la
Escuela miembro, un representante
debidamente electo y acreditado por
las Asociaciones HNacionales miembros

de ALAETS y un representante
estudiantil de la  organizacidn
latinoamericana de estudiantes de
Trabajo  Social. Los delegados

oficiales tienen derecho a wvoz vy
voto. En las elecciones sdlo tendran
derecho a voto un delegado electo por
los organismos miembros de cada pais
que constituyen la delegacidn.
Tienen calidad de observadores todos
los docentes, estudiantes,
trabajadores sociales, invitados
especiales (los miembros del Consejo
Directivo ¥ Comité Eiecutivo del
CELATS). Los delegados observadores
tienen derecho solo a voz. La
fsamblea (eneral serd presidida por
el{la) Fresidente(a) de la Jdunta
Directiva.

(X) Ver Organigrama adiunto.

ARTICULO 11

Los 0Organos de gobierno son: la
fisamblea  General Y la  dunta
Directiva.

ARTICULO 12

lLa Asamblea General es el

drgano mAXimo de la Asociacion

integrada por:

- Delegados oficiales por cada
Escuela miembro.

- El representante de la
organizacion latincamericana de

estudiantes de Trabaio Social.
- E)l representante de los gremios
latinoamericanos.

ARTICULO 13

Los delegados oficiales tienen
derecho a voz y voto.

Para el proceso eleccionario de
Junta Directiva sdlo tendran derecho
a voto un delegado electo por los
Organismos miembros de la delegacion
de cada pais.

ARTICULD 14

- La Asamblea serd convocada vy
presidida por el (la) Presidente
{a) de la Junta Directiva.

- También puede ser solicitada su
convocatoria por la mitad mds uno
de los miembros activos.



ARTICULD 13

La Junta Directiva estara
conformada por los siguientes
miembros: Fresidente(a), tres Vice-
presidentes (uno por Regiodn)
titulares con sus respectivos
suplentes y wun representante por la
organizacidn latinoamericana de
estudiantes. La Junta Directiva de

ALAETS determinara quiénes de los
Vice~Fresidentes serdn amiembros del
Consejo Directivo del CELATS.

ARTICULOD 14

Son atribuciones de la Asamblea
General:

a) Proponer, discutir y fijar, previa
consulta con los organismos
miembros, la politica general de
ALAETS-CELATS.

b) Elegir su Junta Directiva y a dos
representantes de los gremios de
Trabajadores Sociales ante el
CELATS.

c) Dar normas generales y establecer
pautas para la gestién de la Junta
Directiva.

d) Aprobar y modificar el Estatuto de
ALAETS.

e) Contribuir al desarrcllo de
condiciones que favorezcan la
operativizacién de las politicas y
programas de ALAETS.

f) Autorizar a la Junta Directiva la
creacidn de nuevos oOrganismos que
permitan el logro de los objetivos
de ALAETS,

g) Conocer y aprobar los presupuestos
trienales y el informe de finanzas.

h) Constituir un medio de
comunicacion y divulgacién de las
acciones de ALAETS.

i) Ser un factor de sugerencia vy
critica permanente de las acciones
de ALAETS.

i) Aprobar el Balance General de
gestidn de su Junta Directiva.

ARTICULD 15

La Asamblea de ALAETS define
politicas para ser ejecutados por la
Junta Directiva y Conseio Directivo
CELATS, que estos traducen a su vez
en planes de trabaijo trienales.

ARTICULOD 16

Son atribuciones de la Asamblea
General:

a) Froponer, discutir Y fijar,
previa consulta con los
organismos miembros, la politica
general de ALAETS-CELATS.

b) Elegir su Junta Directiva y a dos
representantes de los gremios de
Trabajadores Sociales ante el
CELATS.

c) Dar normas generales y establecer
pautas para la gestién de la
Junta Directiva.

d) Aprobar y modificar el Estatuto
de ALAETS.

e) Contribuir al desarrollo de
condiciones que  favorezcan la
operativizacidn de las politicas
y programas de ALAETS.

f) Autorizar a la Junta Directiva la
Creacion de nuevos organismos gue

permitan el logro de los
obietivos de ALAETS.

g} Conocer Y aprobar los
presupuestos trienales b4 el
informe de finanzas.

hy Constituir un medio de

comunicacién y divulgacién de las
acciones de ALAETS.

i) Ser un factor de sugerencia y
critica permanente de las
acciones de ALAETS.

i) Aprobar el Balance General de
gestidn de su Junta Directiva.

k) Resolver en dltima instancia, en
materia de apelacidn, los
problemas que se le presenten.

1) Resolver la disolucidén de la



k) Resolver en Gitima instancia, en
materia de apelacién, los proble-
mas que se le presenten.

1) Resolver la disolucion de ia&
Asociacion por ios causales de
ley.

®) Fijar o cambiar la sede legal de la
Asociaciodn.

n} Evaluar la gestion de la Junta
Directiva saliente.

ARTICULD 15

Fara la wvalidez de la Asamblea
General, en primera convocatoria, se
requiere qudrum que represente no
menos de la wmitad mas uno de los
organismos afiliados. 81 este qudirum
no s¢ completa, una wvez transcurridas
veinticuatro horas, el quérum se haré
con &l numero de los presentes.

ARTICULOD 16

Para modificar el Estatuto o para
disolver la Asociacién se requiere,

en primera convocatoria, la
asistencia de mids de la mitad mds uno
de los delegados oficiales. Los

acuerdos se adoptan con el wvoto de
més de la mitad de los delegadosg
oficiales concurrentes. En segunda
convocatoria, los acuerdos se adoptan
con los delegados oficiales que
asistan y que representen no menos de
la décima parte.

Asociacién por los causales de
ley.

m) Fijar o cambiar la sede legal de
la Asociacioén.

n) Evaluar la gestion de la Junta
Directiva saliente.

ARTICULD 17

Fara la wvalidez de la Asamblea
General, en pripera convocatoria, se
reguiere quérum que represente no
menos de la mitad mds uno de los
organismos afiliados. 68i este quérum
no se completa, una vez transcurridas
veinticuatro horas, el quérum se hard
con el namero de los presentes.

ARTICULO 18

FPara modificar el Estatuto o
para disolver la Agociacién se
requiere, en primera convocatoria, la
asistencia de mag de la mitad mds uno
de los delegados oficiales. Los
acuerdos se adoptan con el voto de
mds de la wmitad de 1los delegados
oficiales concurrentes. En sequnda
convocatoria, los acuerdos se adoptan
con los delegados oficiales que
asistan y que representen no mencs de
la décima parte.

ARTICULO 19

La Asamblea General debera
reunirse por 1o menos una vez cada
tres afos y extraordinariamente
cuando la Junta Directiva lo convoque
o 81 30% de los afiliados 1lo
soliciten,



ARTICULO 17

La Asamblea General deberd reunirse
por lo menos una ver cada tres ahos y
extraordinariamente cuando la dunta
Directiva lo convogue o el 30X de los
afiliados lo soliciten.

ARTICULD 18

Los miembros de la Junta Directiva
deben ser electos en Asamblea
General, en votacian directa b4
secreta y serd constituida por la
lista que obtenga el 30% mds uno de
los votos validos.

ARTICULO 19

Los miembros de 1la Jdunta duraran
tres afos en sus funciones, pudiendo
ser elegidos por un periodo mas.

ARTICULD 20

Para optar a cargos de la Jdunta
Directiva, es necesario:

a) FPoseer 1la calidad
debidamente acreditado.

b) Estar al dia en el pago de sus
cuotas.

) No caer en alguna de las sanciones
prescritas en el Estatuto y el
Reglamento.

de delegado

ARTICULD 20

De la Junta Directiva:
Los miembros de 1la dunta Directiva
deben ser electos en Asamblea General
en votacién directa y secreta. La
eleccién sOra mediante votacidn
independiente para cada cargo y la
postulacion deberd hacerse asis

a) El Presidente y Fiscal podrén ser
postulados por los delegados.

b) Los Vice-Fresidentes solo podran
ser postulados por delegaciones
de la respectiva regioén.

c) El representante estudiantil debe
ser electo democraticamente por
la COLAETS.

d) El Representante Gremial electo
en Asamblea de Gremios.

ARTICULO 21

Los miembros de la Junta
Directiva durardn tres aflos en sus
funciones y podran ser reelegidos por
un periodo mds.

ARTICHLD 22

La Junta Directiva de ALAETS se
integrara por los miembros
siguientes:

a) Un Presidente.

b) Tres Vice-Presidentes (uno por
tada Reqidn).

€) Un Fiscal.

d) Un Representante Gremial.

e) Un Representante de la COLAETS.
Con sus respectivos Suplentes,



ARTICULO 21
Son funciones de la Junta

Pirectiva:

a) Asumir la conduccién
ALAETS.

b) Cumplir los
la Asamblea.

c) Implementar la

general de
mandatos que emanen de

politica general de

ALAETS.

d) Froponer modificacién de
Estatutos.

e} Estudiar, proponer Y aprobar
convenios Y proposiciones  que
caontribuyan al perfeccionamiento
profesional.

f) Fresentar el presupuesto a los

miembros de ALAETS.
g) Aprobar las sclicitudes de ingreso
de Escuelas y Asociaciones.

h} Fiiar fecha vy proponer agenda de
reuniones y de la Asamblea
General.

i) Convocar a conferencias,
seminarios y comisiones especiales
para el meior cumplimiento vy
realizacion de programas de accién.

i) Convocar a gsesiones
extraordinarias de Asamblea
General, cuando lo estime
necesario.

k) Designar de entre sus miembros un
tesorero y un secretario.
1) Elaborar 1los reglamentos internos

que considere pertinente.

m) Formular el Flan Trienal de
trabaio.
n) Fresentar por escrito un informe

evaluativo anual a sus miembros.

) Designar nueva sede legal en el
caso de existir problemas con la
vigente.
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ARTICULO 23

Al amomento de
Junta Directiva en la #Asamblea de
ALAEYTS, se elegird f(en ese amismo
acto) entre los 3 Vice-Presidentes,
el que sustituya al Fresidente en
tasp de ausencia de este.

elegirse a la

En caso de acefalia, renuncia o
vacancia de laos otros cargos de la
Junta Directiva, los suplentes los

asumiran por el resto del periodo.
ARTICULDO 24

Fara optar a cargos en la Junta
Directiva se debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser representante oficial electo
democraticamente por el Organismo
Nacional de Escuelas de Trabaio
Social y <contar com su apoyo
decisivo, para el desempefo del
Cargo & ocupar.

b} Fara el caso de paises donde no
existe organismo nacional debe
ser Representante oficial ¥
tontar con el vrespaldo de 1la
Escuela, Facultad, Carrera o
Departamento de Trabajo Social,
afiliado a ALAETS.

c) Acreditar un minimo de
experiencia docente, ademds de
poseer reconacida capacidad
académica y administrativa.

d) Contar con el apoyo institucional
de la Unidad Académica que
representa. '

e) El vrepresentante estudiantil de
preferencia debera cursar los
Gltimos niveles de estudios Yy el
suplente ser de los primeros
niveles.

f) E1 vrepresentante gremial debera
contar con el respaldo decisivo
de la Asamblea de Gremios que 1o
elige y del O6érgano gremial a
nivel nacional del que es aiembro
activo.

3 aRnos de



ARTICULD 22

En caso de acefalia, renuncia o
vacancia de cualguiera de los carqos
de la Junta Directiva, los suplentes
los asumiran por el resto del
periodo. El Presidente Sera
reemplazado por uno de los Vice-
Fresidentes segin lo designe la Junta
Directiva.

ARTICULD 23

La Junta Directiva se reunird en
forma ordinaria, poer lo menos una vez
al afo, ¥y en forma extraordinaria
cuwando lo estime necesario. El
qudrum para las sesiones serd la
mitad mds unoc de los miembros y para
la toma de decisidn bastard mayoria
simple.

ARTICULO 24

Son atribuciones del Fresidente de
la Junta Directiva:
&) Representar a la Asociacién ante
toda clase de autoridades,
tribunales, poderes y persphas
naturales y/o juridicas, estatales
o para estatales con las mds
amplias facultades de gestion,
administracién y con las generales
y especiales del mandato contenidas
en los Articulos %o. y 10o0. del
C.P.C.y a tal efecto a sola firma
podra contestar ia demanda,
entablarla, desistirse de ella,
apelar, allanarse, convenir,
prestar toda clase de confesiones
y/o iuramentos decisorios, deferir
al del contrario, transigir el
pleito, someterlo a arbitraie,
sustituir el poder, reconocer toda
ctlase de documentos y recusar
funcionarios de toda indole.

b) Tendrd asimismo la representacidn
de la  Asociacién en material
laboral, ante las dependencias
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ARTICULD 25

Los miembros de la Jdunta gue
pierdan su condicion de docente,
representantes estudiantil y gremial
o que se desvinculen del organismo
nacional, seran sustituidos por su
respective suplente.

ARTICULOD 26
Son funciones de la Junta
Directiva:
&) Asumir la cenduccién general de
ALAETS.
by Cumplir los mandatos gque emanen

de la Asamblea de ALAETS.

c) Traducir en planes de trabajo
trienales, las politicas emanadas
de la Asamblex.

d) Froponer modificacidn de
Estatutos.

e) Estudiar,
convenios ¥
contribuyan
profesional.

f) Fresentar el presupuesto
miembros de ALAETS.

proponer y aprobar
proposiciones que
al perfeccionamiento

a los

q) Aprobar las solicitudes de
ingreso de Escuelas ¥
Asociaciones.

h) Fijiar fecha y proponer agenda de

reuniones ¥ de la Asamblea
General.

i} Convocar a conferencias,
seminarios ¥ comisiones
especiales para el meior

cumplimiento vy realizacion de
programas de accion.

Jj) Convocar a segiones
extraordinarias de Asamblea
General, cuando lo estime
necesario.

k} Designar de entre sus miembros un
tesorero y un secretario.

1} Elaborar los reglamentos internos
que considere pertinente.

m} Formular el FPlan Trienal de
trabajo.



c)

d)

e)

1)

q)

h)

i)

1

k)

1)
m)

del Ministerio de Trabaijo vy
Tribunal de Trabaio y ante todos
los Juzgados Frivativos de Trabaio
en cualquier tipo de gestidn,
proceso, protedimiento, reclamacion
o denuncia, gozando con las
atribuciones contenidas en los
D.S. 0046-71-TR para intervenir en
procedimientos de negociacidn
Colectiva,

Organizar el régimen interno de la
Asociacion, usar el sello de la
misma, expedir la correspondencia
epistolar, cuidar que la
contabilidad esté al dia,
inspeccionar los libros,
documentos y/0 operaciones de la
Asociacion y dictar las
disposiciones para el correcto
funcionamiento de la misma.
Representar a ALAETS ante
tualguier organismo nacional,
regional o internacional.

Presidir el Conseio Directivo del

CELATS.

Velar por el cumplimiento de los
obietivos establecidos en el
presente Estatuto.

Fresidir reuniones con la Junta

Directiva y Asamblea General.

Preparar coniuntamente con la
Junta Directiva el Plan Anual de
Trabaio.

Informar a los miembros
constitutivos sobre las
actividades.

informe trienal
miembros de

Preparar y rendir
conjuntamente con los

la Junta Directiva o 1la Asamblea
General para su discusidn ¥
aprobacién.

Convocar a elecciones de la Junta
Directiva.

Manejar los fondos de ALAETS.
Contratar al Secretario(a)

Ejecutivo{(a).

n) Fresentar por escrito un informe
evaluativo anual a sus miembros.
) Designar nueva sede legal en el

caso de existir problemas con la
vigente.

0) Formular directricces para llos
planes de desarrollo del CELATS

en consonancia con lo acordado

en la Asamblea.
ARTICULO 27

La Junta Directiva se reunird en
forma crdinaria, por lo menos una vez
al aRo, y en Torma extraordinaria
cuando 1lo estime necesario. El
quérum para las sesiones ser& la
mitad mas uno de los miembros y para

la toma de decisidn bastard mayoria
simple.
ARTICULD 28

Son atribuciones del Fresidente

de la Junta Directivas

Idem Art. 24 Estatuto vigente.

ARTICULD 29

Son funciones de los Vice-
Fresidentes:
a) Reemplazar al Fresidente en los

términos definidos en el Art. 23.

b} Elaborar y ejecutar los programas
de trabaio en la regidn que
representa, con apoyo del Comité
Consultivo.

coordinacidn e
informacion entre la Junta
Directiva vy los miembros del
Comité Consultivo Regional.

) Asequrar la

d) Las demds funciones que le sefale
la Junta Directiva b4 el
reglamento interno de ALAETS.



ARTICULO 23

Son funciones de los Vice-

Fresidentes:

a) Reemplazar al PFPresidente en los
términos definidos en el Art. 22.

b) Elaborar y ejecutar los programas
de trabaio en la Regidn que
representa.

c) Asegurar la coordinacidn e
informacién entre la Directiva y
los vrepresentantes nacionales del
drea de su competencia.

d) Las demds funciones que le sefale
la Junta Directiva ¥y el Reglamento
Interno de ALAETS.

ARTICULO 26

Son funciones del Representante de
la Organizacidon de los Estudiantes de
América Latina:

a) Representar a los estudiantes en
las reuniones de ia Junta
Directiva de ALAETS.

b) Colaborar con 1la Junta Directiva
en los programas de trabtaio a
nivel de direccidn, planificacidn
¥y ejecucidn.

c) Fromover la participacidn
estudiantil.

d) Velar por el cumplimiento de los
derechos y deberes de los
estudiantes.

ARTICULO 27

Son atribuciones del Fiscal:

a) Mantener wuna permanente evaluacion
sobre el cumplimiento del programa
aprobado por 1la Junta Directiva de
ALAETS y proponer los correctivos
en Caso necesario.

b) Velar por el cumplimiento de los
Estatutos de la Asociacion.

¢) Emitir concepto sobre la gestiodn
econdmica del organismo ante la
Asamblea General.

ARTICULG 30
Del Comité Consultivo Regional.

El Comité Consultivo Regional estard
constituido por los presidentes de
los organismos Nacionales de
Escuelas. Se definen inicialmente 3
regiones: Cono Sur, Andino y México,
Centroamérica y E1 Caribe.

ARTICULOD 31

Idem Articulo 27 del Estatuto vigente

ARTICULOD 32

Idem Articulo 26 del Estatuto
vigente.

ARTICULO 33

Idem Articulo 28 del Estatute

vigente.



ARTICULO 28

Del Secretario Ejecutivo:

El Secretario(a) Eiecutivo(a) sera
nombradoc en el pais de procedencia del
Fresidente y no serd cargo
electivo, deberd cumplir las tareas
que le designe el Fresidente.
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TITULO IV

DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 29

El patrimonio  de ALAETS estd

constituido por:

a) Cuotas que los afiliados aportaran
anualmente y cuyo monto serd fijado
cada tres afos por la Asamblea
General.

b) Aportes de organismos nacionales e
internacionales.

¢) Legados y/o donaciones que pueda
recibir de personas,
organizacionesg nacionales y
extranjeras.

d) Cobro de cuotas de servicios.

e) Todos aguellos bienes que adgquiera
la institucidn.

ARTICULO 30

Asociacidn es la suma

inicial de la
de US#$1,500 (un

El patrimonio

mil guinientos ddlares americanos)

1%

ARTICULO 34

El

patrimoenio de ALAETS esta

constituido por:

a)

b

d)

e}
1)

Cuotas que los afiliados
aportardn anualmente y cuyo monto
serd fijado cada tres afos por la
Asamblea General Ordinaria, o por
una Asamblea Extraordinaria si
fuera necesario.

En los paises que no existe
Oorganismo MNacional de Escuelas,
cada Unidad Académica afiliada
pagard una cuota base que se
fijaréa en Asamblea. Los
Organismos Macionales como entes
afiliados ALAETS, pagaran el
doble de la cuota base
establecida para el caso de las
Unidades  Académicas y ademés,
trasladaran a ALAETS un
porcentaie del 3% del monto total
de ingresos anuales obtenidos por
conceptos de cuatas de las
Escuelas afiliadas al organismo
nacional.

Aportes de organismos naclonales
€ internacionales.

Legados y/0o donaciones que pueda
recibir de personas,
organizaciones nacionales b4
extranjeras.

Cobro de cuotas de servicios,
Todos aquellos bienes
adquiera la institucién.

que



TITUOLO V

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 31

El incumplimiento de las
obligaciones, tanto en Directivos y
miembros seran sancionados de acuerdo
al Reglamento interno de 1a
Asgciacion.

ARTICULO 35

Idem Articulo 31 del Estatuto vigente
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TITUOLO VI

ARTICULO 32

Son causales de disolucidn de la

Asociacidn:

a) Imposibilidad para funcionar segin
el presente Estatuto.
b} Declaracidn judicial de guiebra.

ARTICULDO 33

Declarado la disolucion por la
Asamblea General, la Asociacidn
entrard en liquidacion, nombrdndose un
administirador temporal hasta que se
destine el patrimonio a los fines
consignados en el articulo siguiente.

ARTICULO 34

En caso de disolucidn de ALAETS, el
patrimonio serd entregado a entidades

educativas de Trabaio Social que
tengan obietivos similares, previo
inventario y acta correspondiente.
ARTICULO 35

En todo lo previsto por los
presentes Estatutos Sociales, la
Asociacidn se acoge y somete

expresamente a lo establecido en los

articulos septuagésimo sexto  al
nonagésimo octavo del Codigo Civil
Peruano.
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ARTICULO 36

idem Articulo 32 del Estatuto vigente

ARTICULG 37

Idem Articulo 33 del Estatuto vigente

ARTICULD 38

Idem Articulo 34 del Estatuto
vigente.

ARTICULD 39

ldem Articulo 33 del Estatuto

vigente.



REGLAMENTO INTERNO DE EILECCIONES

TITULO I
DISPOSICIONKS GENERALES

ARTICULO 1

El Reglamento Interno de Elecciones tiene comg finalidad el establecer las
condiciones, modalidades vy procedimientos gue norman el ejercicio del derecho de
sufragio para las elecciones de la Junta Directiva de la ALAETS.

ARTICULD 2

El sufragio tiene cardcter obligatorio dentro de las especificaciones del
caso. El votio es secreto, directo y universal.

TITULO 11

ARTICULO 3

La eleccidn de 1la Junta Directiva se realizard en las Asambleas Generales
convocadas por el Presidente cada tres ahos. En estas elecciones solo tendran
derecho a voto un delegado pleno por cada pais (seqin lo expresado en los
Estatutos).

ARTICULO 4

lLos miembros de la Junta durardn tres afos en sus funciones, pudiendo ser
elegidos por un periodo mds, (pero en cargos diferentes), segin lo establecido en
loz Estatutos.

ARTICULOD 5
Se eleqird:
a) Presidente
b} Tres Vice-Fresidentes con sus respectivos suplentes, y
c} Fiscal con su respectivo supliente.

d} E]1 Representante de COLAETS.
e) £1 Representante de los gremios latinoamericanos.
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TITULO III
DEL COMITE RLECTORAL

ARTICULD &

Fara efectos de dirigir el proceso electoral, la Asamblea designarid de entre
sus miembros a los integrantes del Comite Electoral.
ARTICULO 7

Integracion del Comité Electoral:
a) Un delegado propuesto a la Asasmblea por la Junta Directiva saliente.
b} Un delegado propuesto por los miembros de la Asamblea; un delegado por cada

ligta inscrita.
ARTICULOD 8

De entre los delegados elegidos por la Asamblea se designard & un coordinador
y un secretario del Comité Electoral, integréndose como vocales los delegados de
cada lista participantes. tos wvocales fiscalizaran el procesp del acto
electoral, sin interferir con su normal desarrollo.
ARTICULD ¥

El Comité Electoral sdédlo tendrd paoder de decisidn respecto de los hechos que
derivan del proceso eleccionario, asi como ante situaciones no previstas que se
presenten en el transcurso del acto electoral.
ARTICULD 10

El Comité Electoral suspenderd el proceso eleccionario Gnicamente en el caso
gue se vea comprometido el normal desenvolvimiento del acto electoral. De
acuerdo a la gravedad de la situacidn podra:
a) Designar nueva fecha y hora de elecciones.

b) Cambic de local.
) Reingtalar el acto electoaral.
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TITULO IV
DE LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

ARTICULO 11

Las elecciones se efectwarian por listas completés y no por cargo, las que
deben presentar un plan minimo de trabajo. Los miembros de las listas para ser
inscritos deberin cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser delegado oficial.
b) Estar respaldados por el 10X de los delegados asistentes a la Asamblea, en el
casp del Presidente y Fiscal.

t) Fara los Vice-Presidentes, el respaldo serd del 25% de los delegados
regionales.

d) Presentacidn de la ndmina de los candidatos con su firma de aceptacidn,
cuidando que estos cumplan como minimo, titulo universitario y cinco aRos de
docencia en su pais.

TITULO V
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 12

El acto electoral se llevar& a <cabo el dia y hora sefalados por el Comite
Electoral.

ARTICULO 13

El Comité Electoral colocard la lista de los candidatos en un lugar visible
del recinto de votacidn.

ARTICULO 14
El procedimiento de votatidn serd el siguiente:

a) En la mesa receptora de sufragit que estarid integrada por un miembro del
Comité Electoral y el personero de cada lista, habrd un &nfora para los votos
y un padrén electoral.

b) Cada elector, debidamente acreditado, wmarcari en la cédula de votacion que
recibe, 1a lista de su preferencia, depositando su voto en el a&nfora y firmara
el padrdn electoral.
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TITUTO VI
DE LOS ESCRUTINIOS

ARTICULD 15

El escrutinio se realizard en el 1local que designe el Comité Electoral
contando s6lo con la presencia de los miembros del Comité Electoral y de los
personeros acreditados y observadores.

ARTICULO 16

Se procederd el recuento de los votes, comprobAdndose el ndmero de los
delegados votantes con las firmas que aparecen en el padrdn electoral.

ARTICULO 17

En caso de no estar conforme el nameroc de cédulas con el namero de firmas que
aparecen en el padrén electoral y esta diferencia no sea mayor del 10X, el
escrutinio sequird normalmente. Cuando las cifras exceden este porcentaie se
anulard la votacidn.

ARTICULO 18

La lista ganadora serd 1la que obtenga mayvor cantidad de votos, siempre y
cuanto hayan votado mds del 30% de los delegados oficiales, y el nGmero de votos
vAlidos sea superior al namero de votos viciados o blancos. En caso de empate se
procederd a repetir la votacién hasta que una de las listas obtenga la mayoria.

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 19

La eleccién de los representantes gremiales ante el Consejo Directivo del
CELATS se realizard segdn las disposiciones de les Estatutos de ALAETS y el
siguiente procedimiento:

a) Los delegados gremiales ante el Conseio Directivo (saliente) convocaran a los
profesionales de cada uno de los paises,

b) En 1a Asamblea propia de gremiales a nivel continental ellos acreditardn a sus
delegados que presentaran a la Asamblea de ALAETS para la eleccion.

) Deberdn los pre-candidatos acreditar: titulo wuniversitario, experiencia
minima de +tres afos en el ejercicio profesional, ser representante de
organizaciones gremiales, tener el respaldo de la organizacién gremial que
representan para el desempedo de sus funciones.
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