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EVALUACION ENCUENTRO NACIORAL DE UNIDADES ACADEMICAS DE TRABAJO Lso
CIAL- Parand, Entre Rfos 1]1- 12 y 13 de Junio de 1.988- :
: 1
EVALUACION REATLIZADA EN EL| PI:ENARIO FINAL POR 1OS PARTICIPANTES DEL
. ENCUENTRO T
. | |

o "Hay diferencias profu.nd%s en log ftems trabajados entre las dF.sti_q
tas Escuelas" ;

« "Encuenirc altamente positivo, pero noe feltan ‘acuerdos en es 8i
tuacidén histérica, ya que hay mucho desfasaje entre las situac ones
de cada una de las Escuela.s“

e "Ro seguir hablando de 19 pasado siempre, sino buscar altemth.vas wd
" de Trabajo Social Hoy® |

« "Las propuestas ideolégmas surgen de todos, pero no aportamosj modi |
ficaciones reales; éstas no se han logrado"

o "Se generd mucha discuslqn, 10 que hace tiempo no se daba" 1
o "Costé abordar el tema desde los instrumentos dados" L

» "En encuentro sirvié: entalmente para problematizar & la gentee
Hey quienes hoy estédn digtintos a ayer y cuando se vayan afro ‘_aré.n
en forms diferente su rea.lid.ad"

« "Gran diferencie entre 651:9 encuentro y el de Mar del Plata (Jimio
del '87). Se hicieron avances tremendos en un afio, hoy pudzmoaian
eontrarnos a charlar y p nsa.r juntos® :

EVALUACION DESDE PARANA EN ‘EI. PLENARIO
"Eh un primer momento se sintié que las expectativas de la Insti e%m’::i.én

Coordinadora Nacional no sg vieron cubiertas. Posteriormente apapece
la importancia de avances gue dabarén seguir siendo trabajados.

La dindmica de produccifén propis de nuestra Facultad nos llevé a|plan
tear una metodologfa de trabajo no ajustada a las demds Regio s.

Rescatamos como muy positive la permanente actitud de bisqueda qye se
i durante el Encuentro®.

}
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DESDE LA DECANA DE iiUE STRA FACULTAD- 4.S. Eloise de Jong

"ki expectativa era gue lz Facultad brinde una instancia de encu" tro,
lo cual se logrd. Es positiva la preocupacidn y la ocupacidén gque se vi
sualiza por el Trabzjo Socigl. -
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Debemos repensar cutid.ia.na}nente mestro guehacer, pues esto es '

ba
se para medir nuestra accidn. Bstamos en condiciones como Facultad,
de compartir un Proyecto iniciado pero no acabado. Debemos preguntar
nos todos los dfams qué hicimos dentro de un proyecto social de domi

nacién y que hicimos en feWor de un proyecto social de liberaci n".

EVALUACIONES QUE ALGUNOS IJLBTICIPANTES DEL ENCUENTRO DEJAROR ESGRI
TAS A LA COMISION INTERRA DE ORGANIZAIX)RA DEL ENCUENTRO

e "Los temas propuestos en este Encuentro Nacional confirman la{colum
na vertebral de muestra Profesién, ademfs de ser ejes del perfi
fesional, por lo tanto resultaron ser muy densos y no se pudi

Por 1o tento proponemos que 108 puntos no trabejados sean re:

en la Asamblea de San Ju
gional¥,

"Creo gque el Encuentro &

« Podrian trabajarse previamente poz

Ltu:vo bien organizado, sin embargo el 'bim

po no alcanzé pars hacer anflisie més profundo. Por pa.rte de Zosg
tros come participantes creo que no hubo compromiso. De ma
nera me parecib se.... contar realidsdes, pero no se planted dis

cusién o una buens instapcia de intercambio real.” i

"No me agradS la Metodologia de trabajo por Regional y por Cax*iaién
¥y los temas fueron muy extensos".

"Creemos que se Aié la discusién en cuanto a ejes concretos dé and
lisis de Trabajo Sociil su insercidn en trabajo cotidiano, nsi
derando un gran avance efl la reflexidn, pero vemos la necesi de
darle un claro contenido politico definiendo nmuestra carrera®

e "Siento gque me vuelvo a ﬁa Plata con muchas ganas y energias 1
cer cosas. El &mbito de discusiln gque abrié la oportunidad de ez:pre
sarnos en igusldad, mis allf de que se lleguen & concluﬂ::.ones defi
nidas y acabadas, vale y mucho éste encuentro. Gracias a es an
tes y profasn.onalea de Pfa.ra.nﬁ gue muy bien organizaron todo e toW o

i

o "Encuentro humano a.lta.me;ata productivo. En lo prdefesional: de icon

tencién y confianza que
viejos prejuicios. En lo

alimentaron muy bien, pero

ermitié un sinceramiento y superaciéd: ‘da
cotidiano: nos atendieron excelente,
seo invitennos a la Escusla-Hogar

rano sf? . Muchas gracias por todo y hasta pronto".

|
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|
|
|
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e "Pienso que fué un encuentro myy positivo, si bien el nivel de%_pr_o_
duccién no fué el deseado, entiendo que es une primere instancia
~-miy rica= que facilité y permitiréd seguir produciendo en funcién de
ésta prdimera aproximacidén y acercamiento. Los felicito por la ¢rga
nizacién lograda'.

« "Compafieros: con estas poquitas palabras y con unos vinoe enc
Se me oocurre plantear en principio la emocién, si la emocidn ghe
significa volver a creer; tener eperanza de que todavia podemos,
que los 30,000 compafieros que nos quitaron, no solamente fo n
parte de-esa historia, sino que hoy significan las vidas gque no
sotros contimian. Desde nuestra profesién, desde éste compromipo que
tratamos de explicitar, continuamos marchando..e = Lo de ustedes co
mo entrerrianos en este gncuentro fué genial Felicitaciones”, :

¢ "Gracias Parand porqu;ﬁn todo 1o que tienen y buscan permsn te

mente ver més. Una sugerencie# reforzap un poco el encuadre pq.-a
producir més y nés o camente" . . v

e "Compafieross Parand es y# un importante hito en la historia. d
bajo Sooia:l. en Argent: Por todos los que tratamos de segu.:lr su cg

EVALUACION POSTERIOR m : POR LA COMISION INTERNA DE L& E# ITU-
CION COORDINADORA NACIO] o

ASPECTO ORGANIZATIVO: 1
El Encuentro se desarrolld dentro de lo previsto de antemano,im
y o

existiendo situaciones problemédticas notorias que perturbaran el

Los participantes manifestaron su conformidad por la atencién
ganizacidén. Se garantizé a.lojamineto, alimentacidén y traslado de: 'bz'o
de la ciudad. }

ASPECTO METODOLOGICO:’

La Comisién Interna pla.lteé una metodologfe de trabesjo que si
cara a las distintas Reg:.or;.e.les trabajar desde lo concreto a lo bew. .
tracto, en tres mokentos rg¢lacionados dialécticamente: Diagnéstigo
(sobre Formacidén Académca; Trabajo Social Alternmativo y Ejes d¢ Te
direccionalidad en la Formdcidn Académica. ! |

Para esto se gportaron instrumentos & manera ds gufs, posxbla* de
retrear segun las particulidridades de las Regionales.
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OBSTACULOS: 3 |

« No todas las Escuelas egaron al Encuentro con sl Instrwnent+
(girado previamente) analizado y elaborado. Esta sn.tua.c:.én P
¢é retraso en el trabaaq general-

« De acuerdo a las conclusiones se puede decir gue en general sT
-bajé desde lo deseado y no desde la realidad de cada Escuela
que significé la no proﬁundizac:.dn de algunos ejes- o

o Las comisiones tuvieron diferentes interpretaciones acerca de
consignas de trabajo, dificultando la discusidén del documento

Trabajo Social Alterne.tivo de CELATS~ : }

o La propuesta de trabajo presantada a los participantes resultd

masiado densa, por 1o que los tiempos programados sufrieron u# des
fasaje~-

las
sobre

13

QUE DEJO . ENCUENTRO | . ]
]L |

« Instancia de avance en organizativo (FeA.U.deTeS.) y en lagr_a_
lexién conjunta- . . :

« Visualizacidn de bﬁsquaitlde las diferentes Escuelas en lo rajeren

te & un perfil profesio acorde a la realidad regional, nacional
¥ latinoamepicana- ‘ 3

« Participacién casi plenaw de las Escuelas Federadas ¥y de nue% Un_j;'

dades Académicas, a pesar de las grandes distancias que se en i
nuestro pals entre los :r}u‘

erentes asentamientos de las miszias
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