- h) Part1c1pac1oh‘

11— FUNCIONES DEL T.S5. — SUPERVISOR ACAD: MIC Y DDCENT

. TRABAJADOR SDCIAT DE TERRENQO ‘

Designado por las autoridades de la 1nsb1tuc}on, tiene%a su
cargo las sxgu1entas tareass ‘ . j

| . ‘

2) Brindar & los alumnos toda la informacion y material necesarlo
y posible parals rea11zac1on de sus pract1cas”
b) Orientar la labpr de losalumnosentodas las instancias del
trabajo en terreno.

c) Informar 81 supervisor academico sobre los resultados
obtenidos.

. SUPERVISOR ACADEﬁICO f
' |
Designado por las autoridades de la Escuela y del Departamento
de Practica Pre-Profesional como responsable de la produccion
academica de los estudiantes, tendra a su :argo las sigujentes

funciones:; I , i !

| . !
a) “Incorporarse al Centro de Practica presentandose a las
autoridades y al personal. | .

b) Reconocimiento global de la institucion, |
' | ;
c) Presentacion de los alumnos a principio de ano donde dara la
informacion general referida al Centro de Praqtlca y los proyectos
de accion & todos [los alumnos asignados a ese Centro. |
‘ I
d) Delimitacion dallas obligaciones de cada !alumno en funcion de
los objetivos de cada nivel. | I
‘ | | |
e) Asesarar tecnicamente g losestudiantes | efectuando el
seguimiento del trabaJo de practica de cada | alupno o grupo_ de
alumnos. : } i !
| . ; i i
¥) Brindar informacion complementaria si asi lo requzrleran los
estudiantes. . l | :
g) Evaluar semanalmente los resultados de lalpractlca realizada e
informar delos m1§mos g8 los docentes del ano q n1ve1 del alumno,de

manera periodica y continuada. 1
; ‘

1
! .
de las distintas reuniones de capacitacion
docente. { i | !
: . | ! ,
- ! : ‘ ‘
i) Conocimiento, de los lineamientos formales 'del sistema de
promocion de la pnactlca y su exigencia para su flel cumpllmxento.
l \ H
El T.5. de terreno y el supervisor academica de cada centro de .
practica f1Jaran; un marco de accion conjunta, programa de j
actividades, reuniones Yy evaluacion,a efectos de coordinar,
orientar y supervisar las tareas colectivamente.
|




i |
| J

. DOCENTE DE CATEDRA , ‘ i

T | .
Tiene 8 Su cargo. el seguinmiento de lns av§nces y recuperacion
analltlcnmmetndalqglca de la:totalidad de los(alumnus del nivel, & -
partir del programa qQuecada ano academico tiene establecxda,
Esto implica un trabajo coordinado y de mutua colabaracian con el
supervisor academico, a fin de evitar cqntradxcc1nnes o
divergencias en el asesoramiento a 1os alumnos. ;
| | i i
| ' ‘ !
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