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GUIA PARA ELARORACION DE DIAGHGSTICH PE TRABAJG SOCIAL ‘

~

El diagnéstico es un estudic expleratorio de identificacion de

problemas, necesidades » aspiraciones del frabato Sccaal en Américe Latinea.

i. iPara gué un diagnésti;o de Trabajo Social?

El digandstico & degarrollar tiene los siguaentes ohietivos: !

1.1 Identificar vy taracterizar los  principales problesss, nececsidades v
aspiraciones del Irabajo Socizl en Américe Latina, para seleccionar y
disener allernativas adecuadas al procesc de desarrollo de cada paisiy
region. 1

- . |

1.2 Fortatecer las instancias nacionales, regionales y latincamericanas de

s,
Trabajo Social para gue, apoydndese en el diagndstice, se formulen
proyecins ¥ D OGranas de accién-investiqacidn, capacitacion,
promecion, sistematizacion v comunicacian, en un proceso  de

desconcentracion v reglionalizacion, identiticando recurcos académices
y fipancieros en América Latrina. |

2. ¢Buiénes vealizan el diagnéstico? i

'
£l prezenie diagnésilicn es  unpa  AQclan  coordilade  eptre distintes

agenles  del  Trabsie Social  en aAmérica batins, Constiluye up estuerio

voeoas e de la calegoris protesionzl & partar del cuaplzrerentc  ge

vesponsabi tidades v tareas sspecitic s ocads entidad navional, reqiandjly

latinoamericana, ‘

Lous miembros de ls Juntz Directivs de fAlaets vy del Conselo Directiveo
gel Lelate son ics  responsables de  la coordinacion  » cenrlralizacion del
dizgndstico por su psis ¥y region.  Coordinen con el GCelats  la entrega de
resultados del diagnéstico.
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Ee  un Organismo  de apors para la gtecucrdn de)  disontetice.
Froporciona crientacitn academics v reddrse TihaiClero, e courdinascian oon
fitaets, Frocessx resuvltados oor pais v oregicon, en cooerdinacion ocon Aalsets.

Fromueve la realizacadn de un evento latincamericanc con representontes ﬂ$r
paie ¥ region.

|
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2.3 @roapizacaon Frofesional Regional |

t1ene  la responsabilidad de  coordinsr  a niwvel  regional o lfe
argeanizaciones nacionales v con Hlaele-Celate 1a ejecucion vy centrajizaciTn
de! diagnostico.




2.4 Wrganieafion Frofesional bagaonal

”»
El orgasrizsme  profesionsl de  caracter sacional  es responsable por la
orQanizacion y eiecucidn del diagnesilcn. He encaruga de  coordinar con
placte, Uelats, Unidades fcadémicas ¥ Equipo de apoye, la realitacidn de

»

esta accLtn.

2.0 Upidades foademicas

Las Asociaciones de fscusias de frabate Sociel son  responsables de la

realizacion del diazgndslico s su Ambite de aintervencidn ¥ coordinan oor
v  Fouippos  de  Apova,  la

alaets, Lelats, Organizacicnes Frofesionales
realivacian de esla accian.

.4 EBouipos de Apove Nacional

Son recursos profesionales especiclizados gue apovan zcadémicamente 1a
arganizacidn ¥ elecucion de lac tareas  que demanda el diagndstice. Actian
en coordinacion con organiisxciones nacionales v unidades académicas.

3. iComo realizar el Diagnostico?

Lo presente guis  es  un dnstrumerto de  opdentacion oensral. Las
sodzildedes  de dieebdao, CEGATIY T ACT O . ENE LN v evaluwacisn  de!l
diarntstico. estaridn en diveotas relscion con s caracterseticas de |
arganisans responsables por cada pais ¥ reniIan.

Fin esbayran, antereszx ague la informacicn s chtener  tenga contenidos
compnes en relacion & loz sigwientes indicadores:

pa-econtmion ¥ opoedlitice actual : -

Elaborar vune sintecic del contextio recurrienczo a analisis errsientes,
nrocurendo byindazt inforszcion reterente a

g

al Lox aclores  seciales: QUIENE:sS 20, JOgg  se ERUr AL, Qud
P ORI .

Bl Loe contlictos HER
COneradlCClOnes GuE Dularyzat
evoiucion de Lo situacion,

el e catidzsd  de wvida de ls poblacion, togondo en cuentar salas
(eguivalencia  en dolarez).  costoc de  wida. noupation.  saiag,
educacian v wivienda.s ‘

dY La politica woonomica ¥ le evolucidn previzible de la 531 tuvacion.

el Dexde el punto de visla politico. examic-r Como estan organizadas
las fuerzas scoiades v el peso poiitico gus tienen en la sociedad.

71 Desde el punteo de wvisita ideologicu, ana.zzar fa naturaleza v el
grado de eficacia de los rererentezs simbdl.cos gue usan 10s aclores
sGtlales para aoedlizar & su feyor a la op.aion piblica: medics de
COMUNLCaCion  wmasives (radio., T, prens: ., tros  canales de
tomunlcacion yaportanties ., -

sociales v &1 fetado:
c1oaes  soClales ¥y posible




e

3.2 Las Pulilticas Bociales

3.2.1 Elaborar uns sintesis respecto =l enfogue principal de las Foliticas
Sociales en sy pais ¥/ 0 regicén.

£n los enfogues -de las Politicas 8ociales podewmos identificar lo
siguiente:

} Como samples programas acistenciales.

Y

o

incluyen réby imente, las intereses de sectores sdciales
mayoritarios.

c} Comc  formas de redistribucion del ingreso vy con  caracter
compensatoric de  las  cerencias  que se originan en la estructura
econtmica saocial.

f dl Como formas de democratizar la sociedad y buscar 1a perticipacidn

de los actores sociales. o
&) Elaborar enfogues a considerar.
d.2.2 Elabomar uha sintesice respecto de  las  caracteristicas de las
Foditices. Sociales, gque sz identifican por sector social {educacidn,
salud, viviendsa, emplect v destinatarios printipaies (menor, 1oven, ouier,
anc.ang, Familia, elo.t,
F.7.3 Elaborar unz sintesis del nivel de intsrvencaor  del frabaie Social
en e} ambito de las Foliticas Sociales. )

al Bvoel disero voo planiiteoacinng. . ] -
Ly Epn o la eiecucide w0 gesarrollc.
21 En da evaluwacion de Folitices Sociales.

St Blaboarar uns fintesys de los principales estudios sohre Fedslacus
Sociales realizadas por Trabajadores Sociales. Determinay periedos.

Frecisar temss e anstituciones qgue har alentedo fa realizacion de los
estudios,
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3.4 Las demandas gel Trabeio dogial

Elaborzy unae s
aspiraciones gdel ]
reqional.

intesis adentivicando los  araotlemas, necesidadess y
rabaio Social, gesds  ups  perspectiva magionai v

J.d.1 8 nivel académico:
a) Formacian Universitaria.

by Formacian Peost-grado: Maestria » Dactoredo.
c) Oportunidades de capacitacion y actusliizacion.

i) Eetado de la investigacion en irabaio Social: temas principales,
tipos de investigacidn & instiluciones aue fomentan  la

investigacion.

e) Lentros de Documentacion y Ribliotecas exdlstentes.  Situacion en la
gue se encuentran.

11 {Oportunidades de divulgacion ¥ dafusian de & produccian
inteiectual. Disponibilidad de decurso fTinanciero.

} Come condunto de accione: burocrético-formaies gque no incluven yio




3.3.3 A
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nivel organisative:

Orgamizaciones profesionales, de caré&cter academico y gremial.
Cobertura: local. nacional, regional (nGmero de afiliados, namerc
de pariicipantes activos). - _ _
Grado de consolidacion y legitimidad (incluve personeviz suridica,
normas de funcionamientn, reglamento, etc.) ' ‘
Hango. de remineraciones {equivalencia en dolaresd.,

Frincaipales actividades que realiza segin el tipo de organizacion
profesionzl.

Frincipales propuestas al colectivo profesional.,
iemas de retlexion de los Gliimes evento:

nivel de la Fréctica Frofesionas:

Principales caspos de intervencicns necesidades  sooliales oy
sectores de la poblacion a los gue e Trabaio Social dirige =u

arcion.

Frineipsles fuuciunes que realiza el frabaio Social, en relacion
con instituciones pabklicas, praivadas vy olros. “
Frivcipales BrGRramas que yeallna Tpromecion, asistenciz,
educacian, investigacidn, elc.) en velacion con dreag problemilicas
y prioridades de intervencion.

fstado de 1z dnvestigacidu: temas prancipales.,  Lipos  de
investigacitn & anstitucrones gue fomentan la investioscion.
Qportuanidades de capacitacitn.y actualizacion.

Auanres terico~metodoldaicos y  =rpevienciss do intervencidn
innovadores desde 1a priéctics profesional.

frances en Ja reflerion de da préactica profesional  articulsds = o

practica  sogials - teaas vsa  problemas privcipales  paraz i
sintematizacion.

Uportunidades de divuigacian ¥ difusion e ia  produccion
intelectuals: dispenibilidad de recurso: fTinancieros. '
Frincaipales contradicciones B € SEDALLG profesional s
catacterislicas de la participacion de fos sgentes socialec.
Frincipales Prmstaciones ” opeeibilidades de la [rAC LK

profesicaal . por campos de interveniion,
Frivoipales  #splraClon®s en FeRialion con: recoentoimiento de 1o
profesiin., Tormaoion ACAaCEMmE Ci, nivel g FENUNEALIONEE,
coardinactan  con upidades acadeéemicss v organizaciones de frabsio
Soeial vy etras disciptinaz protfezionaies.

LEudndo realizar el diagnostico?

£1

.

diagnostice como Y CCeso de identiticacicn ae  probleass,

nececidades ¥y aspirvaciones del irabajo Social en éAmérice latine reguiere un
croncarama de trabaie que considere las  acciones de disefio. Organlzacicn.
eiecucaon y evaluacioan,




CRONOGRAMA
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