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GULlA PARA ELARORACION PE DIAGHWOSTICO DE YRABAJOG SOCIAL

~

Ei diagnostice es un estudic evplorsatorio de ddentificacion de
problewas, necesadades vy aspivacione:s del Trabate Hooral en América Lalina.

1. iFara gué un diagnb6stico de Trabajo Social?

diagnéstico a desarrollsr tiene los siguwientes ohietivas:

1.0 Tdentificar v caracterizar los  principales  problesse, nececidades »
sepivaciones del  irakato Social en América Latina, para seleccionar y
dicedar #liernativas adecuadas al proceso de desarrolleo de caba peig ¥

reqlon,

Lo Fartalecer las inetencias necionhales, regicnsles v latinpamericanas de
Trabaic Socizl para que, apovaAndoase en  e)  diagnéstico. se vorsulen
grovectos ¥ nrogramac ter gCCItn~investigacion, capachtacidn,
prmmgczbﬂ, sistematyzacion vy COmicacion, ehn e proceso  de
decsconcentivacién v regicopalizecian, identiticandn recursps académicos

v fTinancieros en américs Lating.

2. cBuiénes realizan el diagnéstice?
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e i frapate  Social  en fmérice  bLative. DConstiloye un eetuario
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Los mremnbros de la dunta Birective flaets v del Consgio Diveclivao
gel Lelate  won o responsables de la coordinacien v ocentralizecion de!
dlagnGsticoe por su Dasz ¥ oregiron,  Deordinen con el Celats  ta entregae de

B RN Ul Gy emn e auarl Bars be wlwowoadn dae) o diegposiloo.
ardamacion o

FroporCiona orreniacion acsdemi s v ralUr st TIinalCIiere, &b o
Blaets,. Frocecs  resoltados por pais @ Ce0i0R. @D CRLUrGInsCIOn Con ARlaets.
Fromueve Lo realizacion de un evenico latincamericans oon represenfantes por
nais ¥y regicn.

2.3 Urganazacion Froateeional bHeaipna
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.0 Hnddades Acedepicas

Las fAsaciaciones de fecuelas de Trabsic Socicl son responssbies de la
sirracion del  dlzuncelico s su debitce de antervencion ¥ coordinan oon
¥ bguipos  de  apoyo,  1s
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Sen recursos profesioneles especializados gue apuyan auademic

proanizacion v oedecucidn de lag tareas  gue demsnda gl diagndsiico. Hotien

en coordinacilan Con aroanizacionss pesionaies y upidades acadénicss,

3. i{Cdmo realizar el Diagnistico?
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.1 Lag Peliticas Soriales

3.2.0 Elaborar una sintesis respecto ! enfogne principal de lse Foliticas
Sociales en su pais ¥y 0 reqidn.

En  loe enfoquss de las Feliticas Socizies podemos identificar 1o

siouignte:

¥t Comee siaples programss asistenclsles.

b1 Como conaunto de acciones burecratico-formales que no incluyven yio
incleyen debdinente, los intereses de sectores sociales
mayoritarios.,

c} Como  formas de  redistribocion del  ingreso ¥y con caracter
compensatorino  de  las  carencias  gque te originan en la estructura
econdmica social. . ]

J d} Como formas de democratizar la sociedad v buscar la pervticipacide ’
de los actores soaciales,

e} Elaborar enfogques a considerar.

3.2.2 Elaborar une sintesiz ressecto de  las  caracteristicas de las

Feliticas SBaciales, que se  identifican por  sector cocial {edutacidn.,

sajud, wivienda, eapleo) ¥ destipatarios principales (wencr, 10VEeR, mLier,

anciand, vamilla, eto.d,

Forad Elaborer uns sinlesis del nivel de dntervencion del Trabaio Bpcial
e o} Ambito de les Foliticas Socviales.
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oopland Figariog.
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woElabarar wna santesis ge los pripgipales: sstodioz zobye Fodilicms
saglales recliiadas por frabatedores  Spgiales. Determinesy noriodos.
L ado pallracion de los

e oals

Frecizar  teasss & apslzluciones gue  harn ales

ewtudios,

Sen bas demandas del Trabado Sugial

Elaporar wngx  sintesiz  adentivicande log orontesmsz, netesidedszs v
aEpIraciones died tratio  Social, QESE  uRa  PErspesiiva naclons:

reQlonal .,
Jedwd A mivel académloo:

at Formacicn Universitaria.

by Formacidn Fest-gredo: Haesztria y bDoctoraede.

c} Uportunidades de capacitacion y actusliizacion.

g} Estado de la investigacion en irabaio Social: bamas pringipales.
tucionos e frmentan Le

Lipos dw investlloacldn £ i
invesiigacidn.
ey Lentros de bucumentacion y Bibliotedas existentes
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Bituwacion en la
que se encuentran.
T Goportunidades e R RIEE F W Ratd ¥ difusian  de &  produccion

inteiectual. bisponabilidad de fecurso tinancieroc.
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A navel organizatives:

Organizaciones protesionales. de cardcter academico y gremial.

Coberturs: local, nacional. reqional (ntmere de atiiiados, nGmero

de pariicipantes activos).

ey Grado de consolidacidn y legitimidad (incluve persopecia turidica,
normas de fupcignemiento. reglamento, elc.)

d) Fanon de resuneraciones {equivalencia en dolsvres).

g} Frapncipales actividades que vealiia segon el tipoe de arganitzacion
profesiomnzl.

Y Francipales popusstas &l colecltive proid

q) temas de reflezion de los oltimoes evente
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A navel de la Frictica Fraofesionel:

a) Frincipales campos de  antervencidi necezidades  soolale
sectores de la wvoblacion a leoe gue el drvabsio Soecial dirige su
ACCLON. )

by Fripcipales fosclones  gue vealiva el Trsabzio Social, en relacion

con instituciones pubiicas, priva
c) Fringapales P R e s

eduecacidan, invest10acitr, elc. ) B reladidn con &reas

ag v otros.
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y opraoyidades de dntervengion.,

¢y Eetadn e bE o 1nwesilgslitag temarn AR e d

investigacidn e dnetiltuciones gque fomentso L% anvestioscidn.

el tportunidades de capacaitacion v sctualizacided,

Fy Avanres vedr 4 oo badaldal cos voowrnevientias  do dntervencidn

innovaldores desde la praciice profesiosal.

o) wuences en da retiexion de s practics nrefecsionsl artionbats aons
practice  soclals temaz - yro problemas  principales pare  de
edsntematizacion.

h Uportunidades de divulgscion ¥
antelectusls  disponibilidad de recuw

contredicolones @1

i Principsles
caractevistices e La participacaon de
prors oy bk o

1r Frincipsles ims bagaonegs ,

PEATEEION AL . L0 Campos de snlery
L obrancipales  o8piralitias b peld reconocimrento de Lo
e FEREHIGET s L3 0nEs

y o OFdaniiaciones de frabelo
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coordiaacton cus unidade

social v ootraz dysciplin

S peateslonal es.,

;Cuando realizar £l diagnéstice?

k3 dianndeticn  comne Hroreso de rdentiticacion ar oy et Ee s,

neresidades v aspiraciones del srabato Soccial en Amérace latine reguiere un

crontarans de trabaic gque considere las  acciones de  disedc. organaiacicn,

elecncion v oevaluscion.
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