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El dia 21/11/97, se realiza en la Facultad de Trabajo Social de Parana
(Entre Rios ) el encuentro de directores al que convocara laF.A.U.A.T.S.

Esta convocatoria, surge como una de las alternativas, frente a la
necesidad manifestada en la ultima Asamblea Nacional de F.AUAT.S.
(unio/97 - Mendoza) de generar estrategias tendientes a la consolidacién de
la Federacion , vinica instancia hoy vigente del nucleamiento de Unidades
Academicas de Trabajo Social en Argentina.

El temario convocante fue el siguiente:

I- Relacién FAUAT.S. - Unidades Académicas.
2- Formac:én Académica respecto a:
2a- Ley Federal de Educacién n°24.1935.
2b- Ley de Educacidn Superior n°24.521.
2¢- Incumbencias profesionales.
2d- Declaracién de interés pubkico.

PARTICIPANTES:

* Cuerpo Colegiado de F.A.U.A.T.S.
* Directivos de las Unidades Académicas de:

) SANTIAGO DEL ESTERO - Instituto San Martin de Porres.
- Licenciatura de Trabgjo Social (UN.S.E.).

LA PLATA - Escuela Supenor de Trabajo Social
(UNLP.).

ROSARIO (Sta. Fe) - Escuela de Trabajo Social - Facultad de Cs.
Politicas. (U.N.R.).

ENTRE RiOS - Facultad de Trabajo Social (UN.ER.).

MENDOZA - Area de Trabajo Social. Fac.de Cs. Politicas
y Sociales (U.N.Cuyo).
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Cordoba manifiesta por fax su adhesion al encuentro.

Se inicia el encuentro explicitando los objetivos y propuesta de
trabajo para el dia.

A los efectos de centrarnos en los temas convocantes vy
fundamentalmente en la intencionalidad y pertinencia del encuentro se
explicitan los objetivos fundantes de F.A.U A.T.S. relativos a la tematica
entre ellos:

- “El nucdeamiento promocion y coordinacion de las Unidades
Académicas”.

- “Promover la elaboracion de un perfil profesional comun para la
formacion de trabajadores sociales, teniendo en cuenta la realidad
nacional latinoamericana y las particularidades de cada region del pais”.

- “Tender a la definicion de lineas comunes para la elaboracion de
los planes de estudios que respondan a las exigencias de la formacion del
Trabajador social”.

- “Promover el funcionamiento organico del conjunto de unidades
académicas agrupadas en regiones y afianzar los vinculos entre las
mismas”.

- “Promover y apoyar acciones integradas solidarias con
asociaciones estudiantiles, profesionales y docentes”.

Se recuerdan los ejes de Trabajo de F.AU.A.T.S. para ¢l afio 97/98
* INCUMBENCIAS PROFESIONALES.
* CURRICULA BASICA.
* ENCUENTRO NACIONAL Y LATINOAMERICANO.

Se hace una breve historia de FAUATS. retomando como
fundante la Asociacién Argentina de Escuelas de Servicio Social.

1- RelacidSn F. AU A T.S.- Unidades Académicas.

MENDOZA: El docente que representa a la directora de la carrera,
explicita que F.AUAT.S. es el unico dérgano en el cual estamos
representados, sobre todo los docentes del area metodoldgica.

El encuentro nacional signific6 un importante empuje al
fortalecimiento de la carrera en el marco de la facultad, como asi también al
mtenor de la Institucion.

Actualmente estan procurando generar lazos de fortalecimiento
regional, hay acercamiento con San Juan, la idea es trabajar hacia adentro de




cada Unidad Académica para realizar un encuentro regional sobre el tema
curricula basica en el mes de abril/98, preparatorio del encuentro nacional.

Cuentan con una comision de cuatro docentes que participan en los
distintos aspectos de la vida institucional, en estrecha relacidon con los
estudiantes y egresados.

SANTIAGO DEL ESTERO:
“INSTITUTO SAN MARTIN DE PORRES”

Plantean como prionidad la organizacién institucional y en ese marco
darle fuerza a F AU.A.T.S. y su comision interna.

A mvel regional tienen poca relacién con las Umidades Académicas de
Trabajo Social, estan intentando comunicarse con Tucuman y Catamarca,
como asi también con otras Unidades Académicas.

“LICENCIATURA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UN.S.E”

Tiene comision interna de F.AUAT.S. formalmente, pero falta

aceitar el funcionamiento.

LA PLATA:
“BESCUELA DE TRABAJO SOCIAL”

La comisién interna de F.AU.AT.S. no esta conformada, el mayor
interés estd en los graduados, desde donde surge la motivacion de participar
en ¢l encuentro de directores.

El estamento docente tiene muy poca participacion atribuyéndose a
que la mayoria no es del lugar, vigan sélo a dar clases, lo cual es un
obstaculo.

SANTA FE:
“ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL DE SANTA FE”

La Coordinadora de Practica en representacion de la Direccién de la
Escuela, manifiesta que la comistén interna estd consohidada en la
Institucién, falta mayor protagonismo de egresados, la participacion activa
en FAUAT.S. proviene desde la creacion de la misma, mtegrando
actualmente el cuerpo colegiado.

Ante la posibilidad de articulacién con la UNL. se han dado
mstancias de participacion conjunta de comision interna de F.AUAT.S.
con Estructura Académica, para definir lineamientos de trabajo.

“ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL DE ROSARIO” Facultad de
Ciencias Politicas y Humanidades.
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Organizativamente existen dos espacios: Comision Asesora y
Comision de Andlisis curricular, con protagonismo de la comision interna
de F.AU.A.T.S., éstan representados los tres estamentos.

Integra actualmente el Cuerpo Colegiado, teniendo desde hace varios
afios participacion activa en la vida de la federacién.

Ante ¢l proximo cambio de gestion, afio 1998, la propuesta es dejar
instalada una dinamica de trabajo para que la retome la conduccion entrante.
No es muy fluida la relacién con la F.AE.T.S, con el estamento de
graduados y sus organizaciones hay articulacion.

ENTRE RiOS
“FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL”- UN.ER.

La decana expresa que al ser Facultad se vive una autonomia en el
émbito de la Universidad que es facilitadora de 1a vida institucional donde
se encuadraria F.AU.A.T.S. y su opcion de continuidad.

La comisién interna se renueva por Consegjo Directivo, cuesta
instalarlo a nivel de conjunto en el estamento docente. Se incorporan los
graduados jovenes y no hay inconvenientes con los alumnos, buena
relacion con F.AE.T.S.

La comisién intema vy la conduccion de la Facultad trabajaron
conjuntamente, haciendo posible la formacién docente y el trabajo en
disefio curricular para lo cual entre otros se convoco a Teresita Mathus.

Actualmente integra el cuerpo colegiado de F.AUAT.S,, teniendo
desde la creacién de la Federacion participacion activa en la vida de la
misma.

2-FORMACION ACADEMICA: 2a- Ley Federal de Educacion
N°24.195.

2b- Ley de Educacién Superor
N°24.521.

2¢- Incumbencias profesionales.

2d- Declaracion de interés publico.

Esta segunda etapa del encuentro aparece algo desordenada, pero rica
en cuanto a las cuestiones que preocupan y ocupan a8 las Unidades
Académicas en su conjunto y a los dmbitos de conduccion en particular,

MENDOZA:
“CARRERA DE TRABAJO SOCIAL”
Con serios problemas para consegwir centros de practica.
En el mes de julio se realizd un encuentro para cambios de disefio
curricular y estaban proximos a realizar una reunién de docentes de materias
metodolégicas para realizar modificaciones a los planes de cétedra.



Se firmo convenio de Cooperacidn entre las Universidades de
Mendoza y San Juan para maestria y disefio curricular.

Comeo Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la cual dependen
cuatro carreras enfre ellas Trabajo Social se esta trabajando en conjunto en
la declaracion de interés publico de la carrera.

Plantea la preocupacion por el andlisis de los cambios sociales y en
este marco que trabajador social formamos?.

Informa que en Mendoza a nivel privado se cred la carrera:” Técnico
de Minonidad y Familia” que tiene en su plan de estudios una materia que se
denomina “Conocimientos en Trabajo Social”.

ROSARIO:
“ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL”

Informa que en el encuentro del Cono Sur en Chile/97 convocado
por AL AE.T.S. araiz del gran crecimiento que en ese pais ha tenido la
creacién de carreras a nivel privado, se estd haciendo un estricto control de

cutriculas desde el Estado.

SANTIAGO DEL ESTERO:
“ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL SAN MARTIN DE PORRES”

Se esta trabajando el cambio de curricula , lo estin haciendo por
argas, para la Teconversion como terciarios. Se les exige convenio con la
UN.S.E., para licenciatura.

Respecto al estamento docente se esta trabajando en capacitacion con
evaluacion, que reemplazaria los concursos.

Tienen plazo hasta junio del 98 para presentar el PE.L y en éste
marco la reconvercion como terciarios que incluye el convenio con la
UNSE.

Comenta que la sahda laboral se encuentra rteducida a la
admimstracion publica, lo cual es también un condicionamiento para la
Practicas de Formacion Profesional.

Estan procurando abrir desde la Escuela otros espacios con la
eleccion de centros de practica tales como: Defensoria del Pueblo y
Programas del IN.T.A.

“LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL DE LA UN.S.E.”

Nace en el afio 1993. El coordinador de la carrera explicita que en
estos momentos se encuentra en un proceso post-eleccionario, internamente
con algunas dificultades organizacionales.
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Se han firmado convenios por licenciaturas a distancia con clases
presenciales y a distancia con distintas Unidades Académicas no
universitanas, explica brevemente la modalidad.

LA PLATA:
“ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL” depende del Rectorado de Ia UN.:
de la Plata,

Estan dictando 1a Maestria en Trabajo Social en convenio con Brasil.

Plantean dificultades con la Practicas de Formacién Profesional. Falta
coordinaciéon Tedrico-Practica de 1° a 5° afio.

Se plantean durante el afio 1998 un nuevo Plan de Estudios, que el gje
sea la practica.

En relacién al tema incumbencias comenta que en Lomas de Zamora
existe la carrera de Técnico de Minoridad cuyos egresados son matriculados
por el colegio profesional de Asistentes Sociales, lo mismo ocurre con otras
carreras de especializacién con residencia en provincia de Bs. As.

SANTA FE:
“ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL” depende de la Secretaria de Estado
de Promocion Comunitaria , del Gobierno de la Provincia.

Actualmente se encuentra en proceso de elaborar un diagnéstico
institucional que incluye el aspecto curricular ; en orden a las incumbencias
y al mejor posicionamiento para un posible encuadre universitario. En
relacion con ésto ultimo se firmé un Convenio Marco con la UNL.: de
coordinaciodn y cooperacion.

Existe convenio entre el Colegio Profesional y la UN.SE. de
licenciatura a distancia.

El tema curricular, se trabajo internamente durante el afio/97.
Organizado por la Comision Intema de F.AU.AT.S., se realizé un
encuentro para debatir el tema de curricula basica, al cual se invitd a las
Unidades Académicas de la region , con las cuales se elaboré un
documento sobre el tema convocante.

ENTRE RIOS: '
“FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE ENTRE RIOS”

Plantea que la UN.ER,, resiste una serie de articulados de la Ley de
Educacién Superior. Presentaron recurso de amparo por atentar (l1a Ley) la
autonomia umversitaria.




Trabajaron el tema curricular con el area pedagogica durante los afios
96-97, contaron con la presencia de Teresita Mathus para el aporte en este
tema, como asi también pusieron esfuerzos en la capacitacion docente.

ROSARIO (Sta. Fe)
“ESCUFELA DE TRABAJO SOCIAL”

Desde su experiencia institucional vieron como necesario, ademas
del analisis curricular fijar estrategias a largo, mediano y corto plazo, en tres
aspectos:

1- Formacion basica.

2- Formacion especifica.

3- Formacion onentada - Post-grado.

Se plantean pensar un plan de estudios que implique estrategias a la
modificacion total.

Los nudos a modificar estarian en lalinea de:

- Apropiacion de conocimientos.

- Articulacion de las materias.

- Dar fuerza a las matenas basicas.

-Espacios de investigacion - intervencion.

Entre los presentes acordamos la intencionalidad del debate, qué
queremos decir cuando hablamos de concensuar una curricula bésica.

Acordando que se trata de debatir tendencias curriculares o
curriculum minimo, lineammentos basicos que tengan en cuenta la
complejidad de lo social.

F.AUAT.S. no puede ni debe resolver el tema , desde donde se
para cada Unidad Académica, su organizacion institucional, como asi
tampoco limitar 1a riqueza de la diversidad, por el contrario, prima el animo
de favorecerla para avanzar como cuerpo de Unidades Académicas y como
profesion.

Con la finalidad de llegar a determinados logros que tiendan a

- Acreditacion de conocimientos.

- Homologacion.

- Conocimiento - mercado laboral..

- Instrumentar profesionales capaces de generar intervenciones
fundadas y aprehendiendo a conocer la realidad desde distintas miradas.

- Aportar a superar las cuestiones binanas de ver determinados
aspectos como fragmentados o antagonicos tales como: intervencion -
mvestigacion - sistematizacion, lo tedrico y lo instrumental, teoria y practica
- metodologia e mvestigacion.
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Las modificaciones de planes de estudio deberia ser el tltimo
eslabon, se trataria de un proceso con estrategias a corto, mediano y largo
plazo. .
St bien la presencia de directivos de Unidades Académicas fue
reducida, lo cual atribuimos a la altura del afio, al cumulo de tareas,
limitaciones de recursos , el encuentro fue rico y reflej6 la preocupacién de
como formamos mejores profesionales situados, como nos preparamos para
esto, docentes y directivos, en un desafio que no lo resolveremos desde las
parcialidades , de alli la idea de trabajar juntos desde la proximidad de las
regionales, para llegar a Octubre-Noviembre, fecha del Encuentro Nacional
COnm avances que nos permitan una mejor produccidn.

AVISOS GENERALES: La documentacion (Ponencias) del Encuentro de
Mendoza (junio/97) quienes estén interesados pueden solicitarlo a la carrera
de Trabajo Social - Te: 061-259115 interno 2021, la Directora es la Lic.
Teresita Martinez. Aproximadamente, sale $ 4,00 cada 100 (cien) hojas,
previo al envio deberan hacer el pago de 1a documentacién requerida.

Aun no hemos tenido novedades del Ministerio de Educacién de la Nacién
en lo referente al tema Incumbencias y Declaracién de Interés Piiblico.
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INFORME ENCUENTRO REGIONAL DEL CONO SUR -A.L.A.E.T.S.-
MONTEVIDEO 27-28 y 29 de Abril de 1.995-

PARTICIPANTES:
* Vice Presidente de la Regidn Lic. Raquel Castronovo

* URUGUAY:
-Universidad de La Republica: Daisy Solari- Seccorreo Garcia-
Cristina Rovira- Teresa Dornell-
~Universidad Catélica: Javier Marsiglia- Cecilia Zaffaroni-
Claire Hounie-
-ADASU (Asoc. de Asistentes Sociales del Uruguay): Eduardo
Arcaus-

* BRASIL:
- ABBES: Pte de la organizacion de Escuelas Marieta Dos Santos-
- P. Universidad Catdélica de Sao Paulo: Bernardita Yasbhek-

* CHILE:
- ACHETS: Pte de la organizacion de Escuelas Gerardo Barros-
- P. Universidad Catolica de Chile: Margarita Quezada-

* ARGENTINA:
-FAUATS: Graciela Fredianelli (U.N.Cha)- Lilian Beltrani
(U.N.R.)- Maria del Carmen Ludi (U.N.E.R.)-

TEMAS DE DISCUSION:
* VALIDEZ DE LA ORGANIZACION DEL CONO SUR Y DE ALAETS-

Primeramente la Vice Presidente de la Regional informa sobre lo
actuado en este periodo (Ver Informe).
Se discuten algunos de los puntos que no habian quedado claros.
Luego se discute sobre la organizaciétn en si, sus alcances, sus
limitaciones, 1los aportes que ALAETS-CELATS ha realizado al
Trabajo Social v a la Formacidn académica.

Se concluye dgue si bien no se acuerda con el manejo que se ha
realizado histdricamente de algunas cuestiones EJ. CELATS, sigue
siendo valido mantenerse dentro de la estructura de la Ascciacion
de Escuelas para continuar luchando desde adentro.
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5e hacen visibles las diferencias de concepcién del Trabajo
Social fundamentalmente con la Regién Centro América y Andina vy
entre ellas con algunos paises y grupos de Trabajadores Sociales
que son lo gue participan desde lugares estratégicos.

Las diferencias surgen principalmente en los aspectos de discu-
sidén del T. Social hoy, se profundiza en dichas regiones el tema
del Gerenciamiento Social y la utilizacidn de técnicas en la
Profesién. En la regién Cono Sur se hace hincapié en los funda-
mentos ideoldgicos y epistemoldgicos del T. Social, la metodolo-
gia, los sectores involucrados en la accldn profesional.

En cuanto al CELATS, organo académico de ALAETS, se considera que
este necesariamente debera redefinir su organizacion, funciones,
aportes al T. Social y modalidad de comunicacién y relacién con
las Escuelas de Latinoamérica.

El obstdculo principal de este momento de ALAETS-CELATS es la
falta de recursos financieros para posibilitar espacios de en-
cuentro de reflexidn y discusiédn, adembs de las diferencias de
posturas dentro de la Junta Directiva.

* FORMACION ACADEMICA EN LOS DIFERENTES PAISES-

Cada uno de log paises participantes realiza su informe acerca de
la formacién académica en general.

- CHILE estd recomenzando a trabajar como organizacién recuperan-—
do el camino recorrido antes de la Dictadura. Ha culminado un
Diagnostico a partir de un relevamiento realizado el afio anterior
vy un Encuentro Nacional de Escuelas realizado en Noviembre sobre
la formacidén de grado en T. Social. Se encuentran shora proyec-—
tando como avanzar.

- BRASIL estA trabajando sobre los aspectos de una curricula
bdsica para todas las Escuelas y unificacidén de Titulos (71
egcuelas, universitarias en su mayoria). ABEES se propone un rol
de direccionamiento social en ese proceso de redefinicibén del
Perfil de la fomacibtn académica, gqué sociedad se quiere, que T.
Social se necesita en relacidén a ello. Se busca un eje comiin, un
hilo conductor.

Se estAd discutiendo la divereidad de tendencias pardigmdticas en
la formacidn: Grupog de tradicidn marxista ortodoxo- tradicién
fenomenolégica- tradicidon funcionalista-siastémico-

de alli las diferentes posturas de practica, de ejercicio profe-
sional, el espacioc y rol de la profesiodn.




Se toma como un serio desafio para la Organizacidén de Escuelas
esta Direcciédn Social por la complejidad que ello implica, cbémo
trabajar lo de la diversidad entre Escuelas Privadas (tipc empre-
sas), Piublicas federales y Privadas catdélicas.

LOS COMO PENSADOS:

1. La pluralidad y convivencia democraticas. Lo mas importante es
que se exrliciten las diferencias, que cada Escuela exprese su
tendencia, sus supuestos ideoldgicos y epistemclégicos.

Lo méds grave: confusidén de corrientes -mistura- Ej. discurso
marxista/practica funcicnalista.

2. Proceso autocapacitadeor y de capacitacidén. Al mismo tiempo que
se trabaja la modificacién del Curriculum se trabaja la capacita-
cién vy actualizacidén docente~ Esto es fundamental para el logro
de los objetivo va que son los directos responsables de la forma-
cién.

-URUGUAY ha conformado una Comisién Insterinstitucional entre las
dos Escuelas y la Organizacidn gremial de profesionales.

Estan 1lograndce avanzar de conjunto y han realizado diferentes
encuentros e instancias de discusién y reflexidn.

~ARGENTINA informa acerca de la modalidad actual de funcionamien-
to de la organizacidén nacicnal y se brinda un diagndstivo aproxi-
mado de la formacidén académica en los dos a&mbitos universitario y
terciario- Se comentan los posibles alcances de la Ley de Educa-
cién Superior y de los objetivos propuestos por la Federacidn en

este periodc de conduccidn.

En relacién a los temas de discusidén de este encuentro se reali-
zan ACUERDOS, los que se decide expresarlos por escritos en un
ACTA-ACUERDOS firmade por los representantes de cada pais para
que los ejes tomados sirvan de lineas programéticas del trabajo
de la regién de agquil a tres ahos, lapso que dura el mandato de la
proxima vice-presidencia peor el Cono Sur de ALAETS. (Ver Anexo)-

Montevideo, Abril de 1.995-




_ INFORME DE LA ASISTENCIA AL XV SEMINARIO LATINOAMERICANO DE
TRABAJO SOCIAL - 11 AL 14 DE JULIO DE 1995 - GUATEMALA

En la fecha mencionada, y como es de conocimiento
de la Comunidad Educativa de la Facultad de Trabajo Social de la/
Universidad Nacional de Entre Rios concurrimos, en representacidn
de la misma y de la Federacidédn de Unidades Académicas de Trabajo
Social de nuestro pais, al XV Seminario Latinoamericano de Traba-
jo Social la Lic. Maria del Carmen Ludi y la que suscribe, Eloisa
de Jong.-

En cuanto al ASPECTO ORGANIZATIVO informamos 1lo
siguiente:

*# LUGAR: El mencicnado Seminario se desarrolld en
el Centro de la Industria de la ciudad de Guatemala. El menciona-
do Centro esta constituido por salones de exposiciones que no se
adecuaban a las caracteristicas del evento por su tipo y dimen-
siones sumamente amplias.

Por otra parte est&d ubicado en una zona distante
de la mayoria de los hoteles donde se alojaban los asistentes con
las consiguientes dificultades para una acceso adecuado dque
facilitara el movimiento. En general ibamos por la mafilana y
regresabamos al anochecer.-

# CANTIDAD Y TIPO DE ASISTENTES: El1 evento fue
planteado como masivo habiendose inscripto mas de 2500 personas y
asistiendo aproximadamente, segun datos de 1los organizadores,
aproximadamente 2300.

Los asistentes fueron profesionales, docentes y
alumnos de diferentes paises de Latinoamérica, Norteamérica y
Europa. La composicidn poblacional se distribuyd de la siguiente
forma: - 30% estudiantes, 50% profesionales y 20 % docentes, la
mayor parte de ellos de Centro América. Los paises no Latinoame-
ricanos que asistieron lo hicieron por invitacién especial
(E.E.U.U., Canada, Francia, Espafia).-

La composicién de la poblacidén y el nuamero
desvirtuaron el caracter académico del encuentro por cuanto no se
pudieron debatir temas de la actualidad del Trabajo Social en
profundidad por cuanto no se previeron espacios diferenciados de
debate seguin el caracter de los temas y los diversos intereses de
los asistentes.-

* MODO DE DESARRCLLO: El encuentro se desarrolld
con paneles generales y comisiones por temas.

Apertura: Al finalizar las actividades del
primer dia se realizdé el Acto de Apertura con la presencia del
Presidente de Guatemala y una conferencia central a cargo de la
Dra. Rigoberta Menchu Tung, Premio Novel de la Paz 1992. Al
cierre del acto se desarrolld un concierto de Marimba, instrumen-
to autéctono, nacional de Guatemala.




Los paneles generales estaban dirigidos a 1la
totalidad de los asistentes, por el lugar y la cantidad de perso-
nas se perdidé mucho de los contenidos ofrecidos al haber murmu-
llo, circulacién de personas permanentemente y no ser buenos los
equipos de sonido.

Las comisiones estaban integradas por entre 60 y
100 miembros donde se exponian las diferentes ponencias, una cada
media hora.-

El ultimo dia se presentaron las conclusiones
del Seminario elaboradas por los coordinadores de cada comision
rescatando lo que les resultd mas interesante de cada una de
ellas. Los coordinadores fueron designados por la Organizacidn.

Cierre: Finalizadas las conclusiones se hizo
entrega de certificados, acto de cierre, cena y baile para los
interesados.

# PONENCIAS: Por problemas organizativos 1las
ponencias tanto nuestras como de muchos otros lugares y partici-
pantes se extraviaron, por lo tanto no fueron tenidas en cuenta
por el Comité Académico. Los gque llevamos copia requerimos espa-
cio de exposicidn y las dejamos para su reproduccidn. Para noso-
tros como docentes de esta Facultad nos dieron un lugar y presen-
tamos el trabajo sobre Familia y Trabajo Social de mi autoria.

Con muchas dificultades (por la cantidad de
gente) accedimos a varias ponencias para traer a la Facultad.

Las personas de la organizacién estuvieron permanentemente aten-
diendo las demandas de 1los concurrentes con muy buena disposi-
cioén. Las dificultades se debieron a la masividad del encuentro.

En cuanto al ASPECTO ACADEMICO:

# CONCEPCIONES DE DESARROLLO EN RELACION AL TRABA-
JO SOCIAL: Si bien en el panel del primer dia y en el discurso de
apertura se sostuvo_una linea vinculada a la necesidad de reafir-
mar la"construccién disciplinar del Trabajo Social" a partir de
la indagacidén tedrica y la investigacidon, en el compromiso de
hacer frente a la situacion de sometimiento de los paises lati-
noamericanos por el neoliberalismo desde una postura critica a la
globalizacidn y exclusion social, hubo también una significativa
tendencia vinculada a otra linea cual es la articulacién del
Trabajo Social con la Gerencia o gestién de Programas Sociales,
funcionalista al sistema. Esta postura estd siendo sostenida y
desarrollada en la mayoria de los paises Centro americanos. Esto
puede atribuirse, sin ninguna duda a diversas causas como pueden
ser la historia del Trabajo Social en Centro América y las condi-
ciones concretas de dichos paises pero en lo personal considero
que también tiene su influencia el que la mayoria de los progra-
mas sociales en Centro América son financiados por organismos
internacionales, que no es una historia reciente en estos paises




y es desde donde se sostiene fuertemente el gerenciamiento.

La regién del Cono Sur, integrada por Argentina,
Chile, Uruguay vy Brasil esta preferentemente referenciada en 1la
primera linea mencionada, lo que no quiere decir que sea homogé-
nea.

En la regidén Andina aparecen fuertemente las dos
lineas nombradas.

* PANELES: No fue de destacar el desarrollo de los
panelistas en Trabajo Social. En realidad no hubo nuevos aportes
a los ya conocidos.

El panel de apertura estuvo integrado por profe-
sionales de otras disciplinas, creo que esto es lamentable en
términos de que otros tengan que decirnos que hacer en el Trabajo
Social hoy, de todos modos fue recuperable lo desarrollado por
Elio Gallardo, Socidlogc chileno, radicado en Costa Rica que
desde una postura critica en las Ciencias Sociales recupera la
importancia de trabajar en la construccidn de redes organizativas
solidarias defendiendo la etica del sujeto de derechos y poten-
ciando al sujeto como actor social para hacer frente en 1o coti-
diano a la exclusién, recuperando los valores y esperanza de que
es posible construir utopias de un nuevo proyecto a partir de 1la
accidédn cotidiana. Enmarca todo esto en que la lucha y la cons-
truccidén deben encuadrarse como accién politica Fue un discurso
fundamentalmente ideoldgico-politico. Este tema fue retomado en
el panel del siguiente dia por un colega colcmbiano.

En el panel central de formacién profesional 1la
figura fue Ezequiel Ander Egg, que con los mismos argumentos que
ya conocemos de sus libros ahora sostiene que el Trabajador
Social hoy tiene que ser un "técnico expertc en comunicacion".
Por otra parte, como ya lo ha hechoc en otras oportunidades, se
dedict® a desprestigiar la formacién profesional y los contenidos
de las curriculas cayendo en un nivel de "chabacanerias" y gene-
ralizaciones absurdas y nosotros aceptando nuevamente que un
externo al Trabajo Social se de el lujo de desprestigiar a todos
- los centros de formacidn profesional. El eje de la critica estuvo
centrado en que se da poco Trabajo Social y hay muchas asignatu-
ras de otras disciplinas.

Argentina hizo un papel bastante pobre porque
por ausencia de Raquel Castronuovo y Margarita Rozas, asumieron a
Gltima hora la responsabilidad del panel Sela Sierra y Cristina
Melano (U.B.A.), la primera hizo referencia a su historia perso-
nal en el Trabajo Social fundamentalmente desde lo afectivo y la
segunda hizo referencia a lo que consideraba eran los awvances en
la formacién profesional en Argentina, de todos modos hay que
rescatar que se hicieron cargo de la situacidén. Es necesario
seflalar que esto se produjo tambien por problemas de organizacidn
y de criterios academicos de los organizadores del evento que no
dieron lugar a otros profesionales presentes, habiendoc docentes
de Brasil y Chile con trayectoria. Tampoco invitaron a personas
destacadas en la formacidén profesional del Cono Sur.




* COMISIONES: Nosotras participamos en las comi-
siones de metodologia y de familia. En la primera no hubo aspec-
tos significativos a rescatar, al contrario, en muchos lugares se
sigue trabajando los métodos de caso, grupo y comunidad. En
familia hubo algunas ponencias interesantes de Chile y Colombia
tanto en relato de experiencias come en desarrollos teéricos.

En lo personal rescato fundamentalmente un programa que se esté
desarrollando en Medellin sobre diferentes temas de la vida
cotidiana fliar. con grupos de reflexidon integrados por diferen-

tes familias.

#+ CONFERENCIA DE APERTURA: desarrcllada por 1la
Dra. Rigeberta Menchu, fue lo mas significativo del encuetro,
desde mi perspectiva, porque desde su condicidén de indigena
rescata el pensamiento y sentimiento de sus congéneres en térmi-
nos de la mantencion del espiritu utépico del indigena que es lo
que le ha permitido hasta hoy la supervivencia en las peores
cirscunstancias y sostener la esperanza puesta en la persona y en
la sclidaridad comunitaria. Recupera con fuerza el compromiso con
los pobres y del ser indigena comc ser nativo del lugar, con una
profunda riqueza interior y el wvalor de las 1luchas cotidianas
solidarias, con humildad y sin resignacién.

TS, Elojss do Jon




INFORME FPRESIDENCIA ALAETS
SITUACION FINANCIERA
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INFORME PRIMERA REUNION DEL CUERPO COLEGIADO
San Luis, 13 de junio de 1.996.-

Es nuestra intencién hacer participe desde la informacién, a todas las Unidades
Académicas afiliadas a F.A U AT.S. del proceso que, como Cuerpo Colegiado, vamos
construyendo, con la intencién de posibilitar aportes.

En la Asamblea llevada a cabo en -san Juan, el dia 11 de mayo;, las Unidades
Académicas del Cuerpo Colegiado (Escuela de Servicio Social de Santa Fe - Licenciatura
en Trabajo Social, Univ. Nac. de San Luis, Villa Mercedes - Area de Trabajo Social, Fac.
de Cs. Sociales, Univ. Nac. de Mendoza ) acordamos en realizar ia primer reunién en San
Luis, el dia 13 de junio, con el objetivo de fijar plan de accién para la gestién que nos
fuera asignada.

Al encuentro concurrimos un representante por el estamento docente y uno por los
estudiantes de Santa Fe, y la Coordinadora de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social de
San Luis. No hubo representantes por Mendoza.

A los efectos de garantizar acciones nos dividimos responsabilidades : San Luds y
Mendoza se encargarén de preparar el Encuentro Académico Nacional provectado para
mayo-junio de 1.997, en razén de ser sede ¢! Area de Trabajo Social de Mendoza;

Santa Fe
asume la parte de organizacién y comunicacién de la Federacién (commmicacién con las
Umidades Académicas afiliadas, tareas administrativas y relacion con ALAETS).

En cuanto a los lineamientos politicos de esta gestion decidimos trabajar en la
consolidacién de las Comisiones Internas de F.A.U.A.T.S., como punto de partida para el
fortalecimento de la Federacién, fundamentalmente en aquelias que integramos el Cuerpo
Colegiado, ya que actnalmente esto no es un hecho, y puede repercutir como obstaculo ,en
la ardua tarea de la conduccién

En fincién de ésto se establecié:

a) Relevar las opiniones y aportes de las
Unidades Académicas en relacién a la Federacién. Se envian algunas preguntas con ia
intencionalidad de que sean disparadoras al interior de ia U.A. y que a partir de las
respuestas, este Cuerpo Colegiado pueda presentar en la préxima Asamblea, una
aproximacion diagnéstica de la “imagen de la Federacién " { para realizar este trabajo es
necesario que las respuestas lleguen antes del 30/09/96)

b) Incentivar a la hasqueda de tematicas de
interés comiin de U.A. con cercania geogrifica, para la capacitacién y socializacién de
experiencias.

c) Potenciar las experiencias, investigaciones,
avances de las diferentes U.A. en ellos tema/s que serdn ahordados en ef préximo
Encuentro Académico.

Definimos la préxima reunién de Cuerpo Colegiado para el mes de octubre, en la
ciudad de Santa Fe. San Luis se comprometié a socializar con Mendoza lo acordado, como
asi también, reclamarle el urgente envio del Acta de la Asamblea de San Juan.-




REFLEXION EN TORNO A LA PARTICIPACION
GREMIAL ER ALAETS

INTRODUCCION

Las 1Tneas que a continuacibn exponga son producto de 1a experiencia que
como representante Gremial he podido _obtener en los distintos Congresos

y Seminarios en los cuales se ha debatido ampliamente, la relacibn exis

tente entre ALAETS - CELATS con organismos continentales como la Federa
cidn Internacional de Trabajadores Sociales ( FITS ) - Consejo Interna -
cional de Bienestar Socfal ( CIBS ) y de Asociaciones Gremiales con fuer
te presencia en Latinoamérica como Argentina, Colombia, Brasil para men-

cionar algunos.

S1 bien es cierto que ALAETS - CELTAS, es un organismo con caracteristicas
de especificidad en su trayectoria durante mis de 15 ahos de impulsar el
desarrollo de la profesibn del Trabajo Social, el fortalecimiento y apoyo
brindado por la Asociaciones y Gtemios Profesionales ha sido altamente sig
nificativo para alcanzar ese propfsito. Comppobandose que los interlocuto

res de ALAETS han sido fundamentalmente los gremfos profesfonales.

S1 bien los geemios no son organizaciones representativas de las Escuelas
de Trabajo Social si estan estrechamente relacionada con el Trabajo Social
como profesibn, pues ono de los campos ocupacionales fundamentales como es
la busqueda del Bienestar Social, permite establecer puntos de articulacién

en aras del desarrollo académico profesional en su conjunto.

Es esta la razbn por la cual, se justifica una vinculacién més estrecha en-

tre gremios y ALAETS, pues el ejercicio profesional desde su experiencia con




creta puede aportar significatoriamente al proceso y desarrollo académico.

RELACION ALAETS - CELATS

Estatutarfamente ALAETS " es una asocfacidn Latineamericano de Escuelas
de Trabajo Socfal de carficter privado sin fines de lucro orientado a im-
pulsar el desarrollo cifentifico Zel Trabajo Social constituido por las
Escuelas Asociaciones de Escuelas y 1a organizacidn Latinoamericana de Es
tud{antes de Trabajo Social en América Latina ". La Junta Directiva esta
integrada por 3 vicepresidentes una por cada una de Ja regibn; un fiscal

Yy un representante de 1a organfzacidn latinoamericana de estudiante.

E1 CELATS es el organismo académico encargado de operacionalizar las po-
1fticas y directivos de ALAETS, a través de dos programas polftica soctial

y formacidn profesional,

Pese a esa relacién estatutarfa legal en la prictica aparecen reconocidos
por sus interlocutores como dos organismos completamente diferentes situa
ci6n que se genera por l1a ausencia de un proyecto organico de ALAETS que

articule plenamente a los gremfos y escuelas.

Esta visidn dicotomica se expresa tambien en 1a toma de decisiones a nivel
de Junta Directiva de ALAETS donde Jos gremios no tienen representacifn .
“asisten como invitarlos. Es importante advertir la necesidad de buscar
el fortalecimiento de 1a dimensidn académica no soboa partir de las escue
Tas sino tambien desde e) punto de vista gremfal incluyendo su represen-

tacidn como parte de 1a Directiva de ALAETS. E1 fundamento de la propues




ta se basa en que el ejercicio profesional en sus diferentes campos de in
ter-reunifn interpreta mis plenamente las demandas de los sectores popula

res y sus aportes al proceso académico son altamente significativos.

En e] Seminario de Calf, Cotombia en noviembre f§90. se déscutis ampliamen
te los mecanismos y principios generales a partir de los cuales se podria
establecer la relaciln de ALAETS - CELATS, con otros organismos especializa
dos de Trabajo Socia) en América Latina. Uno de ellos tiene que ver ademds
de la representatividad en ALAETS e) de crear espacios de reflexibn para --
auspiciar la integracibn inter-institucional a través del intercambio de re

cursos con proyectos conjuntos y intercambio de responsabilidades.

ALAETS - CELATS debe continuar su tniciativa de difundir el Trabajo Soctial
Latinoamericano, fortaleciendo 1a relacién entre Gremios y Carreras tal co
mo se ha venido haciendo a partir de la elaboracién del Diagnbstico de Tra

bajo Social.

En suma ALAETS - CELATS debe ser un organismo convocador y democratizador de
las relaciones. Tacticamente debe garantizar un proceso de consolidacibn me
diante una relacidn directa con organizactones nacfonales y regionales lo --
grando asY su presencia Srganiza ( gremios, escuelas y estudiantes ) que 1le

sirva para su imfgen y prestigio.




INFORME REUNION CON LA COORDINADORA DE VALIDACION DE TITULOS E
INCUMBENCIAS, LIC. ELENA AUBEDRIAC, DEL. MINISTERIO DE EDUCACION DE
LA NACION PARA LA PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE INCUMBENCIAS

PROFESIONALES.

El miércoles 25 de setiembre del corriente afio, se concreté en la ciudad de Buenos
Aires, la reunion en ¢l Ministerio de Cultura y Educacion de ia Nacién, para ia presentacion
del Proyecto de Incumbencias Profesionales, realizade conjuntamenmte por F.AUA.TS. -
F.AAPSS.

Concuirieron a la misma, por la FAUA.TS.: representantes de la Facaltad de
Trabajo Social de la UNER. vy la Escuela de Servicio Social de Santa Fe. Por la
F.A.APS.S., 1aPresidente yIa Tesorera de Ia Federacion.

La entrevista se Hlevé a cabo con la Lic. Flena Anbedriac, Coordinadora de Validacién
de Titulos e Incumbencias.

Luego de la presentacién de las Federaciones y de los objetives de 1a entrevista, se le
presenté a la Lic. Anbedriac uma breve historia sobre cémo habiamos trabhajado este
anteproyecto.

A la Lic. Aubedriac le parecié muy oportuna nuestra presentacién. Comenté que muy
pocos colegios y unidades académicas s¢ estan preocupando por este tema. Que el alcance de
su reparticion es analizar el anteproyecto, consultarnos sobre dudas que se presenten, elaborar
un informe y elevario.

A ella le preocupa, ademis, que se comience a discutir el interés publico de las distintas
profesiones .

Considera _esencial y prioritario, luego de la sancién de las nuevas leyes de educacion
( Ley Federal de Educacién y Ley de Educacién Superlor) definir qué profesiones seran
declaradas de interés pablico. Esto es la base para que en el futuro, las profesiones sigan
reguladas. Si una profesién no es declarada de interés priblico, no serd de mayor importancia
tener incumbencias acordadas como asi también, control de las curriculas de las carreras,
porque profesién que no es declarada de interés piblico, sexa desiregulada.

Nos informa que no hay una voluntad politica, en este momento, para darle un
tratamiento y definicién a este problema.

Que el espiritu del interés pablico fue generado durante la gestion de Del Bello v, que
aunque hoy el ya no se encuentre, ese espiritu sigue ¢n of Ministerio de Educacion, dade que
los cuadros técnicos son los mismos. Del Bello consideraba que sélo tres o cnatro profesiones
son de Interés publico (Medicina, Ingenieria, Ciencias Fconémicas y Abogacia).

Por lo expuesto nos aconseja:
1°- sumarle a nuestro anteproyecto de incumbencias
una fundamentacién sobre por qué nuestra profesion es de interés piblico;
2°- fijarse una estrategia para comenzar a interesar
en ¢l tratamiento de este punto a quienes serdn los que discutan y definan este aspecto en o
futaro ( segan las Leyes de Educacién esto queda en manos del Consejo de Rectores y del
Ministerio de Educacién)

Laos presentes nos comprometimos a trabajar en 1a Fundamentacién del Interés Publico
de Ia Profesion, para anexarla antes de fin de afio al amteproyecto de Incumbencias
Profesionales.

Este informe no sélo tiene el objetivo de hacerles llegar los avances como Cuerpo
Colegiado sobre este tema, sino también solicitaries y consultarlos para realizar la
Fundamentacién del Interés Pablico de Nuestra Profesién. Nosotros debemos justificario a
partir de lo planteado en las Leyes de Educacion. Por eso les enviamos transcripcién de los



articulos de ambas leyes que se refieren a este aspecto y les pedimos gue lo trabajen hacia el
interior de cadr Unidad Académica, y nos lo envien lo mas pronto posinie.

F.AUA.T.S. acordé con FAAP.S. encontrarse los primeros dias de noviembre para
completar la Fundamentacién de Interés Piiblico de Nuestra profesion.

Aprovechamos esta oportunidad para recordarles a todas aquellas Unidades
Académicas que han recibido en consignacion la publicacién del Encuentro Académico de
Parana, Afio 1.995, que envien el importe de los mismos sin falia a la Comision inferna de ia
Facultad de Trabajo Social de la UN.E.R., porque hay gue ahonarle el trabajo a Ia editora.

Esperando su pronta colaboracion , vayan nuestros ios saludamos

COMISION INTERNA FAUATS
ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL DE SANTA FE
por EL CUERPO COLEGIADO DEFA.UA.TS

LEY DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521
Capitulo 4: De la evaluacion institucional

Articulo 25: El Consejo Federal de Cultura y Educaciéon acordara la adopcmn de criterios ¥
bases comunes para la evaluacién de las instituciones de educacion superior no universitaria,
en particular de aquellas que ofrezcan estudlos cuyos titulos habiliten para el ejercicio de
actividades reguladas por el Estado, que pudieren comprometer de modo directo el interés
pablico, estableciendo las condiciones y requisitos minimos a los que tales instituciones se
deberin ajustar.

La evaluacién de la formacién docente se realizara con arreglo a lo que
establece la Ley N° 24.195 en sus articulos 48 y 49.

LEY FEDERAL DE EDUCACION N° 24.195
TITULO IX : De la Calidad de la educacién y su evahuacién.

Articulo 48.- El Ministerio de Cultura y Fducacién de la Nacion, las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, deberan garantizar la calidad de la formacién
impartida en los distintos ciclos, niveles y regimenes especiales mediante ia evaluacion
permanente del sistema educativo, controlando sa adecuacion a lo establecido en esta ey, a las
necesidades de 1a comunidad, a la politica educativa nacional, de cada provincia y de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y a las concertadas en el seno del Consejo
Federal de Cultura y Educacién.

A ese fin debera convocar junto con el Consejo Federal de Cultura y Educacion
a especialistas de reconocida idoneidad ¢ independencia de criterio pars desarroliar las
investigaciones pertinentes por medio de técnicas objetivas aceptadas y actualizadas.

Fl ministerio de Cultura y Educaclén de ambas Camaras del Congreso de 1a
Naciéon donde se detallen los analisis realizados y las conclusiones referidas a los objetivos que
se establecen en la presente Ley.

Articulo 49.- La evaluacién de la calidad en el sistema educativo verificars la adecuacién de
los contenidos cwrriculares de los distintos ciclos, niveles y regimemes especiales a las
necesidades sociales y a los requerimientos educativos de la comunidad, asi como el nivel de
aprendizaje de los alumnos/as y 1a calidad de la formacién docente.



INFORME REUNION DE F.A.U.A.T.S. 26-03-93 - BUENOS AIRES

- Asistieron a la reunidén representantes de las siguientes unida-
des Académicas: Moron, Corrientes, Chivilcoy, La Matanza, Misio-/
nes, Comahue, Santa Fe, Parané, Rosario, La Plata, U.B.A.

- LOS TEMAS TRATADOS FUERON LOS SIGUIENTES:

1- ENCUENTRO NACIONAL FAAPS-FAUATS: * Se entrega el primer folle-
to informativo sobre el encuentro (FAAPS)

* Se solicita que FAUATS asu-
ma el desarrollo del segundo tema central. Se acuerda llevar esta
propuesta a las U.A. para quien tenga interés de integrar el Pa-/
nel. Sugerir por carta o fax dentro de 20 dias el nombre de la /
persona interesada y en la préxima reunidén de Mesa Nacional se de
finira quienes integraran el Panel de acuerdo al contenido propu-
esto por cada uno.

* También se invita a partici
par de los otros paneles o en la presentacién de producciones 1li-
bres.

* Se garantiza un espacio pa-
ra la Asamblea de FAUATS que se realizard luego de las Jornadas /
el dia 24-10-93, en la misma se: se renovardn autoridades, para
lo cual se sugiere trabajar al interior de cada U.A.; se presenta
ran los balances correspondiente a la gestiSon anterior; se trata
ran las propuestas sugeridas-las que deben ser presentadas 30
dias antes para incluir en el temario-; Se dard un espacio a las
terciarias para que socialicen las experiencias de licenciaturas;
se recuerda que para poder votar las cuotas deben estar al dia y
cada representamente de estamento debe tener el mandato escrito /
de la U.A.

2. PROPUESTA DE FAAPS: PUBLICACION DE UNA REVISTA -EL TRABAJO SO-
CIAL EN ARGENTINA-:* Se editaran dos por afios, serd de 50 a 60 /
pags., con tres o cuatro articulos centrales y una parte de infor
maciones generales (con posibilidades que esto sea modificado por
el comité encargado de la misma)

* Los Art. centrales tendran un reconocimiento
econdmico.

* Se propone conformar un Comite Académico pa-
ra la revista, conformado por dos representante de FAUATS, dos de
FAAPS yv uno de la Editorial Humanitas. Provisoriamente -hasta oc-
tubre, en la Asamblea- por FAUATS participaran un representante /
de la U.A. de la U.B.A. y otro de Matanza.

* E]l primer ndmero serd editado en Octubre,
para el encuentro, por lo cual se solicita que se envié material
para la misma; ya sea articulos centrales o informaciones, para
el més de JUNIO.

* Se solicita nombrar a un representante por /
Unidad Académica para ser nexo con el Comité Académico de la Re-/
vista.

* Se firma un Acta de Compromiso con la Edito-
rial(FAAPS y FAUATS)

" * Se sugiere enviar propuesta de NOMBRE para /
la REVISTA.

* Cada U.A. deberd encargarse de ubicar un de-
terminado nimero de publicaciones. El costo serd de apréximadamen
te $8.-

3- ENCUENTRO REGIONAL DEL CONO SUR: *Ademis de lo informado en la
convocatoria que se adjunta, se dan alguna informaciones en cuan-
to a: i Traslado Buenos Aires- Santiago $ 105 (ida y vuelta) en /
autobus, Aereos: Air France $155 (ida y vuelta) Vuelo solo los 1lu
nes, A.ARG. $§ 170 vuelos diarios.

i Hotel: RITZ $ 16 con desayuno habitacién triple

% Para reservas de traslado y/o alojamiento avisar dentro /
de los 20 dias.



i Se considera que en el desarrollo del encuentro se darén
tres instancias: a) Académica: presentacién de trabajos
b) Feria de Proyectos ( que luego seran evalua-
dos por ALAETS en Agosto para ser financidos) Estos pueden ser de
investigacién, capacitacién y/o intervencién (desde lo académico)
c¢) Conformacién y puesta en marcha del Comité Re
gional.

4- Se informa sobre la existencia de espacio para publicacién en
las publicaciones del CELATS. Ver si hay posibilidades de enviar
material para las mismas.

5—- CENTRO DE ESTUDIOS:*Se propone definir Areas de interés de pro
duccidén académica y ver que puede afrecer FAUATS.

*Se acuerda propiciar lineas de publicacidn
sobre INVESTIGACION.

6— LICENCIATURA: * Santa Fe propone retomar el tema de Licenciatu
ra para terciarias.

* La U.B.A. comenta que tiene convenio con cole-
gios para la implementacién de Licenciatura ( esta experiencia la
inicié CORRIENTES), v se desarrolla de la siguiente manera: es
sin tiempo determinado, se realiza en el lugar del colegio con //
quien firma convenio, el minimo de alumnos debe ser de 70 perso-/
nas para poder cubrir los gastos de traslado de los profesores y
material bibliogridfico, el arancel por alumno es de $§ 70 por mes
y la duracién es de tres cuatrimestres, y se realiza todo el dia
sdbado.

* Tandil, tiene otra propuesta.

* Se acuerda en informar sobre todas las experi-
encias que existen de Licenturas con Terciarias, a las Escuelas
Terciarias.

* Se define dar un espacio para ello en la Asam-
blea de Octubre. (ya estid mencionado anteriormente)

* Se retoma una propueta pendiente de realizar /
una evaluacién y andlisis de planes de estudios que permita defi-
nir acuerdos minimos y elaborar propuestas de modificacién de in-
cunbencias. Se decide trabajar este tema durante el afio para lo
cual se conforma una comisién integrada por La Plata, Misiones,
Chivilecoy y Comahue. Enviar planes de estudios de cada U.A. La //
primera reunién serd después de la reunién de Mesa Nacional.

7- 50 ANOS ESCUELA DE SANTA FE: FAUATS desea estar presente en el
acto central y ademds estd dispuesta a informar a egresados de //
esta Escuela sobre las distintas actividades que se organizaran
con motivo de dicho festejo para lo cual solicita que enviemos la
programacién correspondiente.

* Desde la Esc. de Santa Fe se soli
cita apoyo para organizar alguna instancia de capacitacién que /7
puede ser a nivel regional.

8- PROXIMA REUNION: Lugar: Facultad de Humanidades y Ciencias so-
ciales - Tucumdn 1946 - Posadas - MISIONES - TE. 0752-34344,
34335, 27519 - Director: ANTE HODKO - Horario de 9hs. a 16hs.

4-05-93



Informe reunién FAAPSS - FAUATS . Reglén Litoral Sur.
Comislén Ad Hoc para el tema INCUMBENCIAS PROFESIONALES.
Rosarlo 20/12/88.

En la cludad de Rosarlo, a las 15 horas del dia 20 de diclemhre de 1.8886, se
retine la Comlslén Ad Hoc de FAAPSS - FAUATS paera avanzar en la elaboracldn
de 1a Fundamentacién del interés PUblico de nuestra profesidn.

Estdn presentes representantes de los Coleglos Profeslonales de Parané y
Rosarlo e Integrantes de las Comislones Internas de FAUATS de las Unidades
Académicas de Parand, Rosarlo y Santa Fe. _ \ N\

Dado que los distintos Integrantes de esta Comision Ad Hoc ya contaban
con nuevos aportes para avanzar en la elaboraclén, se resuelve adelantar la
reunlén programada para el 17 de febrero.

Se leen y comentan los Insumos logrados para tener mayores elementos
en los distintos aspectos que compete al tema Interés Publlco de la Profestdn y se
resuelve volcarlos en la fundamentaclén gque antecede a las Incumbenclas
propuestas en el Anteproyecto. Asl se logra en un mismo documento, proponer
nNuestra Profeslén como de Interés Publico y lag Incumbenclas que corresponden
a la misma.

Dado que el compromiso de los diferentes Coleglos Profeslonales de enviar
materlal para esta elaboraclén, no se ha matertallzado hasta el presente { 4 de
marzo de 1.987) no se modiflca ei producto del mes de diclembre y estamos a la
espera de una nueva audlencla en el Ministerlo de Educaclén para su
presentaclén.

Les adjuntamos fotocopla del documento final.

Coml_sléh Interna de F.A.U.A.T.S.
Escuela de Serviclo Soclal de Santa Fe

B Ik TRt o

™7 s WY
A T
Tt o . . W e 5 .

o PRI 2 S
L - -

‘
v e et vy




Informe reunién FAAPSS - FAUATS . Reglén Litoral Sur.
Comlslén Ad Hoc para el tema INCUMBENCIAS PROFESIONALES.
Rosarlo 20/12/886,

En la cludad de Rosarlo, a las 15 horas del dia 20 de diclembre de 1.9986, se
retine la Comisién Ad Hoc de FAAPSS - FAUATS para avanzar en ia elaboracldén
de la Fundamentaclén del Interés Plblico de nuestra profesién.

Estin presentes representantes de los Coleglos Profeslonales de Parana y
Rosarlo e Integrantes de las Comislones Internas de FAUATS de las Unidades
Académicas de Parani, Rosarlo y Santa Fe.

Dado que los distintos integrantes de esta Comislén Ad Hoc ya contabah
con nuevos aportes para avanzar en la elaboracién, se resuelve adelantar la
reunlén programada para el 17 de febrero.

Se leen y comentan los Insumos logrados para tener mayores elementos
en ios distintos aspectos que compete al tema interés Publico de la Profesién y se
resuelve volcarlos en la fundamentaclén que antecede a las incumbencilas
propuestas en el Anteproyecto. Asi se logra en un mismo documento, proponer
nuestra Profesidn como de Interés Publico v las Incumbenclas que corresponden
a la misma.

Dado que el compromiso de los diferentes Colegios Profesionales de enviar
material para esta claboraclén, no se ha materlalizado hasta el presente { 4 de
marzo de 1.987) no se modifica el producto del mes de diclembre y estamos a ia
espera de una nueva sudlencla en el Ministerlo de Educaclén para su
presentacién.

Les adjuntamos fotocopia del documento final.

Comisién interna de F.AUAT.S.
' Escuela de Serviclo Soclal de Santa Fe



INFORME REUNION F.A.U.A.T.§. - FA.A.P.§.5. - MAR DEL PLATA ,h 01/12/96.-

En oportunidad de la entrevista en el Minlsterlo de Educacion y Cultura de la
Naclén, con la Lic. Elena Aubedriac, Coordinadora de Valldaclon de Titulos e
Incumbenclas, se nos pide la fundamentaclon de Interés Publico de la Profesion,
segin art. 26 y 48 de la Ley N° 24521, para acreeditar las Incumbenclas; se
acuerda en razon de esto, un encuentro en Mar del Plata los dias 30/11 y 1912, a
efectos de elaborar lo solicitado. Dicha fecha coincide con la Reunlon de
F.A_P.S.S. y sus reglonales.

Al momento del viaje, percibo que el tema antes mencionado no figura en el
orden del dia del Encuentro de F.A.A.P.5.5., al llegar a Mar del Piata me comunico
con la Presidente de la Federaclon para fljar el horario de reunion, qulén se
sorprende por ml presencia y previa consuita con el resto de representantes,
acuerdan darnos un espaclo a las 9 horas del dia 01/12/96.

El dia establecido se inicia el encuentro pidiendo disculpas la Presidente de
F.A.A.P.8.5. por no haber comunicado a las reglonales este encuentro como asi
también el Informe de la entrevista en el Ministerio de Educacion y Cultura de la
Naclon. Informa verbalmente lo acontecido, conjuntamente con ia representante
del Coleglo de Profesionales de Entre Rios, quien concurrio a la entrevista en Bs.
As.. Posteriormente leo el Informe que, en representacion del Cuerpo Coleglado
de F.AUAT.S., la Comision Interna de la Escuela de Santa Fe, realizd a las
Unidades Académicas sobre este tema.

En relacion al tema que nos convocaba, los Coleglos de Profesionales por
falta de Informacion, no habian elaborado nada, si bien Entre Rios y Rosarlo
Informan que en consultas con distintos representantes de sus Unidades
Académlicas se les habia expresado Ia importancia de trabajar para ser declarada
ja profesion de Interés plblico, mas alla de algunos problemas respecto a la
autonomia que este declaracion pudiera traer.

Se abre el debate a todos los representantes de Coleglos Profesionales
presentes y luego del intercamblo se liega a la_conclusion de la importancia de
solictar la_declaracion de interés publico como forma de consolidar: _a) las
incumbencias; b) el espaclo profesional; como asi tamblén, trabajar el tema de
curricula baslca , hace largo tiempo planteado en F.AUA.T.S..

Santa Fe (Coleglo y Unidad Académica), dan a conocer los avances en
cuanto a esquema elaborado sobre el tema. En general todos acuerdan sobre lo
reealizado.

Dado las urgencias del tema se resuelve depositar la conflanza en la
Comision Ad-hoc que se formara en Bs. As. (Marzo '98), para la elaboracion del
documento de Incumbencias y otorgar la responsabilidad de elaboracion de
fundamentacion de Interés publico, sujeto a debate para acordar_ei documento
definitivo, que seria presentado aproximadamente en el mes de marzo en el M.E.C.
de la Nacion.

Ei Coleglo Profesional de Mendoza propuse trabajar con sntidades
intermedias donde el Trabajador Soclal Interviens para el apoyo a la declaracléon
de interés piblico de Ia profesion.

Otros coleglados aclararon gue dificlimente se expldan sobre Incumbenclas




sl no hay deciaraclén de interés pubilico.

Para la elaboraclén del documento que producira la Reglonal Litoral
(Rosarlo, Entre Rios y Santa Fe), los Colegios se comprometieron 2 enviar sus
aportes sobre el tema, via fax, antes del 15 de febrero, pues se estima que para el
17 de febrero nos convocariamos a reunirnos ia Comision Ad-hoc.

Por situaciones que fueron planteando los distintos Coleglos,en relaclén a
las incumbencias y avances sobre ella de otras profesiones y/o actividades,
politicas y/o religlosas, las cuales preocupan a los colegas ilevando a solicitar
audienclas con la Secretaria de Desarrollo Soclal y otros organismos de indole
provincial, se percibe que en el resto de Ia reunion, si blen el tema ya no era
interés pubiico - Incumbenclas, permanentemente se debian referenciar en el
mismo.

Como trabajo pendiente queda conflrmar fecha del 17/02/87 en ia Reglonal
Litoral {Colegios y Unidades Académicas) y avanzar en darle forma al esquema
que llevamos a Mar del Plata.

El colega Radl Orsl, sugirlé en la fundamentacién elaborar una génesis del

trabajo social, desde Mary Richmond hasta Garcfa Salord.
YK&M lieo

Lic. Alé]andrina Gomez
por COMISION INTERNA F.A.U.A.T.S.
Escuela de Serviclo Soclal de Santa Fe



INFORME REUNRION F.A.UAT.S5. -F.A.A.P.E.5. - MAR DEL PLATA , 01/12/96.-

En oportunidad de la entrevista en el Ministerlo de Educaclon y,Cultura de la
Naclén, con la Llc. Elena Aubedrlac, Coordinadora de Valldaclon \dé Titulos e
Incumbenclas, se nos plde la fundamentaclon de Interés Publico de la Profesion,
segun art. 28 y 48 de la Ley N° 24521, para acreed!tar las Incumbenclas; se
acuerda en razén de €sto, un encuentro en Mar del Plata los dias 30/11 y 1912, a
efectos de elaborar lo solicitado. Dicha fecha colnclde con {a Reunlon de
F.A.P.8.5. y sus reglonales. v

Al momento del viaje, percibo que el tema antes mencionado no flgura en el
orden de! dia del Encuentro de F.A.A.P.5.6,, al llegar a Mar del Plata me comunico

con !a Presldente de la Federaclon para fljar el horarlo de reunidén, qulén se-

sorprende por mi presencia y previa consulta con el resto de representantes,
acuerdan darnos un espacio a las 9 horas del dia 01/12/96. e

El dia establecldo se Inicla el encuentro pldiendo disculpas {a Presidente de
F.A.A.P.5.8. por no haber comunicado a las reglonales este sncuentro como asi
tambleéen el Informe de la entrevista en e! Ministerlo de Educaclén y Cultura de la
Naclén. Informa verbalmente lo acontecldo, conjuntamente con la representante
del Coleglo de Profesionales de Entre Rios, qulen concurrlo a la entrevista en Bs.
As.. Posterlormente lso el Informe que, en representaclon del Cusrpo Colegiado
de F.A.U.AT.S., la Comlsién Interna de |a Escuela de Santa Fe, realizé a las
Unildades Académicas sobre gste tema.

En refacion al tema que nos convocaba, los Coleglos de Profesionales por
falta de Informaclion, no habian elaborado nada, sl blan Entre Rios y Rosarlo
Informan que en consuitas con distintos representantss de sus . Unldades
Acadeémicas se [es habia expresado la Importancla de trabajar para ser declarada
la profeslon de Interés publico, mas alla de algunos problemas respecto a la
autonomia que este declaraclon pudlera traer.

Se abre el debate a todos los representantes de Coleglos Profesionales

presentes y luego del Intercamblo se llega a Ja conclusion de Ia importancia_de

solicitar la declaraclén de Interés publico como forma de consolidar; a) las.

Incumbenciag; b) el espaclo profeslonal; como asi tamblén, trabajar ef tema de
curricula baslca , hace [argo tlempo planteado en F.A.UA.T.S..

- 8anta Fe (Coleglo y Unldad Acadamica), dan a conocer los avances en
cuanto a esquema elahorado sobre el tema. En general todos acuerdan sohre fo
reeallzado. '

Dado ias urgencias del tema se resuelve depositar la conflanza en la
Comlsléon Ad-hoc que se formara en Bs. As. (Marzo "98), para la elaboraclon del
documento de incumbenclas y otorgar la responsablildad de elaboraclon de
fundamentacion de Interds publico, sujeto a debate para acordar_el documento
definitlvo, que seria presentado aproximadamente en el mes de marzo en el M.E.C.
de la Nacion. .

El Coleglo Profesional de WMendoza propuso trabajar con entidades
intermedias_do 8 ajador Boclal Intervlens para el apoyo a la deciaraclon

da Interds publico da 12 profesion.

Otros colegladas aclararon gue dificlimente se expidan sobre Incumbencias
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sl no hay declaraclén de Interés publico.

Para la elaboraclén del documento que producird la Reglonal Litoral
(Rosarlo, Entre Rios y Santa Fe), los Coleglos se comprometleron %gnvlar sus
aportes sobre el tema, via fax, antes del 15 de febfero, pues se estima que para el
17 de Febrero nos convocariamos a reunirnos la Comision Ad-hoc.

Por situaclones que fueron planteando los distintos Coleglos,en relaclén a
las Incumbenclas y avances sobre ella de otras profeslones y/o actlvidades,
politicas y/o religlosas, las cuales preocupan a los colegas Hevando a sollcitar
audlenclas con la Secretaria de Desarrollo Soclal y otros organismos de [ndole
provincial, se percibe que en el resto de la reunion, s! blen el tema ya no era
Interés publico - Incumhencias, permanentemente se debfan referenclar en el
mismo.

Como trabajo pendlente queda conflrmar fecha del 17/02/97 en la Reglonal
Litoral (Coleglos y Unidades Académicas) y avanzar en darle forma al esquema
que llevamos a Mar del Plata.

El colega Raul Orsi, sugirlé en la fundamentacion elaborar una génesis del
trabajo soclal, desde Mary Richmond hasta Garcia Salord.

\ Yeed

Lie. AldJaRfirina Gomez
: por COMISION INTERNA F.A.U.AT.S.
Escuela de Serviclo Soclal de Santa Fe
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) Tzdrradén ﬂgm .
de Unidades HAcadémicas
de ﬁmﬁulo cﬁoda(

INFORLE
SEMINARIO SOBRE TRABAJC SCCIAL ALTIRNWATIVO =N
AHRICA ILATINA, ILILEVADC 4 CABC EN MANAGUA,
NICARAGUA (del 22 al 26 de noviembre de 13588)

I) INTRCTUCCICH:

Za el Seminario estuvieron presentes 16 paisess Ficaragua, Méjico,

Guatemala, Bl Salvodor, Costa Ziea, Fuerto Rico, Honduras, Venpzue~
la, Solombia, Brasil, Perd, Zcuador, Uruguay, Cuba, Chile y Argen-
. tina. Por el CELATS, concurriercn el Secretario Académico Jorgg Ra-
mfrez y Alejandrino lsguifio del Area de Investizaciones. ALAET# @S-
tuvo represeantado por su Presidente Josefa Batista.- |

Se trabajdé en base a los documentos elaborados por el CELATS, f po-
nencias personales de los asistentes, por comisiones y plenaribs.
En el presente informe se intentard dar cuenta de la situaciénjdel
Trabajo Social en los distintos pafses y del debate realizado gobre
los temas salientes, ya que el documento elaborado en el Semi o
gserd :emitido por el CELATS con posterioridad. ?
TI) ANTECEDENTES: 1’
. N El equipo del Area de Investigaciones del CELATS, viene desarnblla_g .
do desde el afio 1987, un estudio acerca del Trabajo Social en Lati-

noamérica que se articule con las instancias populares en su lficha
. |

por la liberncién. A esta lf{nea se le ha dado en llamar Trabajd So-

cial Alternativo y se han elaborado dos documentos al respectop E1

inte;:'_és por recuperar las experiencias nac;'.onales ha llevado que

desde el CELATS se impulsen encuentros intrapafses y a propici
//

sobre Trabzjo Social Albternative se estéd indagando sobre el FPrpyec~

este Seminario., Cabe agregar, gue conju.ntazhenteb-on el Proyec

to Pedagbzico en Latinoamérica ; se realizd un encuentro en Nagal,
) .

: ]
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Federacion Rrgentina
de Unidades cﬁcmﬂmian
de Weabujo Poctal

// Brosil. l

De egta manera es que llega al Seminario de Managus donde los _}pai-
ses representados aparecen con sug diferencias particulares tapnto /
en su coyuntura politica, desarrollo del Trabajo Social, como msi
también el mivel organizativo en lo referente a Gremios profeaﬁ.ona;—

les como a ssociaciones de escuelzs,

III)SITUACICK DE ICS PAISES

1- GUATEMALA (1 representante de ZEscuela)
1.1~ Caracterizacién general: Gobierno democrdtico, con gran pire-
sién de la deuda externa. La hegemonia politica estd en manos fel
2% de la poblacidn. Existe repressién encubierta. !
1ids de la mitad de la poblacidén es indigena (23 etmias); se ha‘:la
el espafiol y 23 lenguas, lo que se manifiesta en. profundas deilgual__
dades sociales, Se observa una ru.p‘l:u:ha en el movimiento sindi y
se dan manifegtaciones organizativas de tipo sectorial: defeehbs ha~ |

i
I
{
|
|
|
|

manos, poblacionales, de estudiantes, etc. |
1.2- Trabajo Social: Formacifn Académica: hay once escuelas noj arti~
culadas en lo erganizativo (cada wna trabaja individualnente).!
Préctica profeéiona.l: Existen diferentes ;aso—
ciaciones que no se dan un trabajo conjumto. Se trabaja fundambntaX~

mente en instituciones 7 en menor zrado en OGNS (organizacion B no
cubernamertales). Z1 85% de los prbfesionalés se dedican a la %ten—
cién individual. . !
2- ECUADOR (un representante de Escuela). ’
2.1- Caracterizacién general: E1 pais estd governado »or el mofielo
s.ocialdemécrata, que vive ls presién de la condicidn de pais chpi-

talista dependiente, lo ¢ue oe msnifiesta en los recortes de lés /

Tolfticas Socizales i oo lo rivatizacidn de servicics. Lo orgopiza~
. {

cibén popular fue duramente golpeada, por lo que hoy se encuentya //

dispersa. _ w4

i
!

|




Federacion FAegentina
de Unidades Acodtmicas
" de Weabujo Pocial

/// 2.2- TRABAJC SCCIAZ - Formacidén académica: Se observa un n%ayor
novimiento en las esmcuelas de Trabajo Social gque estédn asoeiac%.s en
ADETSE. |

Prdcticz profesional: 31 espacio e-s‘h‘é res-

tringido ya gue merma la demandz laboral. Las instituciones px“hva;-

dzs son las gue nermiten una lo ao*‘ més integral v articulada T los
Trabajadores Sociales.
Actualmente la organizacién de zscuelas estd impulsando un 'bnjba;)a

conjunto con los gremios. E

3-BRASITZ ( Un representante de escuela, un representante de greniio).
3.1~ Caracterizacién meneral: La coyuntura brasilera vive hoy la. -
vel polftico su esperanza en el Partido de los Trabajadores (E‘.T'.), B
que alcanzé la prefesturia de Sao Paulo (Intendencia), una de Has /
ciudades mis pobladas, en las Ultimas elecciones. Cabe ac que"lt
la elegida es una trabajadora social. £
3.2- Trabajo Social: Se caracteriza por una gran heterogeneidad. -
Existen 60 escuelas, 6 maestrias y 1 doetorado. El nivel orgaxiza-
tivo, tanto de escuelas como de gremio, es bueno, P

Actualmente un grupo de Trabajadores Sociales ha obtenido findncia-
miento oficial para realizar una investigacidén acerca de las éré.c-
ticas nrofesionales y la formacibn académica.

4- NICARAGUA (un representante de escuela, uno de zremio). |
Al ! .

4,1- Caracterizacién zeneral: A rueve afios de la revolucién se}ndi—-—

nista, este pais atraviesa una coyuntuta que se caracteriza pjr.. la

ha

fuerte agresién militar exterior y el blogueo econémico. Ademd
sufride recientemente el impacto de un huracdm desvastador. :
Dentro de los nosibilidades presupuestarias, las decisiones p%:l:[‘bi-—
cas del gobierno estén centradas en garantizar una salud igua#_ita-
ria, el acceso masivo a la educacién (en todos sus niveles) y! la /

|
justa redistribucién del excedente social. (///

:
- - |




Federacion Hegentina
de Unidades Académicas
de Wrabujo Docial
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//// Fara ello se trata de llevar adelante una polftica amp]i*a de
incorporacidn de todos los sectores nacionales, donde cobra rblevan"
cia el papel de la Universidad, la de los profes:.ona.les Yy la brga— |
nizaeidn popular.

4.2- Trabajo Social: E1 gobiermo sandinista cerrd la Escuela Ln /7

1679, Esta decisién se fundamentd en el rol que venia cumplie

el Trabajo Sccial ¥ un poco imbuhidos de la experiencia cuba
te hecho movilizé al Colegio de Profesionales gue realizé un &
gis de la prdctica desarrollada y estudid la posibilidad de ofrecer
propuestas acerca de las funciones del Trabajador Social al mhevo
goblierno, De esta manera se reabrid la institucidn y el Tra‘ba:%io So~
cial se articuld a les instituciones, cumpliendo hoy un des‘b’a.*ado
papel en la programacidn y ejecucién de Politicas Sociales. |

Los Trabajadores Sociales se insertan tanto en las insﬁmcioiles /-
del Estado como en la CHG, en programas de Asistencia y Pmmofién

de la Comunidad. g

5- PUERTO RICC (un representante por gremio) }
5.1- Caracterizacidn general: s nivel politico el pafs se au‘t:?denom:"
na Estado "Libre Asociado". Existe a mivel econémico una fuerte do-
minacibén externa y el pacto de "defensa comin" gignifica la presen~ :
cia fisica de Norteamérica en el pais. Actua.lmenfe ge vive unfgm.n
deterioro social, los que tambidn se importan desde la me‘brépéli (

drogas, hampa, etc.). ‘ i
5.2- Trabajo Social: Los trabajadores sociales cstdn colegiadgs des—
de 1940, Los primeros profesionales estuvieron formados en E.R.U.U.

Por influencia de la Iglesia, se crea la primera escuela de T3 ba~ .
jo Soeizal en Puerto Rico, ¥
Actualmente la insereidn lavorzl se 44 en la "a,gencias" ¥y se *esa—
rrollan pricticas asistencialistas, grupales y comunitarias alsﬁs
"clientes". Los -:rofesionales son contratados con fondos fedeﬁ'ados
(E.U.) lo que significa un control sobre los programas. Den‘hrﬁ del

e

.



Federacisn Hregentina
de Uhnidades Aecadémicas
de Weabuio Poctal

//i// colectivo profesional, existe un grupo gque planitea que e@l co=

lonialismo portorricense viola la ética del Trabajo Social.

6-7ZL SALVADOR (un representante de zgremio) | g

£.1- Jaracterizacidn general: La coyuntura se caracteriza por funa

erisis econdmica, social y polftica profunda, azravade por el jcon-

iiectc militar 1n1:e:mo. In 1o social el deterioro se materialilza, /

Dor ejemplo, en 1o educalivo donde se redujo el mimero de escuelas
gue imparten la instruecidén nrizmaria, y la tasa de mox'ta.li’déd finfan-
$11 es del 65%. } |
6.2- Trabajo Sccial: Existen cinco escuelas en universidades ﬁﬂ.va-

das, que no trabajan en forma articulada. Z1 gremio se encuen‘&a dis |
perso, se trabaja desde las instituciones y desde la ONG. Estda f1- |
timas estén muy perseguidas por el gobiermo, sufr:.end.o los Trdbaja—
dores Sociales la represidn.

i
1

7= I:&EJIGO (un representante de escuela, uno de gremio). ;
7.1- Caracterizacién general El pafs sufre el desemplea, ana.l#fabe-
tismo, migracién :.n‘l'.erna ¥ grandes presiones por la deuda axt&‘na
7.2~ Trabajo Social: Fomacn.ﬁn Académica- ZExisten 160 escue.l#s /
140 son a nivel técnico y 20 1neoroora.d.as a la Universidad. Sq dic~

ta una maestria. . {

TLa asociacidn de escuelas buseca la articulacidn entre las miszéas por

medio de ercuentros s, talleres, etc. | _
Prictica profesional Ia insersién laboral se da en :.nst:.i‘tucio- ‘

nes, con una prédctica paleativa. En menor grado existen Traba; adoreaﬁ

Sociales en asociaciones civiles. En ouan'to a gremios, ex:is’be ' /

diversidad de asociaciones y colectivos. Se aglutinan en una A}socia,- |

cidn gque se encuentra en consolidzeibn. i

8- CUBA (2 representantes) 1
En este pafs la profesibén no existe como tal. Antes de la revdlue:-.én@
exist{an Escuelas a nivel Superior. De esta manera, el Trabajq So- .
cial se desarrolla desde las diferentes profesiones, ya que los ob-

N1/
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/177 jetivos generales de las mismas apuntan al desarroll§ inte-
gral, pleno y multifacético del ser humano. Se trabaja tamblén con.
el voluntariado.

%
G- URUGUAY (1 representante de zremio) ;
9,1~ Jarccterizaciér zeneral: Ta coyuntura eetd atravesada p+r la

tendencia modernizante de la noliftica gubernamental, con‘anaidesqg

!

ticulacién de las organizaciones popularss.

9.2- Trabajo Social: Existen dos egcuelas de Trabajo Soeial,lque no
trabajan en forma conjunta. ADASU es la organizacidn que nuclea a
los profesionales que a partir de la democracia comienza a.r?onga-

nizarse con la integracidén de los profesionales. i

10- CHILE ( un representante del "Colectivo‘profesional, un.fepre—
sentante del Colegio). :

10.1- Caracterizacidn general: Quince afios de dictadura prod#ao un

empobrecimiento generalizado, muerte, cdrcel y persecusién. ﬁoy el

pueblo chileno vive con la esperanza del triunfo del NO.
10,2~ Irabajo Social- Formacién Profesionalsse da en dos eecﬁelas
que trabajan individualmente 7 que a pesar de los esfuerzos 4e‘al-

' gunos docentes y estudiantes, las conducciones estdn en mano4 de
Trabajadores Sociales complacientes. ;
Pricticc Profesional: Se dz en dos nivéles:
desde el Estado y desde la CliG. En el primero, los apatios eétén
restfingidos, generando gran ;rustracldn en los profe51onaleé En
el Colegio existe una corrieénte gue plantea la asociacién dRQchﬁ
tica. Se ha formado el "Colectivo Profesional"que estd constﬂtui-

do por un grupo de nrofesionales expulsados, tanto de las eséuelas

como de las instituciones durante la dictadura, y que travaj desd
la Vicaria de la Solidaridad, gue se conformé como espacio dq cone

tencién y debate de temas inhierentes al Trabajo Social. %

IV— TEMAS DEBATIDOS:
Ya que la reconstruccidn 3¢l debate en el Seminario no ha.smqo ro~

/J///V//
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|

/777//// mitido hasta el momento por las instituciones crgéni#ado-
ras, se puntearin los temas y luego se enviari el documento. %
~Trabajo Social Alternativo:s Se discutid la validez de su denogina-

cidn, nc habiendo acuerdo, ya gue se considera que es parte del <tron '
co higstérico del Trabajo Socizl latinoamericano ¥y su compremise con
el pueblo, 7 que en cada pals adguiere una modalidad propia de|la /

rezlidad,

-Sectores Populares; Concepto amplio gque supera al de clases s¢ciales
1

Se cree conveniente definirlo por la coyuntura gue atraviesa ei pels
y el continente, sin perder de vista lae contradicciones funda&enta—
les, ' i

= Democracia: Saber distinguir entre democracia formal de la démocrap

cia que surge del protagonismo porular, ‘ |

< Nivel Organizativo: Hubo acuerdo gemeral en la nacesldad de +°ns°‘,v

lidar las instancias organizativas del Travajo Soclal, tamto eI 1o .7
Pa~

referente a escuelas como a gremjos y se insté a que la partic
cién en eventos intermacionales sean representativas de esas ngap
‘nizaciones. 7
< Investigacién y Debate: Se cree conveniente profundlzar la iﬁves— :
tigacién de las précticas profesionales en cadwpals y que se a#piie

de / -

el decbate sobre el caricter de esas nréctlcas la redirececidn

las mismas., _ ‘ : ]
: ! . . {

Lic. Susama &ﬁmwﬁga




FAOATS.

F.A.U.A.T.S.

FEDERACION ARGENTINA DE UNIDADES ACADEMICAS
DE TRABAJO SOCIAL

* INFORME SOBRE LA PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE A.L.A.E.T.S. REALIZADA EN GUATEMALA EL DIA 15 DE JULIO DE
1.995~

HORARIQO DE APERTURA: 10 Hs.
HORARIO DE CIERRE: 19 Hs.

LUGAR: Casa de la Cultura- Universidad Nacional de San Carlos-
Ciudad de Guatemala-

PRESENTES:
* REGION Méjico, Centro América y Caribe:
- Méjico
- Guatemala
- Costa Rica
- Puerto Rico
- Nicaragua
- Honduras
- El1 Salvador
- Panama

* REGION ANDINA
- Colombia
- Pera

* REGION CONQO SUR
- Argentina
~ Brasil
— Chile
- Uruguay




DESARROLLO DE TEMAS DEL ORDEN DEL DIA:

1.

a)

Propuesta de Modificacidén del Estatuto:

- Presentacldén de Costa Rica- Argentina y Peru-

(Se aprueban las modificaciones. En su momento ge enviara
copla a todas las Asociaciones y Escuelas afiliadas).

Propuesta de la Junta Directiva de realizar HOMENAJE al colega
Adolfo Manzanoc (Méjico) quien fuera miembro de la misma y que
falleciera en 1.993- Se hace un (1) minutoc de silencio-

. Aprobacién del Acta de Asamblea anterior (Paranad 1.992)

- Votacidbn: 10 aprobaciones
7 abstenciones

. Aprobacién de nuevosg afiliados a la Asociaciédn:

— Agoclacidén Nacional de Escuelas de Trabajo Sccial de Puerto
Rico, 1la que agrupa a once (11) Escuelas. Su incorporacidn
ge hizo el 21 de Abril.

(Se aprueba por Unanimidad)

* INFORMES:

-del Pte de ALAETS Jesus Mejia

-del Vice Pte Regidn Méjico, Centro América y Caribe Dalys
Batista

—del Vice pte Regidn Andina Clemencia Sarmiento

NOTA: E1 Informe del Vice Pte Regién Cono Sur nc fue leido
por ausencia de Ragquel Castronovo por razones familiares.

(En 1los archivos de FAUATS quedan los diferentes Documentos
mencionados).

% INFORME scbre CELATS a cargo de Clemencia Sarmiento
{Documento en archivec de FAUATS)

ELECCION NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE ALAETS

Conformacion de la Junta Electoral:
Coordinadora: Carmen Delia Sanchez (Puerto Rico)
Secretaria: Maria del Carmen Ludi (Argentina)
Vocal: Duma Valle (Honduras)

(Se elige por Unanimidad)




b) Lectura del Reglamento de Elecciones

c) Confeccién del padrdn electoral (Representantes por paises
para la emisién del voto).

d) Presentacién de Candidatos para las diferentes VICE PRESIDEN-
CIAS a cargo de un delegado regional

¥ REGION MEJICO, CENTRO AMERICA Y CARIBE:
TITULAR: Arlina Valdizén (Guatemala)
SUPLENTE: Duma Valle (Honduras)

* REGION ANDINA:
TITULAR: Rosa Margarita Vargas de Roa (Colombia)
SUPLENTE: Angela Maria Quiroga (Colombia)

* REGION CONO SUR:
TITULAR: Ivan Peria
SUPLENTE: Daisy Solari

e) Elecciébn de PRESIDENTE

PROPUESTA: Maria Cecilia VEGA -Costa Rica
Con aval de la Regién y del Presidente saliente.

Ella interviene diciendo que acepta la candidatura y menciona
que cuenta con el respaldo de la Universidad, de la Escuela de
Trabajoc Social, de las deméds Escuelas del pais y con el apoyo de
un Equipo Técnico que colaborard en su gestidn.

{Se aprueba por Unanimidad)

f) Eleccién de la FISCALIA
PROPUESTAS: Malvina Ponce de Ledén (Chile) y Marietta Koiké
(Brasil).
La Regidon Cono Sur propone:
TITULAR: Marietta Koiké
SUPLENTE: Malvina Ponce de Ledn

(Se apueba por Unanimidad)




g£) REPRESENTANTE GREMIAL:
TITULAR: Maria Nanut Herndndez (MéJico)
SUPLENTE: Se decidiréd en Noviembre

-Comenta acerca del interés de los Gremios de formar la Fede-
raciébn Latinoamericana de Trabajo Social.

h) REPRESENTANTE ESTUDIANTIL:
TITULAR ler Pericdo (1 1/2 afio): Libia Vazquez Rojas (Nicara-
gua )~ 230 Periodo: Ana Sofia Casa Franca (Pera)

1) PRESIDENCIA SUPLENTE:
VICE PTE de la Region Méjico, Centro América y Caribe Arlina
Valdizén-

8. SE DA LECTURA A LAS LINEAS PROGRAMATICAS QUE CADA REGION
ELABORO EN ESPACIO DE REUNICON AL INTERIOR DE LA ASAMBLEA.

* Investigacidn
¥ Capacitacidén continua
X Extensibébn

Las diferentes Vice Presidencias y Regiones elaborardn su
propuesta de trabajo para los prboHximos tres (3) afios.

-8e formulan diferentes interrogantes que seré&n los que deberén

guiar la misma:

1. Qué queremos como Unidades Académicas y como Organizacion

latinocamericana.

2. Qué propuestas existen en cada regién acerca de la relacién

Docencia-Investigacion y Extension.

3. Cémo comprometer esfuerzos a nivel continental.

4. Qué proponemcs para redireccionar la accidén del CELATS.

5. Retomar lineas y decisiones tomadas por Juntas anteriores.
(Lineas curriculares— Dignéstico acerca de la Formacidn Acadé-
mica)




1

9. PROPUESTA DE LA REGION CONO SUR:

10.

11.

—~Ante 1la iniciativa de la Escuela de Trabajo Social de la P.
Universidad Catdélica de Chlile se aprueba por Unanimidad am-
pliar la RED de Informacidn que ya opera en la Regidén coordi
nada y financiada por dicha Escuela.

SEDE PROXIMO SEMINARIO LATINCAMERICANO (XVI) Y ASAMBLEA DE
ALAETS- 1.998 -

La Regién Cono Sur propone a CHILE -

(Se aprueba por Unanimidad)

EVALUACION DESARROLLO XV SEMINARIO:

La Regién Cono Sur realiza una critica hacia la organizacién
académica del Seminario: la magividad del mismo; la falta de
un espacio de discusién académica para los docentes de dife-
rentes Escuelas y organizaciones naclonales; la dispersién
tematica; la no previsidtn de retomar ejes trabajados en
anteriores Encuentros; la ausencia de Trabajadores Socilales-
Docentes de reconocida trayectoria y aportes al T. Sccial
Latinocamericano; la presencia como panelista central del Tema
"Formacién Académica en T. Social” del Lic. Ezequiel Ander
Egg; en definitiva la sensacidén de no aprovechamiento del
espacio y tliempo compartidos.

X Xk Xk X X

INFORME ACTIVIDAD REGION CONO SUR

-Se realizan dos (2) reuniones durante los dias de desarrollo del
Seminario y una (1) durante la realizacidén de la Asamblea.

PRESENTES:

% CHILE

_Margarita Quezada (P. Universidad Catdlica)
-Malvina Ponce de Ledtn (Universidad de Sto Tomés)
—-Ivan Pefia (Universidad de Concepcidn)

-Mario Quiroz (Universidad de Concepcidn)




* URUGUAY
~-Daisy Solari (Universidad de la Reptiblica)

* BRASIL

~Marietta Keciké (Universidad de Recife)

-Miriam Padilla

-Carmelita Yazbek (Universidad Catélica de San Pablo)

* ARGENTINA

-Maria del Carmen Ludi (Universidad Nacional de Entre Rios)
-Eloisa de Jong (Universidad Nacicnal de Entre Rios)

—~Ana Maria Etchepar (Universidad Nacicnal de Tucumén)

-Lita Torres {Universidad Nacional de Tucumén)

PRIORIDADES A TENER EN CUENTA EN LA PROGRAMACICN DE LOS PROXIMOS
TRES (3) A0S DE GESTION:

1. FORMACION ACADEMICA:
-Docencia, Investigaci6tn y Extensién
—Capacitacién de Post Grado
-Curricula minima que permita un didlogo en un nivel comin
-Contenidos minimos
-~Proceso pedagdgico

OTROS TEMAS DE DISCUSION:
*Necesidad de intercambio respecto al tema de los Curriculum.
¥Abrir la discusidn sobre la concepcién de Trabaje Seccial que
subyace a la formacidn.

*Qué Trabajo Social se sostiene hoy en Latincamérica
*Relacién Trabajo Social-Realidad Social
*Direcciconalidad: Filoséfica

Tedrica

Metodolégica

Etica
*Fortalecer la funcién de ALAETS en relacién a la discusidén vy
apoyc en lo que hace a la direccionalidad en la formacién acadé-
mica.




2. Ampliacién de la RED ya existente en el Cono Sur hacia las
otras Regiones. Propuesta que realizard ante la Asamblea 1la
responsable de la misma: Escuela de Trabajo Social de 1la P.
Universidad Catélica de Chile y cuya Coordinadora es 1la Prof.
Teresa Matus.

3. REALIZACION DE ENCUENTROS ACADEMICOS

Se acuerda en hacer el easfuerzo de realizar un Encuentro anual
a los que se invitard a dos (2) representantes de las demés
Regiones y Presidente de ALAETS.

4. REDEFINICICON DEL PAPEL DEL CELATS (Centro Latinoamericano de
Trabajo Social-~ Organo Académico de ALAETS).

— Como facilitador de proyectos de desarrollo académico a nivel
latinoamericano no sd6lo a nivel nacional (sede del CELATS).

- Descentralizacidén de las acciones en lugar de concentrar infor-
macién vy redistribucidén de la misma y de lo atinente a publica-
ciones que egté a su alcance.

- Realizacidn de Convenios académicos con diferentes Universida-
des para la realizacidén de actividades de Capacitacidén de Post
Grado.

5. Se reafirma el ACUERDO realizado en la reunién de Cono Sur
realizada en Abril/95 en Montevideo.

6. Se acuerda apoyar desde los diferentes paises la organizaciodn
del préximo Encuentro Académico en Chile (1.996) cuyo tema seré:
INVESTIGACION, asi como también la realizacidén del Evento Lati-
noamericano de 1.998-
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