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DE LA REUNION DE FOUATH

----- Cordoba—- & de diciembre 1991

Comision de terciarios

cato

resuslto 8n la dsambilea Macional de Fauws
s redne la Comisidn destinada a tra
r o las unidades
statubtaria {@iclusidn en el 94 ) v a la necesidad

SHPTOWN an@allsls curricular para  poder asi . Ome

an &

la cuestlidén
déemicas terciarias referida & su

Lrganismng naciconal poder avalsr una recomendscidn a las wunida-
cdes académincas universiltarias respecto & articular comiunta-—

marts civlos complementarios para homogensizar titulos {(licen-—
ciaturas a terming ,etc. ).

como terciarios Uorrientes , Zanta Fe y Recon—
LEA como presidente de FAUATE .

LBvaluacidn de lo trabajado por las regionales en funoidn del
mandato de la asamblea de Fawats (planes de esitudio

ancidn del representante de terciarics & la Megsa MNacional.

1-Se determina  la necesidad de gsrantizar gue la Fresidencia
=pordine 1o gue se trabais on el tema .
Deg o inftorma lo resuelto en la Ssambles de ALAETS respecto a la
aricia como  miembros de las unidades  académicas noounio
versitarias cuando tengan nivel superior . wimilares sxigen—
3 @1 ingreso v otorgamisnto de diplemas vy un plan de
ios de por lo menos cuatro anos .
modificacidn @Stablmcm un antecedents iloportante a  esfec—
ir  en la prédvima asamblea la incluousidn de los

situacidn decsigual de algumos terciarics gue han
convenmios de  articwlacldn con wna universidad
1ta , Catamarca con San Luils J)BEsto funciona como
ervaluacidn

inforeas gue & la hora  de  trabsiar leos  planes de
ins  determind gue  la gvaluacion de losmismos no pusde
Macerss descontextualizadsa v gque la inplemsntacidn de esos
plans:z de sstudios sarce  diferencias gue deben sgr ilncorpora-
clas al andlisis.

L.a propussta s obtener , a partir del trabajo coriunto 1a
sugerenclia de wun plan de Eﬁtuﬂimﬁ "tipo Uomdnimo . LOn Carga
Morarria minima oy con oun pertil profesiornal oconsensuado.Y gue
dicha propuesta surgida de jurﬂﬂdd” de trabajc participativas
e ber con =1 aval explicito de la Fauats v funcione comsc un

referente para las escuslas.
dizmcuzidsn no ousde sstar alelada del tema de porgue v para
Formar btrabajadores sooliales.

tarea podria llevarse a cabo =n o2l marco de las Jjornadas
isousion sobre formacicn metedoldgica gue la Fauwals orgs
o ros el arno LYFY.
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LAS PRACTICAS PRE~PROFESIONALES COMO DISCIPLINA CURRICULAR
o v P
FUNDAMENTACION 1 o B

El Trabajo Sacial en su devenir historico, fue construyendo su
perfil profesional fpomo un producto de los desafi?s que los
cambios contextuales potidianamente le exigian en su Tglacién con
los distintos sectores sociales. !

El desafia actuap cansiste fundamentalmente en‘ formar un
profesional con una cppacidad analitica que le perm1t§ comprender
los fenomenos y procesos sociales que constituyen SUS: dreas de
intervencldn y con un capaC1dad de planificacidn e ntervencidn
especializada. r ‘ }

La capacidad de *ntervenc1én adqulere en el Trabajq‘Social una
dimension operativa de su conccimiento , mds determinﬁnte que en
otras disciplinas.. ﬁl Trabajo Social se le exlge por un lado
descifrar lia dindmiga de 1la sociedad y el | Estgdo vy sUS
determinaciones en eliémblta prafesional y al mxsma tiempo hacer
uso des ese bagaje dp conocimiento para iluminalr ?51b111dades
reales de accidn Iprafes:.anal en  una concreté realidad,
respondiendo  a lag demandas inmediatas he:has " a los
profesionales, recrepnda y ampliando el espacio ucupqc1mnal, de
Torma inventiva, crit ca y eficarzs. Lo !

Por lo tanto, al. ipterior del Perfil Académico Prnf551onal, la
ensefanza de las _préctlcas s impong por si misma como Wn

elemento clave en la apac1tac1én de los futuraos profesionales.

Esta capacitacion ?ebe englobar el"ser" con el “deTer ser".

A partir de esto, la ensedanza de la prédctica no | puede ser
reducida & una visi®n tecnicista ni instrumental del: ejercicio
profesional donde s6lp tenga validezr el “como hacer®. Ni tampoco
debe convertirse enjuna mera repeticion de pri c1pyas, si se
apega & una apreciacion ideal de la realidad, a 1veﬁ del “debe
ser”. ‘ ! T

E profesional de‘Trabajo Social gue se quiere iar‘m'r tiene que
ser capaz de actuar en una sociedad donde las relaciones son cada
vEI  MAs 50:13195 y‘no se presentan directa y trgnqurentemente,
sino gue deben ser tr?spasadas las apariencias para descubrir los
procesos sociales que) se mueven detrds de las mismas. | ‘

Para’ poder lograr esto, el espacio de 135 prdctica pre-
profesional se convierte en el momento privilegiade para la
lectura critica de }as acciones profesionales,! develandc los
multifaceticos éngula que muestra el accionar, abriendo caminos
para preservar la jcalidad de los servicios| . prestados iy

construyendo respuest s profesionales para una mejor atencxén del

usuario.
Este proceso de en enanza—aprendizaje implxca tres dlmen51ones
estrechamente llgadas$ la investigacion, el entrenamxanto en una

praéctica especifica y la articulacian tebr1ca que da | 'sentide y
direccionalidad al ejercicio profesional. £ | |- !
Teniendo en cuenta todo lo se”alado, la intervencidn del
Trabajo Social requiere una competencia tedrica Lmetadalégica :y
técnico-politicalética adecuada a 'las acciones que le SOn
atribuidas vy a aquellas que potencialmente  pueden ser
congquistadas en la medida que expresen demandas socio-

profesionales emergentes.

P : o | :




La complejidad de este proceso le da un lugar speéifica en el
disefio curricular e* cual contempla 1a tota?ida de las
estructuras gue conforma el campo profesional. L f

La préctica premprofe51nnal se halla estr¢cturada en un
programa global, organizado a través de ejes claves cuya relacién
secuencial y progresiva corresponde a la secuencia teorica-
metodoldgica del modelo de intervencidn adoptado Tparila escuela
de Trabajo Social de esta Facultad. § b

El programa de pré?t1ca, como espacio curricular contempla la
articulacidin de dos . procesps: el proceso de ‘apiendiiaje y el
procesa de rntervenc1¢n " : | K

Como proceso de japrendizaje implica brindar, al alumno la
capacidad de problemqt1~ar tedrica e histéricamente el contexto
coyuntural y socio—institucional de modo de ‘pasQP de las
conceptos generales, de alto nivel de abstraccidn, a situaciones
especificas, reconDC1éndo sus determinaciones particulares y sus

expresiones singulares.

Como proceso de intervencidn adquiere la significapgidn de un
ejercicio que antlc‘pa la prictica profeslanale urn ' marco de
produccion vy PEpPDd%CCldn de 1la vida social ue ermite al
Traba jador Social reva larl*ar la jcapacidad transformativa de log
actores sociales.

En sintesis, el pr?grama de la Practica Pre-Profesionales sus
lineamientos secuenci ales y progresivos intenta generar un
proceso de aprendlvaaq que permita al alumno ser capaz’ de tratar
las pequefas cuestignes de la préctica c0t1d1ana Como 'grandes
desaflaos 1ntelectualg y operativos.

Cada nivel de Pré tica pre—-Profesional,de 1g a Se |ano tienen
ejes tedricos metodqlbg1cas que Drlentan la ensEnapza de 1la
practica ¥y que se trnaducen en un programa espeuiflco para la
Préctica Pre—Pr0f951oqal que asume las mismas car jcteristicas de
cualgquiera de los programas de las otras disciplinas.

Cada uno de estos ejes tedricos—metodoldgicos son el resultado
de los debates que, |desde hace dos arnos,viene eallzénduse al
interior del cuerpo dgcente

Los mismos no se refieren sélo al desarrollo dé la ;étedra de
Practica Pre—Profe51a al sino que son trabajados 'artlguladamente
entre la teoria, la practica pre-profesional y el taller vy
asimismo existen niveles de coordinacidn entre los docentes de
las distintas cdtednas,supervisores academicos |y Trabaaadores
Sociales de terreno. | f : |

Cada nivel de pr%ctica pre-profesional es |considerado un
espacio pedagdgico pqr eacelencza qQue 1mp11ca,el; desarrollo d?
las siguientes tareas: ‘ L
- conexidn con los i Centros de Practica, sus autor1dades *
traba jadores de terrp'o, ‘ | 1 ;

- .seguimiento 1nd1v1dua1 y/o grupal de las alum oS dg modo dg
realizar:

. la discusidn de las situaciones c0t1qianas, e ergentes de 105
centros de practica,. | ' ' '

. articulacién de [los conocimientos tedricos 'acumuladms que
pueden explicar y enrlquecer las discusiones geneqadas, !

. entrenamiento en! técnicas y procedimientos oparatlyms,

. contencion de los alumnos frente a las ans1edades Y angust1as
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que enfrentan en la realldad cotidiana, ! i
~ coordinacién con los docentes de catedra, de Dtras d15c1pl1nas
que aportan & la com yrension de la temidtica abnrdada y ¢con los
Trabajadores Sociales de terreno para ir conformande un® proyecto
global y coherente que dé sentido a las Prdcticas Pre—
Profesionales que se efectlan y a su vez puede inscribirse comp
un servicio a la institucién con lag cuales se coTparte obJet1voﬁ
y actividades: \ |
- busqueda de material blbllogréflcn que apuntalq las dlstlntas

experiencias que realizan las alumnos.

Para realizar el presente pragrama global de la Préctlca Pre
-Profesional fue negesario ubicarse en el contexto  de crisis
politica, econdmica 'y social por la que se estd | atravesando vy
reconocer el impacto que la misma provoca en la Universidad y en
los sectores populares con los cuales desarrollan !su accion
profesional los Traba jadores Sociales.

Las manifestaciones de deterioro se dan tantn en el
achicamiento de las Instituciones donde se real1zan las Pricticas
como en la Universidad y, en especial en la Escuela de Trabajp
Social, que por su historia e insercidn en la vida académica
carece de los recurgos profesionales para hacer| frente a los
abjetivos que se han sefalado Con anterioridad. ‘ L

Un diagnostico de situacion referido a los condicionpantes que
pesan sobre los docentes de las Pricticas Pre-Profesipnales nos
indica que el plantel de diez (10) docentes con des1gnac1ones de
titular, adjunto, JTP y auxiliares con dedicaciones simples
deben supervisar, [con al nivel de . cnmpleiidad[ indicado
precedentemente, diecisiete (17) centros de practica con 34
proyectos de accién que requieren supervision ind;vidual.

Las Précticas Pre~Pere51onales de II a V afo ;nvnlucran a 150
alumnose I P

Como se comprendera, el programa de la Practlcag Pre-
Profesionales sdlo es factible de efectivizarse a partir’ de 1la
calaboracidn que prestan docentes del nivel Taller para realizar
tareas de supervision.

Estas graves 11m1ﬁac1ones de la estructura nrganlzatlva s6lo
podrd revertirse con la comprensiédn acabada de la absoluta
necesidad de mayores ldedicaciones de los docentes de practicas
que permita la creacidgn de un ambiente académico que favorezca el
trabajo intelectual colectivo y fartalezca la relacién de la
institucion educativa‘con la sociedad a través del desarrollo de
sus funciones especif;cas de docencia, inVEStigacﬂén y prestacidn
de servicios. 5 : ‘
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INFORME EN 'CUEN TRO ACADEMICO ¥ ASAMBLEA F.A. UATS-
SAN JUAN 9-10-11 DE MAYO DE 1.996.

,,S,g]m ;ZNCUENT RO ACADEMICO: Los dias 9y 10, en la cindad de San Juan, en
At :1 a. aclones de la Uniy ersidad Naclonal de San Juan, se lleve a cabo el Encuentro
mca é.rmt:(_) de F.A.U.{L.T:S. El temn fue: “Analisis prospective y alcance de la

v-est.lgaclén en Trabajo Scoail”. Los disertantes: Master Diego Palma y Lic Teres
Quiroz. La metodologia empleada: disertacienes, talleresy plenarios con d;ﬁ;:te "

5 De nitestra Unidad Académica participaron! un docente de Teoria (Gu'stm' 0

Papili) , dos alwmnes (Mariana Salerne y Lisa Tosti) y un egresado, represenante del
Colegio de Servicio Secial {Analla Ingut) k

_ 5 material bibliogrdfice de este evento se encuentra en biblicteca ¥ las
disertaciones se podrdn adquirir a través de la Comisién Interna de F.AUA. T.S. ..

2°- ASAMBLEA ORDINARIA DE F.AUATS. (cuarto itermedio) £l dla 11, 5¢
llevé a cabo la Asamblea. Los reprsentates de la Escuela fueron: per les docentes:
Sandra Gallo; por los alumnos: Mariana Salerne y Lisa T osti; por los egresados:
Analta Ingui.
} - Leauray aprobacidn Acta Anterior.
Temarie de la Asamblea: Publicacidn Encuentro A cadémice Parand 1.993.
Rendicldn Caentas.
Organizacion y Conduccien de F.A. UATS-Cucta

Socle-taria - Ingrese de nitevas Unidades A cadémi cas.

Incumbencias.
Curricuta Bdsica - Mercosuf.
1i- PUBLICACION: s¢ realizé una publicacion del Encuentro Académico de
ParanA, octubre 1.995. Cuenta con las disertaciones de: Alcira Argumedo, Fortunato
Mallinacci, Margarita Rozas ¥ Nora Aquin Cada unidad Académica afiliada a
FAUATS contard con ¢femplares pard o venta. Comunicarse cont Comision

Internade FAUATS.

i

I - RENDICION DE CUENTAS: La Escucla de Trabaje Sedal de la
[Inly ersidad Nadonal dé Rosario, @ ¢argo de la Secretaria de Finanzas de
FAUATS., informa palance 1.995 y entre {os libros contables porque finaliza su

gestion.

V- ORGANI ZACIONY coNDUCCI ON DE F.A. UAT.S:
senta rendir en

IV.a-Cuota Societaria : Dado fos inconyenientes que repre

cada unidad académica la caota socletaria cort ®i recibo que no ofréce Jos requisitos
ersonerla

legales ¥ administratives (la FAUATS. esun grupo de helico notiene p
Jurtdica), se rsu olve cambiar la cuwota por & Aporte Unico Anual Obligatorio de $ 100,

per unidad acndémica, con ¢ misine criterie de condicidn para la participacién con

yory volo enlas Asambleas.
IV b- Se resuelve gite de cada Encientre Académico s¢ realice una

publl caclon de laspon encias pard si postertor difusion y yenld
V- Conduccidn: 5S¢ elige al nueve Cuerpe Colegiado acerdande qite €F
por in aitoy gité debé estar cotfl ormado por IPes Unidades Académicas, una de ellas
terciaria.
Son elegidas las Unidades Académicas de: Santa Fe, Mendoza ¥ Villa
Mer-cedes (San Luis), fijando Sede en Santa Fe.
1V.d- Se proponten tentas para.dl préxina En

s_ Construccidn del ey o sujeto sociak;

cuerw-oAcadémlco: . e



s Pobreza.
Fecha probable: may ¢ - junio de 1.997.
También se sugiere definir en la prdsima Asanblea un Logotipo para

la FAUATS.

V - INCUMBENCIAS: se presenta el prayecto de Incumbencias
elaborada por [as Unidades Académicasy Col eglo Profesional de : Santa Fe, Rosarioy
Parand. El mismolo discutird FAAPS - F.A. UA.TS., en prixima reunidn para definir
un anlco proyecto 4 presentar a Eduardo Mundet, Secretarlo de Politlcas
Univ ersitarias del Minist erio de Educacidn de la Nacidn.

1T - MERCOSUR - CURRICULA BASICA: No hay informacion oficial
del trabajo que estd realizando la FAAPS. Al respecio S¢ pesuelve insistir con Id
FAAPS y con los Colegios de Profesionales en particular, para recabar
informaciin.




" INFORME GENERAL SOBRE ALAETS~CELATS- FAUATS

Antecedentes: La Asociacidn Latinoamericana de Trabajo Social se crea en 1965
con el objeto de intercambiar experiencias de tipo académico ante la particu-
lar coyuntura (Reconceptualizacidn). En 1974 se conforma CELATS, como 8entx
~Académico que promueve lg investigacién, intercambio y publicaciones de ex—
periencias ligado a ALAETS y con financiamiento externo (KAS)
ALAETS: Se organiza por regiones: Centroamérica y el Caribe, Andina y Cono Suz
Su linea programdtica la fija la Asamblea y Junta Directiwa (cada 3 afios)
El patrimonio lo proporciona las cuotas de afiliacidn de las Escuelas integrar
' tes y recibe apoyo financiero de CELATS (reuniones, encuentros regionales)
CELATS:Es el organismo académico de ALAETS, es un Centro de investigacidn,
Produccidn de materiales tedriges y difusién de experiencias a nivel de L.
América, financiado a través de un proyecto por la Fundacidn—Konrat Adenaue
El Conscjo Directidvo lo integran el Peesidente y dos Vice presidentes de
ALAETS, dbs representantes gremiales (Asociaciones profesionales continentaled
¥y el Director del CELATS. Se redne dos veces al afio a fin de programar y
realizar el seguimiento de la misma
unciona con sede en Lima mediante un comité ejecutivo integrado por el Dj
tor, un Coordinador Académico y una Asesora (puesta por la fuente financi
externa). Cabe mencionar que estos funcionarios son los dnicos gue cobra
lario como tales
Analisis y conclusiones de la Asamblea de ALAETS~ QUITO, ECUADOR 25/28 de
julio de 1989
Es la primera vez que nuestra Escuela Participa con un representante-Lic.
Estela Ibaflez~ en la Asamblea de ALAETS, Argentina participd con iEx repre-
sentantes de la Carrera de T. S. (Tandil) Lic. Susana Malacalza quien fue
designada integrantef de la Junta Directiva de ALAETS como revisora fiscal
el Lic. Luis Fernandez en representacidén de la Federacidn gremial , Partici
paron tambien de la Asamblea la Lic. Mercedes Escalada (integrante del GIT,
Grupo de Apoyo del CELATS) ex docente de nuestra Escuela y las Lic. Hebe De
Pascuale y Cristina Fonseca, docentes de nuestra Escuela

®
®

ASAMBLEA DE ALAETS~ Quto, Ecuador 25/28 de julio de 1989.-
Participamos como delegados de Argentina: por FAUATS; Susana “alacalza,
UBA: Mercedes Escalada, por Esc., T.S., UNC., Estela Ibafiez, teniendo la re
sentatividad Nacional la delegada de FAURTS, elegida en reunién de cabec
' regionales en junio/89.
EixtemaripxzExargunizaer Los puntos de la agenda aprobadasl-~Andlisis de la
situacidn organizativa ds ALAETS y sus perspectivas
2=Informe trienal de la Junta Directiva
3~Andlisis de propuesta y aprobacidn de estatutos
4~Andlisis de propuesta y aprobacidén del Reglamento Electoral para elegir la
nueva junta Directiva
5-Propuesta de Politica financiera de ALAETS
6-Perspectiva del XIV Seminario L.A. de T.S. y del Congreso de Esvuelas-1990
7-Eleccién y juramentacidn de la junta Directiva de ALAETS para el periodo
89/92
/Se acreditan 3os siguientes representantes:
1!Honduras;l Esc.
{ Costa Rica ; lEsc.
i Mejico: Asoc. de Esc.
+ | Gugtemala : Asoc. de Esc.
e %Venezuela: Asoc. de Esc.
/1Colombia; Asoc. de Esc.
Brasi: Asoc. de Esc. mas tres Esc.
Chile: 1 Esc.
iArgentina : FAURLS
:Estan pressntes sin poder acreditarse (deuda de cuotas o de acreditacidn)
{Ecuador: Asoc. de Esc.
‘Nicaragua: 1 Esc,
iBolivia: 1 Esc. que posteriormente se incorporan , constituyéndose lg
l asamblea con 14 respresentantes g

i
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Es necesario destacar que entre el 19 al 28 de julio se- realizaron pn Quite
El pre semirario "D.H. y T.5.", la asamblea de ALAETS y el XIII Semhnarlo
L.A, de T.S,

Los comapafieros que a31st1mos de Argentlma, en numero escaso relac1onado

a2 la asistencia de otros paises, pretendimos sin embargo transmitir' y recey
tar las distintas realidades- que el T. S. presents en las coyunturas
- Macionales., - .

Desde XaxX¥smmeia nuestra Escuela de Cpordoba, con muchas espectativas

¥y sabiendo la respeonsabilidad que nos cabia nos sumamos a los compafieros
que desde Argentina- llevaban la representacion de FAUATS, GITS 2sUB4 y gremio
xuiEnEx quienes compartieron apiniones, criterios y solldarldad, lo que nos
permltlo tener presencia activaesms sadogs s

Es asi que fuimos dinvitadas a participar en el pre-seminario inixqunxpxxt
integrandonos a un grupo de aprox1madamente 50 colegas de L.A., de Escuelas
3‘%bf;llls.ldas a ALAETS, gremlos, y grupog. acdémico de apoyo al CELATS

1 pre-semlnarlo se realizd en un convento situado a 15km. de Quito co

Gn intenso ritmo de trabajo que comblno tres modalidades de trabaao;kP ele
trabajo grupal y plenaria ¥y conclusiones.

Los objetivos fijados por el CELATSse resumen en “ﬁlntercamblar, socializar
y comunicar diferentes experlen01as de' T.Sociales a A.L, con miras a genera
mayor compromiso de la prof931on en la defenza de educaciodn ¥y prom001on de
D.H. . .
2-Levantar propuestas de estrategias de accidn profe31onal y de capacztaclo
en las diversas areas en la que interviene el T.S5. en la comprensioh de los
D.H., y la Democracia

éf tema de D. H. ¥y Democracia fue planteado con una ponencia presentada por
[!Rosita Mujica (Perd) { g0 trabaJado en los panles y en el trebajo de

grupos. Ella'Carrasco alizé una exposicidn sobre el avance de la investi
gacidn del Proyecto PedagOglco y el T.S. alternativo y Jorge Valenzhela
(€olombia) Secretario Académico del CELATS. realizé una exposicidn sobre
1a3¥t¥acibn financiera del CELATS y las pérspectlvas AEixnrganismExde
continuidad del organismo en re1301on al proyecto que éo financia (KAS

En los paneles participaron los colegas por pfb n alguno
trabajos . En el trabajo grupak los compafieros de Cba. nos dividimos en

los tres grupos a fin de abarcar y conocer todas las experienclas presen—
tadas. Al respecto: Estela Ibafiez contribuyo con su _trabajo sobre educacidn
basado en experiencias desde la Direccidn de Apoyo escolar y Hebe De Pas-

k_gpale ¥y Cristina Fonseca desde el analisis de la crisis y la democracia;
ensayo elaborado a los seminario'

arse WX gcnt, !
{4 La concepeidn %a'TJu D,H, dehe ser INTEGRALya que existen por lo menos tres
tipos de reducc1onlsmo@}ecn1co, que remite su entendimiento a una cuestlon
encarnada en las leyes.@Polltoc, cuando se entiende que es una cuestidn
que afecta a intereses p 3.C , _Pu- al, cuando se dividen las acciones
en buenas y malas SV e LA RETROI0NTC

2-As{ la Educacidn Popular seria el campo ¥y el instrumento para la educacidn
de los D.H. y su objetivo la creacidn de una nueva cbnciencia y nuevas
actitudes sobre el valor de la vida y la dignidad de la persona, lo que se
traduce en su part101pac1on.

“El- tema se llga intrinsecamente con la Democracia.

4 ~ Las interpretaciones que se hacen respecto al T.S. en D.H. abarcan desde
considerar que todo T.S. eA T.3. en D.H en cuanto siempre la’ accidn profe-—
sional se orientdé hacia los mlsmos/hasta el espacio gque Se abre para el T.S
en los diversos organismos de D.H.

S-Para que el tema sea g£incorporado como parte del marco de referencia pro-
fesional la Universidad debe interesar todo el contenido curricular y

tambien su tratamiento especifico en determinados aspectos, j

Cumrresprete-al. tama del-Prfrattermrtive—v—al-nrasanto ma.
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L Con respectc¢ alT.S. alternativo y el Proyecto Pedagdgico, se considera
que de los resultados de la investigamcidn al nivel de avance actual y
de los aportes que los colegas realizan en el trabajo grupal aparece
una discrepancia entre el perfll acadw@mico ¥y el przfexivmxi, ocupa01onal
. 3-El tema de D.H. como funcidn educatlva se llga al perfll académico mas
gque al perfil ocupacional.
Asistieron por Argentina a este pre semlnarlo Susana Malacalza, Luis, Fernandez
Mercedes Escalada, Estela Ibafiez yxMzgke Cristina Fonseca y Hebe De Pascuale
: XIII Seminario L.A, de T.8. =23 /28 de julio de 1989
ASth%e-—ﬁ_ai seminario aproximadamente 2.000 colegas £mE casi en su totalida
L.AWYMEn el caso de Argentina se sumaron al grupo participante del pre-

\;memm W gt . e
eminario se desarrollod en los locales de la Pontificia Universidad Catdli

S;t ca del Ecuador y el edificio del Congreso en Qulto.
t Los Obaetlvos que se f4tablecieron ¢

l-Identificar razgos comunes de los diyversos procesos historicos en los que
gir/§':£-se expresa y construye el movimiento popular de A.L. como estrategia paea

una accidn, conjunta de la regidn en el dmbito de las relaciones’ internacionale
é-Definir en la coyuntura actual, el caracter de los Bstados y las Democracias
L.,A., frente a la problematica de los D.H. ¥y su incidencia en el T.S,"
3-Rescatar las experiencias profesionales, gremiales y académicas de los T.8.
articuladas a los intereses eﬂtrateglcos de los sectores populares frente a la
¢crisis de A.L. T
Los temas centrales del seminario :
l-Democracia ¥ T.S.
2-D.H, y T.5,
3=Participacion Popular y T.S.
4=Formacidn y elercicio profesional
La metodologia del Seminario se centrd en Talleres precedidos por conferenciad
magistrales que aportaron las ideas y reflexiones fundamentales del trabajo
upal,
"La ponerncia del colega Norberto Alaydn fmexz=miez (Bs,.As,) fue ﬁeleccionada
para su exposicidn . Dado que mo. estaba presente se solicitd a la delegacidn A
Arg. de su lectura y debate. Asumid esta tarea Mercedes Escalada, asistiendo
' aproximadamente 200 pdda%ﬂds . E1 tema"Algunas reflexiones Bobre la propuesta
‘ de un T.5, alternativo" Oo > “Ww QMNU\.MM
Enxex xﬁnnxxnspxxtnxaxiaXpaxtxzxpaxxnnxnn Fmrestercesv la delegac1on argentl—
na se distribuyé. tareds , centradas funfamentalmente en la participacidén dm la
Asamblea de ALAETS con los representantes que con su voto pmgimxgr y partici
pacidn pudieron definir resultados en el sentido que se evalud como mas
convenientt41ﬂg pestra Escuela, participo con vobo en la Asamblea de AL1AETS, |
a traves tella Ibafie BNEXEEREEXEREARLEX .
12 evaluaciodn que happ He acuerdo a criterios generales es gue el trabajo
en grupos de los distintos temas del Seminario puede ser calificadO'de modest
Puede destacarse el aporte de las ponencias centrales (cuya copia esta a dis-
¢ posicion en la Biblioteca de la Escuela o pwden solicitarse a la Comlslon
* ALAETS - CELATAS gue se conformd emte afio en la Escuela) ‘
- En este aspecto el trabajo del pre-semlndrlo Se, diferencia en la calidad
de las discudiones y conclusiones.
Es menester hacer mensidn a la ‘importsancig ‘qué estos encuentros signifiga
en las relaciones con colegas a nivel informsl. " En este sentido hamgbygg?
citado a distintos zmmpx¥ colegas docentes intercambio de material gque segu
ramente podré Ser un aporte comparativo desde lo curricular y fundamental
mente en relaclon a las préctlcas prre-profesionales, tema candente en la
formacidn acadvémica. y sobre el gue nuestra Escuela estd trabajando.—
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Argentina interpretaba que sclo un representanteﬁ por ggis tenia derecho

al voto (estatutos) pero la asamblea résuelve lo contparlo por lo que se
acréditan los colegas de Cordoba y Bs, As. integrando” a31 16 miembros re-
presentantes ia-asamiiea“

La hartlclpa01on de Argzgentina sé integra a lo discutido y acordado por la
regién Cono Sur en Montevideo (15/17 de Junio‘de 1989)4 f‘@ﬁ“‘é mo 3
sintesis Es: MM dn G11S Beoluz liurrs

-Intentar profundizar el proceso de democratizacidn y de la organ12301on
sobre la base de dos ejew pr1n01pales¥95001allza01on de la informacidn, y
apoyar el criterio de representatividad de los miembros participantes a la
asamblea y pusibles candidatos a conformar la Jjunta directiva. )
Intencion de postularnos como region a'algﬁn cargo en la directiva (no a 1la
presidencia) dadc que evaluamos como p.sitivo el desarrollo alcanzado por 1le
misma a nivel de buestras organizaciones.

Desde el andlisis y desarrollo de la Asamblea podemos decir: La junta Direc
tiva saliente presenta un informe y acta de 1a asamblea anterior gue son
cuestionados y deben ser reformulados,

Iadiscucidn sobre los estatitos se €entra en IBEXPARLRE,AZDrFARRBEY algunos
puntos acordando:

-Son miembro de ALAETS las Federaciones o Asociaciones de Escuelas y 1as
Escuelas afiliadas

-Los estudiantes se giintegran con un mimbro de la Confederacidn L/A/de T.S.
-En la Asamblea tienep votd un miembro por cada pais

~Se reafbrma que el CELATS es el Organo Académico de ALAETS .

-3e propone_Argenting (Gc:ﬂnha) como sede para la proxima Asamblea, Brasil
comoO suplente

-La conformacion de la Junta Directiva sera de 1 presidente, 3 vicepresiden
tes (uno por cada regidn s 1 revisor fiscal y suplentes de cada cargo

-E1l reglamento de eleccion : por lista ganadora (alternativa que gana con e.
voto de Centro A. y Caribe Qen bloque )Ecuador y Brasil.

La Junta Directiva, luego de extensa deliberaciones queda constltulda.
Presidente; Costa Rica

Vice P.- - Guatemala
Vice P. Ecuador
Vice P. Venezuela

Revisor Fiscal Argentina

epresntante de la Conf. La. de Estudiantes de T. S.

aralelamente funciond la Asamblea de los gremios profesionales, participan
do por Argentina Luis Fernandez, dicha asgiblea porpuso a dés miembros que
los representan a nivel continental en la Comisidn Directiva. de CELATAS,
ellos son: dos colegas de Colombia y Honduras.

Acordamos con la evalllacidén que hace el GIT$ que lz Asamblea fue un paso im)
portante en el proceso de democratizacidén de ALAETS, se sostuvo gon fuerza i
el fortalecimiento de la organizacidén sobre la base de la real' trepresenta-—
tividad de los delegados. Desde una perspectiva pluralista se pretendlé
garantiz.r los distintos niveles de desarrollo de la profesidn adecuando

lza estrategia profesional a las desiguales coyunturas nacionales.

Las posturas de Centro A. yel Caribe y las de Cono Sur y R. Andina , que ap
aparecieron en la Asamblea, responden a experimcias y coyunturas diferentes
Los colegas de C. América y el Caribe , parten de una realidad nacional

con una dindmica activa de los movimientos sociales, coro punto de. partida
para la intervemcidn profesional.

Los paises Cono Sur-Andina, de acuerdo a los andlisis coyunturales que se
presentaron parten desde XZXREERZRESXINAX una realidad de estados empobrec1—
dos y politicas sociales de corte asistencialista, que no alcanzan BE & 4
atacar la miseria de sectores caea vez mayoritarios . lLas estrategias de
sobrevivencia, nos enfrenta a pensar nuevas formas de trabajo profesional _.

¥y nuevos criterios de formacidn para nuestros alumnos, para enfrentar esﬁé‘
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situaciones de mahdra mas efectiva. Hstas formas de intervencidn , revalo-
rizan 1o a31sten01al que es una de los ejes del trabajo institucional, plantendo
nos la recreacidén de nuestra historia profesional a fin de que adquiera su

real dlmen31on en las situaciones de crisis. Crisls que caracterizamos no

s6lo econdmica, sino global. Lo

En este aspecto es que nuestra regién’y Andina planteamos la necesodad que estos
organismos apoyen académica y organizativamente a nuestras regiones, de acuerdo
a nuestras porpias realidades. '

As{ en la asamblea, creemos que el avance estd dado por los aportes tedricos
(expresados en la discucibn) de organizacidn ¥y de fortalecimiento de ALAETS
de una perspectiva profesional L.A. que contemplando las distintas realidades
na01onaleu est=e dispuesta a trinddr apoyc a los colectivos profe31onales de
cada pais. _ ' ] e - e |
Sin duda que lg experiencia que Fealizamps quienes a51btelmos a la Asambles.
Seminario y pre Seminario, hﬁg\permlte compartlr ¥y discutir criterios que hp
enriquecen en una perspectiva de reflexidén sobre nuestro quehacer cotidiano
en una instituciodn de formacgidn profesional . o
Tambien W4 abre perspectivas respecto a recursos Y relaciones que no pp
ignorar, rexaimrixsrds otorgando el valor justo que adquieren las organizacio-
nes como ALAETS y CELATS o -

Desde la Comisidén que la Escuela ha formado oiy S a los compalfieros este
.esSpacic para seguir trabajando en este sentido. E1 GITS a traves de Beatrlz
Cruces ha donado & la biblioteca de la Escuela M un trabajo de sintesis ‘que reco
J:pJ,la la dindmica del T. S. durante 1989 ¥y que cosntituye un valicso aporte

, para la sogializacién de la informacidn , - -

Es necesario destacar que Beatriz Cruces participd como integrante de GITS 3l

F«encuentro de Gremiocs y stuelas del Cono Sur realizado en Montevideo entre el 15

P,Organlzada por la Federacion Argentina de Unidades Académicas de T. S. (FAUAQ.F

y el 17 de Junlo de 1989, reunion previa regiocnal del seminario y de la Asamblea

~ de Quito.

- INFORME DE LA ASAMBLEA Y JORNADAS SOBRE COYUNTURA™Y FORMACIUN ACADEMICA

~ Se realizb en Tandil los dias 14. 15 y 16 de octubre de 1989

Los temas: En lo académico: La coyuntura. Formacidn Académica- Praétlcas- Siste
matizacidn- Anilisis y propuestas

En lo organizativo: Funcionamiento de FAUATS- De las comlslpnes 1nternas de cada
Escuela - Propuestas

La agenda de trabajo fija : Lectura y aprobacidn del acta anterior de San Juan
Memoria y balance - Eleccidn de autoridades

Se acredita la regresentac1on de 16 Escuelas de las 35 afiliadas. Atribuyendo
a'la situacidn de crisis econbmica una’ presencia tay .reducida. Nuestra Bscuela
esta representada por Cristina Fonseca fdocente) y ﬁ?@‘%.............(alumna)

La apertura se realiza con la pressncia del Decanc de la’ Facultad de Humanidades

”

_ de Tandil, Sela Sierra, Susana Palomas, el Director de la Esc. de T.S5. de 1la UBA,

kQComiSiones coordinenactividades con similares de la regidén promoviendo encuentros
w : ‘ - !

Sr. Tato ¥ alumnos
Se contd con la presencia de invitados especiale8 para el desarrollo de los temas
Analidis de coyuntura: Carlos Avalos
Una Experiencia de construcc1on de viviendas (videc) Bs. As.:y "El agua, propieda
prlvada"(Vldeo sobre el problema del agua en un pueblito de Catamarca):(Luis
gnattlhﬁ\
itica Universitaria, situacién actual, Arancelamlento (Mlguel Talentoué)
La dinamica de trabajo fue en grupo y por regicnes.
Por unanimidad se eleige.a la Unidad Académica de Tandil como responsable de la

- mesa coordinadora nacional(g a Susana Palomas como p}esidentai El programa que

~presenta es un llamado a todos los representantes a apoyar esta inicigtiva de
"erecer hacia adentro" en el sentido de organizar al interior de cada Escuelsa
las ¥omisiones interhas representadas en FAUATS por su delegados y que estas

s
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Pedimos que, antes de 1z isamblea, se 10 trzbaje, teniendo en cuerta el diay ‘s~
tico (ve adjunta la sintesis hechz en Colombia de los que envizwos), ¥ en el t ~Go
de la redefinicibn del rol rrofesicnal que la formacidn scadémica se ve obligela e
bzcer frente al nuevo R04€lQ je relscidn Estzdo ~ Sociedsd.

3-, Copo irdn viendo z través de sus Regicnales, existe la preocupscidn psrz que

ruestra insercifn € el organismo latincamericano suponge mayor coherencia de con-

junto gue la gue hemos podido lograsr kasts shora, De ahi que en Csli,;los represen

tantes del Cono Sur decidieron reunirse para discutir y homcgeneizsr liness, en el
mes de nopiembre de 1,991, en Bello Eorizonte, Brasil: habrd nris detailes en Rosg—
rio.

4~, Como preparacidén al evento del 1,992 creemos necesario reflexionar sotre nuec-
tra afiliacién (entre otras cosss que también charlaremos en Rosario),

5-« Adjuntsmos modelo de diserio de proyectos, Vimos la necesidad fmperiosa de la
bisqueda de firanciacibn. ‘

6-. A.L.AE.T.S. ofrecié laz posibilidad de publicar (como Federacibdn, escuelas o
coleges) en la revista "iccibén Critica". Pernsamos tshbién gue serd un esfuerzo
(nos consta que 2 veces impcsibdle) grende, yero que las Regionales y las unidades
académicas (asi como los colegas que 1o deseen) podrian intentar.

tlgunas unidades acedémices fotocopiaron las ponencias de Cérdoba y leg difundie

Iron,

Queridos Colegas: necesitamos saber si recibieron ésta y ademéds, sus opinicnes
-

¥y sugerencias,

a1

Esperando pues, sus noticiss las abrazsmos cordialmente,

»e S e .
Ferfe.digngnire AL reg




INFORME PRIMERA REUNION DEL CUERPO COLEGIADO
San [nis, 13 de junio de 1.996.-

Es muestra intencién hacer participe desde la intormacién, a todas las Unidades
Académicas afiliadas a FAUATS. del proceso que, como Cuerpo Colegiado, vamnos
construyendo, con la intencién de posibilitar aportes.

En la Asamblea llevada a cabo en -san Juan, el dia 11 de mayo; las Unidades
Académicas del Cuerpo Colegiado (Escuela de Servicio Social de Santa Fe - Licenciatura
en Trabajo Social, Univ. Nac. de San Luig, Villa Mercedes - Area de Trabajo Social, Fac.
de Cs. Sociales, Univ. Nac. de Mendoza ) acordamos en realizar la primer reunién en San
Luis, ¢l dia 13 de junio, con el objetivo de fijar plan de accién para la gestion que nos
fizera asignada.

Al encuentro concurritnos nn representante por el estamnento docente y une por loy
estudiantes de Santa Fe, y 1a Coordinadora de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social de
San Luis. No hubo representantes por Mendoza.

A los efectos de garantizar acciones nos dividimos responsabilidades : San Luis y
Mendoza se encargardn de preparar el Encuentro Académico Nacional proyectado para
mayo-junio de 1.997, en razén de ser sede el Area de Trabajo Soctal de Mendoza;

Sania Fe
asume la parte de organizacion y comunicacién de la Federacién (comunicacién con las
Unidades Académicas afiliadas, tareas administrativas y relacion con ALAETS).

En cuanto a los lincamientos politicos de esta gestién decidimos trabajar en la
consolidacién de las Comisiones Internas de F.AUAT.S., come punto de partida para el
fortalecimiento de la Federacién, findamentalmente en aquellas que integramos el Cuerpo
Colegiado, ya que actualmente esto no er un hiecho, y puede reperculir corio obstéculo en
‘la ardua tarea de la conduccidn

En funcidn de ésto se establecid:

a) Relevar las opiniones y aportes de las
Unidades Académicas en relacién a Ia Federacién. Se envian algunas preguntas con la
intencionalidad de que sean disparadoras al interior de la U.A. v que a partir de las
respuestas, este Cuerpo Colegindo pueda presentar en la préxima Asamblen, una
aproximacién diagnéstica de la “imagen de }a Federacion  { para realizar este trabajo es
necesario que las respuestas [leguen antes del 30709/ 96)

b) Incentivar a la bisqueda de tematicas de
interés comin de U.A. con cercania geografica, para In capacitacién y socinlizacién de
experiencias.

c) Potenciar las experiencias, investigaciones,
avances de las  diferentes U.A. en ellos tema/s que serdn abordados en ef préximo
Encuentro Acadeémico.

Definimos |z préxima reunion de Cuerpo Colegiado para el mes de octubre, en la
ciudad de Santa Fe. San Luis se comprosmetid a socializar con Mendoza lo acordado, como
asl también, reclamarle el urgente envio del Acta de la Asamblea de San Juan.-
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INFORME REUNION CON LA COORDINADORA DF. VALIDACION DE ITIVLOS E
INCUMBENCIAS, LIC. ELENA AUBEDB_I.AC, DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE
LA NACION PARA LA PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE INCUMBENCIAS

PROFESIONALES.

El miércoles 25 de setiembre del corriente afo, se concreté en In ciudad de Buenos
Aires, la reunién en el Ministerio de Cultura y Edncacion de In Nacion, para Ia presentacién
del Proyecto de Incumbencias Profesionales, realizado conjuntamente por F.A.UA.T.S. -
F.AAPSS. i C

Concurrieron. & la misma, por la FAUA.TS.: representantes de la Facultad de
Trabajo Social de Ia UN.ER. y Ia Escnela de Servicio Social de Santa Fe. Por Ia
F.A.APSS., laPresidente yla Tesorerade Ia Fedevacién.

La entrevista se llevd a cabo con la Lic. Flena Aubedtiac, Coordinadora de Valldacién
de Titulos e Incombencias. ' ‘

Luego de la presentacién de las Federaciones y de los objetivos de Ia entrevista, se le
presenté a la Lic. Aubedriac una breve histaria sobre como habfamos trahajado este

anteproyecto.

A la Lic. Aubedriac le parecié mny oportuns nuestra presentacién. Comenté que muy
pocos coleglos y unidades académicas s¢ estéin preocupando por este tems. Que ef alcance de
su reparticién es analizar el anteproyecto, consultsamos sobre dudas que se presenten, elahorar
un informe y elavario. ‘ ‘

A ella le preocupa, ademis, que se comienco a discutir ol interés publico de las distintas
profesiones . :

Considera_esencial y prioritario, Inego de Ia sancion de las nuevas leyes de educacion
( Ley Federal de Educaclén y Ley de Educacién Superior) definkr qué profesiones serdn
declaradas de interés pablico. Esto es la base para que en o faturo, las profesiones sigan
reguladas. Sl ima profesion no es declarada de interés priblico, no serd de mayor importancia
tener incumbencias acordadas comio ast tamhién, control de las curriculas de Ins carTeras,
porgue profesién que no es declarada de interés péblico, sera desrregulada.

Nos informa que no hay una volmtad politica, en este momento, para darle
tratamiento y definicién a este problema. :

Que ol espiritu del interés pablico fue penvrado durante Ia gestién de Del Bello Yy, que
aunqne hoy ef ya no se encnéntre, ese espiritn siguie en of Ministerio de Edncacién, dado que
los cuadros técnicos son lox mismos. Del Bello consideraba que sélo tres o cuatro profesiones
son de interés pablico (Medicina, Ingenieria, Clenclaﬂ Econémicas y Abogacia).

Por lo expuesto nos aconseja:
, 1° summrie a nuestro anteproyecto de incumbencins
una fundamentancién sobre por qué nuestra profesion es de tnterés pablico; |
‘ 2°- fijarse ima estrategia para comenzar a interesar
en el tratamiento de este punte a quienes serdn los que discutan y definan este aspecto en o
fatero ( segiin las Leyes de Educacién esto quedn en manos del Consejo de Rectores y del
Ministerie de Educacién)

Los presentes nos comprometimor a trabajer én la Fundamentacién del Intevés Piiblico A |

de Ia Profesién, para smexarla antes de fin de afio 2’ anteproyecto de Incumbencias

Profesionales.

) M e .
Este informe no sélo tiene el objetiva de haceries legar los avances comb: t'ng'po
Colegiado sobre este tema, sino también solicitmies y consultarios para realizar Ia
Fundamentacién del Interés Priblico de Nuestra Profesién. Nosotros debemos justificario e
partir de lo planteade en lay Leyes de Educacién, Por eso les enviamos transcripcién de los

|
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nterfor de cada Unidad Académica, y no. .o envien Jo mis pronto posibie.
F.AUA.TS. acordé con F.A.AP.S. encontrarse los primeros dias de noviembre para
completar la Fumdameiitaciis 2o Erterés Piblco de Npecha prafeciin,

articolos de ambas leyes que sei;‘-eﬁwm a este aspecto y les pedimos que lo trabajen hacia o

Aprovechamos esta oportunidad para recordardles a todas aguellas Unidades
Académicas que han recibido en consignacion la pubicacién del Encuentro Académico de
Parana, Afio 1.995, que envien el importe de los mismos sin falta a la Comisién Interna de 1a
Facultad de Trabajo Social de Ia UN.E.R., porque hay que abonarle el trabajo a la editora.

Esperando su pronta colaboracién , vayan nuesfros los saludamgqs

wmdra allo
COMIS NINTERNAF f

ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL DE SANTAFE
por EL CUERP'O COLEGIADO DE FA.UAT.S

i
LEY DE EDUCACION SUPERIOR N” 24.521

Capitulo 4: De la evalnacién institucional

Articulo 25: El Consejo Federal de Cultnra y Educacién acordard la adopcion de criterios y
hases comunes para la evaluacién de Ias instituciones de educacién superior no universitaria,
en particolar de aquellas que ofrezcan estudios cuyox titulos habfliten para el ejercicio de

actividades reguladas por el Estado, que pudieren comprometer de modo directo ol interés
publico, estableciendo las condlclones y requisitos m#nimos a los que tales instituclones se

debersin ajustar. |
La evaluacién de la formacién decente se realizard con arreglo a lo que

establece la Ley IN° 24.195 en sus articulos 48 y 49,

LEZY FFBDERAL DE EDUCACION N© 24.19%
TITULO IX : De la Calidad de la educaclén y sn evaluacién.

Articulo 48.- FI Ministerfo de’ Cultura y Educacién de la Nacién, Ias provinclas y Ia
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, deberédn garantizar la calidad de Ia formacion
impartida en los distintes ciclos, niveles y regimenes especiales medlante la evalnacién
permanente del sistema educativo, controlando s adetuacion a lo establecido en esta ley, a lay
necesidndes de In comunidad, a la politica educativa naclonal, de cada provincla y de Ia
Mumnicipalidad de la Ciudad de, Buenos Aires y a las concertadas en el seno deol Consejo
Federal de Cultura y Educacién.. .

A ese fin debera convocar junto con ¢ Comejo Federal de Cultura y Educacién
a especinlistas de reconocida lﬂoneldnd ¢ independencia de criterio para desarrollar las
Investigaciones pertinentes por medio de técnicas objetivas acoptadas y actualizadas.

El ministerio de Cultura y Educacién de amhas Cimaras del Congreso de la
Nacién donde se detallen los analisis realizados y las conclnsiones referidas a los objetlvos que
se establecen en la presente Ley. ,

Articulo 49.- La evaluacién de 1a calidad en el sisterna edncative verificard la adecuacién de
los contenidos cwriculares de los distintos ciclos, niveles y regimenes especiales a las
necesidades sociales y a los requerimientor :ducativos de la comunidad, asf como el nivel de
aprendizaje de los alumnos/as y Ia calidad de la formacién docente.

oot om



INFORME REUNION CON LA COORDINADORA DE VALIDACION DE TITULOS E
INCUMBENCIAS, LIC. ELENA AUBEDRIAC, DEL. MINISTERIO DE EDUCACION DE
LA NACION PARA LA PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE INCUMBENCIAS

PROFESIONALES.

El miércoles 25 de setiembre del corriente afio, se concreté en la ciudad de Buenos
Aires, la reunion en ¢l Ministerio de Cultura y Educacion de ia Nacién, para ia presentacion
del Proyecto de Incumbencias Profesionales, realizade conjuntamenmte por F.AUA.TS. -
F.AAPSS.

Concuirieron a la misma, por la FAUA.TS.: representantes de la Facaltad de
Trabajo Social de la UNER. vy la Escuela de Servicio Social de Santa Fe. Por la
F.A.APS.S., 1aPresidente yIa Tesorera de Ia Federacion.

La entrevista se Hlevé a cabo con la Lic. Flena Anbedriac, Coordinadora de Validacién
de Titulos e Incumbencias.

Luego de la presentacién de las Federaciones y de los objetives de 1a entrevista, se le
presenté a la Lic. Anbedriac uma breve historia sobre cémo habiamos trabhajado este
anteproyecto.

A la Lic. Aubedriac le parecié muy oportuna nuestra presentacién. Comenté que muy
pocos colegios y unidades académicas s¢ estan preocupando por este tema. Que el alcance de
su reparticion es analizar el anteproyecto, consultarnos sobre dudas que se presenten, elaborar
un informe y elevario.

A ella le preocupa, ademis, que se comience a discutir el interés publico de las distintas
profesiones .

Considera _esencial y prioritario, luego de la sancién de las nuevas leyes de educacion
( Ley Federal de Educacién y Ley de Educacién Superlor) definir qué profesiones seran
declaradas de interés pablico. Esto es la base para que en el futuro, las profesiones sigan
reguladas. Si una profesién no es declarada de interés priblico, no serd de mayor importancia
tener incumbencias acordadas como asi también, control de las curriculas de las carreras,
porque profesién que no es declarada de interés piblico, sexa desiregulada.

Nos informa que no hay una voluntad politica, en este momento, para darle un
tratamiento y definicién a este problema.

Que el espiritu del interés pablico fue generado durante la gestion de Del Bello v, que
aunque hoy el ya no se encuentre, ese espiritu sigue ¢n of Ministerio de Educacion, dade que
los cuadros técnicos son los mismos. Del Bello consideraba que sélo tres o cnatro profesiones
son de Interés publico (Medicina, Ingenieria, Ciencias Fconémicas y Abogacia).

Por lo expuesto nos aconseja:
1°- sumarle a nuestro anteproyecto de incumbencias
una fundamentacién sobre por qué nuestra profesion es de interés piblico;
2°- fijarse una estrategia para comenzar a interesar
en ¢l tratamiento de este punto a quienes serdn los que discutan y definan este aspecto en o
futaro ( segan las Leyes de Educacién esto queda en manos del Consejo de Rectores y del
Ministerio de Educacién)

Laos presentes nos comprometimos a trabajar en 1a Fundamentacién del Interés Publico
de Ia Profesion, para anexarla antes de fin de afio al amteproyecto de Incumbencias
Profesionales.

Este informe no sélo tiene el objetivo de hacerles llegar los avances como Cuerpo
Colegiado sobre este tema, sino también solicitaries y consultarlos para realizar la
Fundamentacién del Interés Pablico de Nuestra Profesién. Nosotros debemos justificario a
partir de lo planteado en las Leyes de Educacion. Por eso les enviamos transcripcién de los



articulos de ambas leyes que se refieren a este aspecto y les pedimos gue lo trabajen hacia el
interior de cadr Unidad Académica, y nos lo envien lo mas pronto posinie.

F.AUA.T.S. acordé con FAAP.S. encontrarse los primeros dias de noviembre para
completar la Fundamentacién de Interés Piiblico de Nuestra profesion.

Aprovechamos esta oportunidad para recordarles a todas aquellas Unidades
Académicas que han recibido en consignacion la publicacién del Encuentro Académico de
Parana, Afio 1.995, que envien el importe de los mismos sin falia a la Comision inferna de ia
Facultad de Trabajo Social de la UN.E.R., porque hay gue ahonarle el trabajo a Ia editora.

Esperando su pronta colaboracion , vayan nuestros ios saludamos

COMISION INTERNA FAUATS
ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL DE SANTA FE
por EL CUERPO COLEGIADO DEFA.UA.TS

LEY DE EDUCACION SUPERIOR N° 24.521
Capitulo 4: De la evaluacion institucional

Articulo 25: El Consejo Federal de Cultura y Educaciéon acordara la adopcmn de criterios ¥
bases comunes para la evaluacién de las instituciones de educacion superior no universitaria,
en particular de aquellas que ofrezcan estudlos cuyos titulos habiliten para el ejercicio de
actividades reguladas por el Estado, que pudieren comprometer de modo directo el interés
pablico, estableciendo las condiciones y requisitos minimos a los que tales instituciones se
deberin ajustar.

La evaluacién de la formacién docente se realizara con arreglo a lo que
establece la Ley N° 24.195 en sus articulos 48 y 49.

LEY FEDERAL DE EDUCACION N° 24.195
TITULO IX : De la Calidad de la educacién y su evahuacién.

Articulo 48.- El Ministerio de Cultura y Fducacién de la Nacion, las provincias y la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, deberan garantizar la calidad de la formacién
impartida en los distintos ciclos, niveles y regimenes especiales mediante ia evaluacion
permanente del sistema educativo, controlando sa adecuacion a lo establecido en esta ey, a las
necesidades de 1a comunidad, a la politica educativa nacional, de cada provincia y de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y a las concertadas en el seno del Consejo
Federal de Cultura y Educacién.

A ese fin debera convocar junto con el Consejo Federal de Cultura y Educacion
a especialistas de reconocida idoneidad ¢ independencia de criterio pars desarroliar las
investigaciones pertinentes por medio de técnicas objetivas aceptadas y actualizadas.

Fl ministerio de Cultura y Educaclén de ambas Camaras del Congreso de 1a
Naciéon donde se detallen los analisis realizados y las conclusiones referidas a los objetivos que
se establecen en la presente Ley.

Articulo 49.- La evaluacién de la calidad en el sistema educativo verificars la adecuacién de
los contenidos cwrriculares de los distintos ciclos, niveles y regimemes especiales a las
necesidades sociales y a los requerimientos educativos de la comunidad, asi como el nivel de
aprendizaje de los alumnos/as y 1a calidad de la formacién docente.



Informe reunién FAAPSS - FAUATS . Reglén Litoral Sur.
Comlslén Ad Hoc para el tema INCUMBENCIAS PROFESIONALES.
Rosarlo 20/12/886,

En la cludad de Rosarlo, a las 15 horas del dia 20 de diclembre de 1.9986, se
retine la Comisién Ad Hoc de FAAPSS - FAUATS para avanzar en ia elaboracldén
de la Fundamentaclén del Interés Plblico de nuestra profesién.

Estin presentes representantes de los Coleglos Profeslonales de Parana y
Rosarlo e Integrantes de las Comislones Internas de FAUATS de las Unidades
Académicas de Parani, Rosarlo y Santa Fe.

Dado que los distintos integrantes de esta Comislén Ad Hoc ya contabah
con nuevos aportes para avanzar en la elaboracién, se resuelve adelantar la
reunlén programada para el 17 de febrero.

Se leen y comentan los Insumos logrados para tener mayores elementos
en ios distintos aspectos que compete al tema interés Publico de la Profesién y se
resuelve volcarlos en la fundamentaclén que antecede a las incumbencilas
propuestas en el Anteproyecto. Asi se logra en un mismo documento, proponer
nuestra Profesidn como de Interés Publico v las Incumbenclas que corresponden
a la misma.

Dado que el compromiso de los diferentes Colegios Profesionales de enviar
material para esta claboraclén, no se ha materlalizado hasta el presente { 4 de
marzo de 1.987) no se modifica el producto del mes de diclembre y estamos a ia
espera de una nueva sudlencla en el Ministerlo de Educaclén para su
presentacién.

Les adjuntamos fotocopia del documento final.

Comisién interna de F.AUAT.S.
' Escuela de Serviclo Soclal de Santa Fe
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