Documento emanado de las Jornadas sobre la Formacién

en Metodologia de Santa Fe los dias B vy 9 de mayo de

Montevideo

1992 organizadas por FAUATS - Participaron de dicho
encuentro académico representantes de los tres
claustros de veintiseis unidades académicas de
Trabajo Social de todo el pais , aportando cada
representacién la ponencia discutida y consensuada
previamente por el conjunto de la comunidad educa-.
tiva de cada una de 2llas.

Ha sido designada para la redaccién final de este
documento la Carrera de Trabajo Social de la Univer-
sidad de Buenos Aires.

-

, 17 de junio de 1992 .-




Los desafios que se le presentan al Traba-
jo Social en la dinamica particular que caracteriza a nues-
tras socledades subdesarrolladas , dependientes y neolibe-
ralizadas son multiples , pero esté&n en su mayoria ligados a
la necesidad de legitimacidén y reconocimiento de la disciplina
ante el conjunto de la sociedad.Dicha legitimacién surgiria de
la certeza del cumplimiento de una funcién especifica , a
partir de un saber especializado en el gue el colectivo profe-
sional se reconozca en s2u identidad y se sienta reconocido en

. 8u intervencién.

A partir de la recuperacién de nues-
tro propio crecimiento como disciplina y de nuestro vinculo
mas tanglible con las ciencias soclales ,como marco y sustento
teérico , surge con fuerza la necesidad de superar el paradig-
ma de la disyuncién- reducciédn para entrar en el de insercién-
integracién. Este cambio en los paradigmas es el producto de
la maduracién del colectivo profesional que renuncia a la
omnipotencia y acepta diferenciar la horizontalidad del vincu-
lo de la pérdida de la identidad profesional , los objetivos
profesionales de los objetivos institucionales o los de los

usuarios

Nos reconocemos en un proceso de
busqueda de la armonia para , desde alli , ver el conflicto,
objetivarlo y poder actuar , con compromisoc pero sin implica-
cién , sobre é1. Esta armonia no es acritica sino que , par-
tiendo de la conciencia del conflicto y en el marco de la
integracién con los otros , busca la superacién por el camino
de la construccién de alternativas superadoras. En este marco
surgen como necesidades impostersgables : la referencia perma-
nente y globalizadora al contexto , de lectura de la realidad
desde la perspectiva de la intervencidén y sustentada tedrica -

y metologioamente.

) Estas metas a alcanzar requieren

modalidades operctivas gque deben ser aseguradas : el acerca-
miento a las demandas del campo laboral, como una suerte de
cable a tierra que dé sentido de realidad al perfil académico
de los trabajadores sociales , la consolidacién del trabajo en
equipos disciplinarios e interdisciplinarios , y la configura-
cién de un cuerpo tedrico suficiente para encuadrar la inte-
vencién en lecturas totalizadoras de la realidad que dimensio-
nen los problemas -recortes de esa realidad- sobre los que

intervenir.




Aparece entonces la necesidad de encontrar los instrumen-
tos para obtener respuesta a los reguerimientos antes mencio-
nados .Naturalmente ,dichas demandas o reguerimientos que se
propone el colectivo profesional surgen de la relacidén dialéc-
tica con la sociedad contempordnea en la gue nos encontramos
conflictivamente insertos y gque nos hace demandas controverti-
das vy / o diferenciadas respecto a aquellos gue consideramos
nuestra funcién , en algunos casos subutilizando nuestras
capacidades, en otros casos con diferencias epistemolégicas
profundas gue cuestionan nuestro rol profesional .
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