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La propuesta de organizar COLEGIOS UNIVERSITARIOS,
figura novedosa ¢ inédita denfro del sistema educativo, comprometc a
una tarea conjunta ¢ inmediata de las instituciones responsables de la
educacién superior de la region, para la adopcion de definiciones cla-
boradas y prccisnigrw comprendan,

.~

= La identificacion de los actores que se inlegran en la dinamica Colegio y
las alternativas para la formalizacién de la participacion permancnte de
aquéllos en los distintos procesos institucionales;

% La estructura organizativa del Colegio, y ¢l tipo de servicios que brindara
en respuesta a las demandas educativas de la region;

 El perfii de las piantas docenlcs;

% Las modalidades de gestion institucional, de administracion de recursos y
de gobierno dc las unidades educativas,

+ Los sistemas de planeamiento y evaluacion de los procedimientos acade-
micos y del cumplimiento de objetivos;

<+ Su forma de integracion progresiva al sistema educalivo como una oferta
coherente, especifica y de crecicnle calidad.
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urantc Jos dias 14 y 15 de noviembre en el ambito de la

Universidad Nacional del Nordeste se desarrollaron

reuniones dc cardcter académico, y de informacion ge-
neral con distintos sectores de la comunidad de las provincias de Corrientes y
Chaco, organizadas con la finalidad de ofrecer un espacio para la difusion y

\

tralamiento del tema de fos Colegios Universitarios entre las personas y pru-
pos involucrados con fa educacion supetior en [a region.

Las mismas conlaron con la presencia del distinguido integrante de la
Academia Nacional de Educacion, Dr. Alberto C. Taquini () quien fire invi-
tado por la Universidad en su caracter de especialista en la problematica
abordada.

La exposicion del Dr. Taquini, y también los interrogantes y puntos de
vista que fueron explicitando Jos participantes de las reuniones arriba men-
cionadas, incluycron tanfo perspeclivas tcdricas como aspectos referidos a
las posibilidades y condiciones concretas para la organizacion de los Cole-
Bios.

La Universidad Nacional del Nordeste, reconociendo la importancia
que adquiere [a comunicacion de esta problemitica, hace llegar a las personas

¢ instituciones intercsadas una sintesis que ha claborado cn base a propias

reflexiones accrca del tema.
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El Colegio Universitario como respuesta del sistema educative
al proposito de transformacion de la ensefianza superior
n la region de influcncia de csta Universidad, dentro de las
opciones para obtener una formacion superior con las que
cuenta cl egresado de las escuclas de nivel medio (educacion
polimodal) se encuentran los cstudios universitatios y las carreras no u\n':-
versitarias. El Colegio Universitario es una de las instituciones que podra
encargarse del ultimo tipo de cacreras.

De esta manera, el Colegio, en lanto organismo responsable de impartir
educacion superior, puede originarse a partir de una institucion educativa que
se cree por primera vez, o bien surgir de transformaciones de instituciones ya
existentes. Su finalidad serd brindar carreras que respondan a demandas de:

%+ formacion docente
< formacion téenica

A diferencia de otras instituciones que al igual que el Colegio ofrecen
educacion supetior no universitaria, ¢ste altimo aciterda con wna o mds
universidades del pais mecanismos de acreditacion de sus carrcras y pro-
gramas de formacion y capacitacidn. Es precisamenle esla modalidad es-
pecifica de relacion con las universidades la que le confiere, en el plano aca-
démico, su identidad como Colegio Universitario.

Otro componente suslantivo en Ia conformacion de la identidad de los
Colegios corresponde al plano comunitario, ya que los mismos se caracteri-
zan por la estrecha vincnlucion con su zona de influencia. '

La gran mayoria de los institutos de educacion superior no universitaria
existentes en la region N.E.A. estan divigidos a fa formacion docente. Si bien
{as instancias de gestacion y desarrollo que atravesaron los distintos profeso-
rados presentan caracteristicas particulares en cuanto a tiempos y espacios
geograficos, institucionales y -anfes de la transferencia de los servicios edu-
cativos-, jurisdiccionales, la consolidacion de todos ellos ha estado estrecha-

mente vinculada a la permanente expansion de la matricula escolar en los

diferentes niveles educativos.
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El énfasis que en los ltimos ticinpos los distintos sectores invelucra-
dos han puesto en e} mejoramiento cualitativo de la educacidn, ha llevado al
centro del debate la cuestion de la transformacion de la formacion docente.
En torno a esta problematica adquieren una importancia crucial las unidades
académicas encomendadas a 1;1 preparacion de los futuros profesores, en el

A\
marco de las concepciones vigentes sobre la gestion de la calidad de los pro-
cesos y resultados institucionales.

La concertacién y la participacion de todos los actores que inter-
vienen en ¢l hecho educativo, en tanto prestadores de servicios o bien co-
mo destinatarios directos del mismo, o beneficiarios a mas largo plazo, apa-
recen como nuevas modalidades que signan las relaciones y la dinamica de
aquellas unidades académicas en su cometido de gestionar la calidad.

Es a partir de esle encuadre que puede visualizarse la relevancia que el
sistema de educacion superior esta otorgando a la figura del Colegio Uni-
viersilario. Asi, las oportunidades locales de proveer una formacion de cali-
déd que responda de manera adecuada, con eficiencia y lo mas prontamente
pc;sible a las demandas sociales podran verse concretadas a través de las dis-
tintas actividades educativas que desarrollardn los Colegios.

Para cllo, ¢! Colegio Universilario moviliza y articula los siguientes re-
CUTsSOS:

* Los propios profesorados que se dictan en In institucion,
concebidos como el lugar de encueniro local, en el sentido de constituir el

'

corpus central académico conformado por los docentes estables de la insti-

tucion, responsables de satisfacer especificamente la permanente demanda de

formacion de profesores para atender a los otros niveles del sistema, y en .

relacion a todas las actividades educativas del Colegio, como garantes del

nivel pedagogico de esas actividades;

» Las instituciones que actiian cn la zona donde estin asenta-
dos los Colegios: Intendencia municipal, organizaciones no gubernamentales,

entidades religiosas y empresas, consideradas como referentes locales encar-

gados de formular y actualizar las demandas_educativas, en funcion de los
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objetivos econdmico-productivos y de mejoramiento social de las comunida-
des;
& Las cabeceras jurisdiccionales, como referentes politico-

institucionales, que compatibilizaran e instrumentaran las decisiones de los

respeclivos gobiernos definiendo las 4reas territoriales para la creacion dejos

Colegios, asi como las propuestas de las instituciones educativas de gestion

privada, en el marco de las politicas de desarrollo provincial.

+ La Universidad, como /ugar de encuentro referido, que me-
diante un proceso regular y formalizado de interaccidn de los equipos docen-

tes de las Facultades con los actores de los colegios asegure los niveles de

calidad necesarios para el cumplimiento del cometido de aquellas institucio-

nes, en tanto se tdentifican como colegios universitarios,
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El Colegio Universitario como respuesta apropiada,
a nivel de las localidades y subregiones provinciaies,
a las nuevas relaciones que se establecen entre

la educacion y <l trabajo.

a oferta dc educacion superior en el interior de las pro-
vincias de'.Corricnles y Chaco, como dijimos, esta com-
\

puesta mayorilariamente por las carreras docentes. La
incorporacion de las mismas a la estiuctura académica de los Colegios impli-
ca insertar a los profesorados en el complejo mundo del trabajo y la pro-
duccion, las cuestiones sociales y la connmicacion, ampliando los alcances
del saber y las practicas pedagogicas a nuevos campos de la vida en socie-
dad. )

De csta manera, el Colegio cumpliria con los cometidos de acrecentar
la calidad de los profesorados de acuerdo a las necesidades de cobertura re-
pional de la educacion inicial, ]a educacion general basica y la educacion po-
limodal, asi con.lo de mejorar la preparacion de los recursos humanos para su
desenvolvimiento cultural y faboral.

En tal sentido, el Colegio Universitario actuara como una red de ser-
vicios que incluya las carreras de nivel supenior, actividades de capacitacion -
como ambito de educacion permanente- y otros servicios comunitarios, en la
cual, como se mencionara mas arriba, el profesorado constituye su micleo
estable. La organizacion académica dcbera prever la creacion o fortaleci-
miento de los departamentos de idiomas, informatica, orientacion y comuni-

cacion social, atendiendo a que conforman disciplinas y areas prioritarias en

toda la actividad que cncarara ¢l Colegio.
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La estructura organizativa y de gestion
de fos Coiegios Universitarios

os clementos constilutivos de la identidad de estas insti-
luciones, segun lo expresamos, son su estrecha vincula-

cion con fos grupos sociales y econdmicos de Ia zona de

influencia v ¢l apoyo e involucramicnto de los municipios en su creacion
apoyo ¢ n;

—_———

sostenimiento.
OStERIIIM S

Esas enlidades, que estaran asociadas en el cometido de proveer los
e — T ——— e i e T T — -

mejores fecursos y ofrecer las alternativas més adecuadas a las necesidades
HYOTRS R

educativas del medio, integraran ¢l comité de control de gestion local a tra-

vés del cual canalizardn sus demandas, aportaran o tramitaran la obtencion de

e e
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recursos, y apoyaran ¢l progreso institucional en un marco de participacion y

—_—

responsabilidad con la construccion social del Colegio. N

El perfeccionamiento de la_gutongmia académica y adminisirativa,

el logro de antarquia financiera, y cl establecimiento de cficaces nieca-

nismos de control y apoyo local constituyen metas institucionales a alcan-
zar por los Colegios Universitarios, como estralegias progresivas para

destacar su presencia en el medio, ascgurar la continuidad y a la vez per-
manente renovacion de sus propectos, y fortalecer su singular identidad.
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El rol de la Universidad MNaclonal del Nordeste en el proceso de
desarrollo de los Colegios Universitarios de la region

as actuales dcmandas del desarrollo econdmico plan-
tean hoy en toda su maguitud a la Universidad, la ne-
cesidad de concentrar y reforzar las actividades de in-
\
vestigacion cientifico-tecnolégica y de formacion de profesionales altamente
especializados a través de las ofertas de grado y de postgrado.

Con un criterio que privilegia ¢l mejor aprovechamiento dc todos los
rccursos destinados a la educacion superior, la propuesta de creacion de los
Colegios Universitarios apunta a ofrccer a los jovenes -cn un ambito acadé-
mico flexible e integrado a la dinamica dcl medio- alternativas de formacion
técnica y proflcsional a término en sus propias localidades, evitando los pro-
blcmas asociados al lcmprano desarraigo. R

Asi, estos jovenes, mediante carreras de ciclo corto (dos a tres afios de
duracion) que respondan cspecialimente a las expectativas del mercado de
trabajo rcgional en el campo de la produccion agropecuaria, industrial, de la
docencia y dc olros scrvicios pablicos y privados, tendran clevadas probabi-
lidades de ver culminados sus estudios.

Como todos sabemos, actualmente un gran nimcro de alumnos que
cotnienzan una carrera universitaria no llegan a terminarla, hecho que implica
altos costos econdmicos y sociales sin que sc alcance el resultado esperado.

En esta época, las personas quc desean estudiar, en un mundo que les
exige cada vez mas buenos niveles de competencia para el ingreso y la conti-
nuidad en el emplco, asi como para su desempeiio social y personal, requie-
ren una educacion calilicada y cn permanente actualizacion.

Con cl lin dc ascgurar la calidad de las prestaciones, asi como la posi-
bilidad que sus egresados puedan continuar cstudios universitarios, los Co-
lcgios Universitarios articularan accioncs con la Universidad.

Esta articulacion se concretard mediante un proceso gradual, que
en una primera instancia puede expresarse a través de la firma de una caria

de infencion que cxplicite la voluntad inicial de las partes en cooperar para el

desarrollo del Colegio Universitario, culminado ¢l mismo con la fornaliza-
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cion de un convernio marco, y posleriores convenios especificos -en cuya
suscripcion intervendrian directamente las Facultades-, segun lo demanden
las actividades a encarar.

La participacion de la Universidad durante la etapa de creacion del
Colegio estara principalmente dcsliﬁada al andlisis de los planes de estudios
por parte de docentes de la Facultad con la que sc vinculen las ofcrtas de
aquel, a efectos de acordar las posibilidades de compatibilizacién gradual y
progresiva de los programas de las distintas materias, los ciclos y las carreras
en relacion a los estudios de grado universitario correspondientes a similares
areas del conocimiento.

Asimismo, particjpard en la organizacion de la actividad académica,

desde una concepcion de supervision capacitante, aportando elementos para

promover la calidad docente y la actualizacion de contenidas y inetodologias
de ensefianza.

Una vez pucsto en marcha ¢ Colegio Universitario, la Universidad
tendra la responsabilidad de participar en la evaluwacion del proceso pedago-
gico y del cumplimiento de los objetivos edncativos. En esta ctapa también
se estableceran los mecanismos adecuados para asegurar la participacion de
docentes de las Facnultades y 1a transferencia de producciones cientificas y

tecnolégicas, requeridas por el desarrollo de las actividades de fos Colegios.

7 R

"

.‘— ,
Ao B o Y B ey e

[N

HE- - A

FECT AT YT




Santa Fe, 24 de octubre de 1.996.-

AllaCo " uwandedeFAUALS. de
Arca de Trabajo Social

Facultad de Clencias Politicas y Soclales
Universidad Nacional de Mendoza - Cuyo
Representante Cuerpo Colegiado de FAUA.T.S.
PRESENTE

Por la presente, comunicamos a Usted
que el dia 27/11, a las 9 horas, nos reuniremos junto a los otros integrantes del Cuerpo
Colegiado, en la Fscnela de Sesvicio Social de Santa Fe, a efectos de tratar &l siguiente
temario:

4) Encuentre Académico Nacional de FAUATS y Asamblea Ordinaria, a
realizarse aproximadamente en los meses mayo-junio del préximo aflo, en la cindad de
Mendoza.

a.1- aspectos organizativos, académicos;
a.2- memoria y balance.

b) Informe actuacion Cuerpo Colegiado.
b.1- Informe ALAETS.

¢) Definicién lineas a seguir come Federacién.

Considerando  indispemsable la
presencia de sus representantes, los salndamos atentamente

Comisién Interna FA.UA.T.S
Escuela de Servicio Social de Santa Fe

Cuerpo Colegiado




Federacidn Argentvina de Asociaciones de Profesionales
del Servicio Social

Miombro de la Fedaracién Intarnacional de Trabgjadares Sociales aliliada a la Confederacién Genesal da Prolesionales de la
Ropiblica Argentina,

Padre Buodo 51,@'0.[’. 6300 Santa Rosa La' Pampa R';A:‘.(0954-25538)

Smta P8, 23 de junie, 1996.~

A LA CONDUCCION DE F.A.U.d.%.3.
ocon Sede en Santa Pés

Tengo sl sgrde de dirigirme a Udse oen ol fin de ha-
eerles oonooer que esta Pederacifn ha deoidido la elaborscién y publicaeida
del ejemplar N* 3 de la revista TRABAJO S0CIAL Y PAIB.~

B virtud de la destacada sotumcidm de integrantes de
esa Organissoidn en ol ejeaplar J* 1 de la misma y de la intensida express
de Ddse de cmtinuar en este proyeote, le requiere mos hagmn saber su desi-
sién sedre su participaciém, en wn plaso mo mayer de 30 afas, pare facilitar
nuestra ergsnisscidn internac~

fler partedds oste preyeote implioa dispener de recur—
sos finsnoleros, esoondmieccs y humanos pars su impleaemtscifn.~

8ix stre partieular y a la espera de su prenta respues-
ta, les saluda eon atenta cordialidad. '




Sonl—q';v:-, 40 dg jolio deAtNG.

Nos comunicamos con Ustedes por primera vez, como Unidad
Académica, sede del Cuerpo Colegiado elegido en Asamblea de
F.A.U.AT.S., realizada en San Juan el dia 11 de mayo de 1.998.

Adjuntamos breve informe de la Asamblea, debido a que todavia
no contamos con el acta correspondiente.

| Como ustedes pueden leer, en el informe el proximo encuentro
académico se realizara en Mendoza en facha a confirmar, entre los meses
mayo-junio de 1.997. Los temas elegidos son: Construccion del nuavo
sujeto social y Pobreza.

Para ser participes todas las Unidades Académicas federadas,
solicitamos nos hagan llegar nombres de docentes con su respectivo
.curriculum vitae, que consideren puedan aportar a la tematica, como asi
también, trabajos realizados por los distintos estamentos . La
intencionalidad es trabajar los temas a partir de las propias producciones
que se realizan en nuestras unidades académicas.

Es importante por cuestiones de organizacion, que estos datos
lleguen a nuestra sede antes del 30 de setiembre.

’ : Ante la necesidad de actualizar el directorio de unidades
académicas afiliadas a la Federacion, solicitamos nos envien domicilio y
numero de teléfono, nombres de los integrantes de las comisiones
internas respectivas y horarios en que podemos comunicarnos con ellos.

Tamblén se puede concluir de la tectura del Informe de la
Asamblea que los temas definidos para trabajar durante este afio son:

Proximo Encuentro Académico, proyecto incumbencias y
curriculum-Mercosur. No obstante nos parece importante que nos hagan
legar los temas y propuestas de trabajo que en su Unidad Académica, es
de interés y seria pertinents trabajario a nivel Federacion.

En relacion al proyecto de Incumbencias, el dia 23/08
participamos de la reunion con FAAPSS, acordando un tnico proyecto,
para ser presentado en futura entrevista con el Seoretario de Asuntos
Universitarios, del Ministerio de Educacion de |a Nacion.

Enviamos ademas para su conocimi;anto, informe de la Primera
Reunion de Cuerpo Colegiado, llevado a ocabo el dia 13/06 en Villa
Mercedes, San Luis. -

Esperando generar un fluido canal de comunicacion, los
‘saludamos _g_spaoiaimmte en estos tiempos en que festejaros nuestro dia

"%  Comision Interna F.AU.ATS. COMISION INTER
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DESPATHO
DIRECCION NAC. GESTION
UNIVERS T ‘A

Buenos Aires, 25 de setlembre de 1,996,

Seffora:

Lic. Elena Auberdiac

Coordinadora del Programa de
Validacién de Titulos e Incumbencias
Ministerio de Educacion dela Nacién
S / D

Nos dirigimos a Usted y por su intermedio a
quien corresponda, en representacion de la Federacion Argentina de Asociaciones
Profesionales del Serviclo Social y de Ia Federacion Argentina de Unldades Académicas
de Trabajo Social, a efectos de hacerle formal presentacion, segin documentacion
adjunta, de las Incumbencias Profesionales.

Cabe destacar que o resultado de las
Incumbencias Formuladas Ton reflejo del ejercicio profesional y de la formacién
académica; como también ,| producto del permanente esfuerzo de asociar y/o articular
le que demanda la socledad argentina, la capacitacton y o ejercicio profesional en un
trabajo donde estos tres aspectos fundamentales, egitiman el accionar en los procesos
sociales. _

Sim otro jm'ticnlw', 1a saludan atentamente

PRESIDCZMTE
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UNIYERSIDAD DE CORCEPCION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO DE SERYICIO SOCIAL
Fax: S56-041-231084
Caailla: 1047 - Fonn: 204106

Concepeidn, junio 03 de 1996
e

DSS/

Sefiora

Maria del Carmen Ludi
Representante Estamento Docente
Federacién Argentina de Unidades
Académicas de Trabajo Social.
Facultad de Trabajo Social
Universidad de Enfre Rios.

FAX: 043-230477

La Rioja 6 (3100)

Paran4 - Entre Rios
ARGENTINA

De mi consideracion:

Juato con saludarle muy atentamenie, me es grato dirigirme a Ud., para
enviatle informacién sobre la participacién de la Presidents de ALAETS, Maria Cecilia
Vega G., en la sesién de la Junta Directiva reahzada en Cali - Colombia, en el mes de
Marzo, para lo cual envio fotocopia del Fax recibido con fecha 14 de mayo de 1996.

En relacién a este Fax, y a lo que se relaciona directamente con la Regitn
Cono Sur, se me ha encomendado la tarea de formular un Proyecto de Investigacién sobre
“Concepciones del Trabajo Social Latinoamericano, Fundamentos Epistemolégicos y
Précticas Pedagégicas”, que de acuerdo a las mdlcacxones de la Presidenta de ALAETS, serd
discutido en Lima en Julio préximo.

Para los efectos de formular este Pmyecto, estimo que lo A3 operativo es
constituir un Equipo de Trabajo con gente de Chnle ¥y posteriormente, lo enviaria a los paises
de la regi6n, para su conocimiento.

Al mismo tiempo, y a sugerencia de la Presidenta de ALAETS, ruego a Ud.,
difundir informacién en su pais sobre “I Congreso Universitario Internacional de Tmbajo
Social”, que se llevara a cabo en San José, Costa; Rica, del 15 alZOdeJuhoyenelcual, se

tratara el temna “El Impacto de las Politicas Neohtbemlw en el Trabajo Social”.




UNIYERSIDAD DE CONCEPCION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTD DE SERYICIO SOCIAL
Fax: 56-041-231084
Cagilla: 1047 - Fono: 204106

El Evento es promovido y organizado por Estudiantes y acogido por
. ALAETS. :

Con respecto al acuerdo de la Region Cono Sur, tomado entre el 27 y 28 de
abril de 1995, en Montevideo - Uruguay, informo a usted, que la Presidenta de la Asociacién
Chilena de Escuelas de Trabajo Social (ACHETS), Sra. Malvina Ponce de Ledn, ba
solicitado a esta Vicepresidencia, consultar a los paises miembros de la region, la
posibilidad de no realizar “El Encuentro Anual de Ia Region Cono Sur”, para el afio
1996, cuyo tema es “La Investigacion en Trabajo Social”, y que eventualmente se realizaria
en Chile. Lo anterior, en razén a que Chile estd asumiendo la organizaciéon del “XVI
Seminario Latinoamericano de Trabajo Social”, que se realizar en Santiago en 1988.

w PENA OVALLE

Vicepresidente
| Region Cono Sur
_ALAETS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA Nota SAA N° 111/96
Secretaria de Asuntos Académicos

: Cérdoba, |5 de septiembre de 1996

A la

Secretaria Académica

| Esc. Trabajo Social

; Lic. Beatriz NARDINI de LUNA

! 8. / D.
f .
|

Tengo el agrado de dirigirme a
usted, con el objeto de ampliar informacién respecto al II®
| Congreso Internacional de Evaluacién de la Calidad, que se llevari
{ a cabo entre el 3 y 5 de octubre préximos en la Universidad
P Nacional de Tucumdn, tal como le adelantédramos via fax a fines de

agosto p.pdo.

i

Al respecto, le adjunto a la
k presente programa a desarrollar, él1 que tendrd cuatro contenidos
| basicos: Enfoques y metodologias de la evaluacién; Evaluacién
educativa; Evaluacidén de los sistemas de salud y Evaluacién de

. empresas y programas; y pautas para la presentacién de trabajos y
‘ ficha de insacripcién, los que se receptardn hasta el 15 de

septiembre.

Debido a la importancia que
reviste el mismo, se ha solicitado al H.Consejo Superior que lo
Declare de Interés Educativo, razén por la cual solicito a usted
g la difusién del mismo en el dmbito de su Unidad Académica.

Sin otro particular, Y
descontando desde ya su colaboracién, me despido con atenta
consideracidén. :

= WL':‘\

Lic. SOFIA ACUNA
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICES
SNIVERSIDAD MACIOMAL DE CORDORA

Obispo Trejo 242 - 22 Piso - 5000 Cérdoba - Reptiblica Argentina
Tel./Fax: (54-51) 256060 - Conm. 21-2482/6418/3997 - Int. 123
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Sra. Presidente
F.AAPSS.

Lic. Isabel Emi Valle
S / D

Nos dirigimos a Ud. a efectos de comunicarie nuestro
interés en participar de la elaboracién del ejemplar N° 3 de la revista Trabajo Social y
Pais. Lamentablemente no disponemos de recursos financieros para aporiar en la
realizacion, tal como lo solicitan; pero quedamos a la espers respecto de donde y cuando
serh ¢l primer encuentro para tratar el aspecto organizacional y académico de la revista.

Asf mismo quisiéramos que nos informen lugar y hora de
la 2° reunién de Integracién de Profesionales en el Mercosur a llevarse a cabo el 22 y 23
de-agosto en la ciudad de La Plata. Consideramos de real importancia la incidencia de la
tematica en la formacién académica profesional. .

Sin otro particular y Ia espera de su pronta respuesta, la
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Santa Fe
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Santa Fe, 5 de agosto de 1996.

Sra. Presidente de la

Asociacion de Profesionales de Servicio Social y Trabajo Social
Lic. Diana Laven

S / D
De nuesira mayor consideracion :

Por la presente nos dirigimos a Ud. con el fin de
comunicarle que desde la sede nacional de F.A.U.A.T.S., Escuela,de Servicio Social de
Santa Fe se ha enviado a la comision interna de la unidad'académica de Villa Mercedes
elpmyecw'deﬁniﬁwdehshglmbmciashofesimbn,matuial@nmaﬁm
solicitado en la visita realizada en el mes de junio a la provincia de San Luis.

~ Sin oftro parﬁculnrjy esperando que  hayamos
ammﬁdoemmpedidm,msdewmosmmafectmmhﬂo.

P/D: Escuela de Servicio Social
Mariano Comas 2688. Tel.: 042 - 525404
C.P. 3000. Santa Fe




Santa Fe, 3 de junio de 1996.

Ala Sra.

Presidente de la Asociacién de Profesionales
de Trabajo Social de Rio Grande

S. / D.

En el transcurso de. la Asamblea Ordinaria de

F.AUA.T.S. llevada a cabo el dia 11 de mayo del comriente afio, en la ciudad de San

Juan; fue tratado su pedido explicito en el fax enviado el 9 de mayo de 1996.

 La Asamblea decidipp comunicarles que, como
Federacién, apoyamos vuestra consifleracién, pero entendemos que la indole de la
problemitica es competencia de la F.A.AP.S.S. (Federacion Argentina de Asociaciones
de Profesionales de Servicio Social), dado que se trata de un conflicto de tipo gremial.

Quedando a vuestra entera disposicion y
aguardando nos informen sobre el desarrollo de lo planteado, saludamos a Ud. atte.

P/D: F.AAPSS.
Presidente Isabel Emi Valle
Colegio de Asistentes Sociales de La Pampa
Padre Buodo 516. Dep. 17. Tel: 0954 - 25538.
C.P. 3600. La Pampa.

&
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Docentes, - Estudiantes de la T :
E=scuelda de Trabajo §ocial- i . '
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q : - s z - mey
s - La Comisién Interna de FAUATS les
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e.c:pacio de debate pobre la formacién profesicnal de los 90

informa que los diL 19 vy 20 de octubre el cte. afic ce
realizard el Encuentro. Académico em Parand. Con tal motivo ¥’
tambidn como modo Q)e gonerar al interior de mwestra Focuela, an’
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les ir:vltamog a pérticipar en’ la| Jornada._ . Informativa puva

generdr juntos un éspacio de dlscusion, reflexion y aportes
obre lcvs temas de ¢ventos gue se anéxan.

ﬁtlembre de 16:00 18 00 hs.' en la- Escuela.

Nos -juhtamos el martes 12 /,«de‘ﬂ
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sAN MARTIN DE PORRES - InsTiITaTO DE ESTUDIOS SUPERIORES

SANTIAGO DEL ESTERO, 25 de Septiembre de 1996.-

SENQRES
CUERPO COLEGIADO F.A.U.A.T,.S.
ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL DE SANTA FE

L1140 0L0L002L020202020000101

De nuestra consideracidn:

Junto con saludarlos muy /
atentamente, nos es grato dirigirnos a Uds., como Comisidn/
Interna (Provisoria) F.A.U.A.T.S., (estamento docente) del /
Instituto de Estudios Superiores "San Martin de Porres", //
. agradeciendo la comunicacidn establecida.-

Debido a la reciente incor
poracién a F.A.U.A.T.S. de nuestra Unidad Académica, actual
mente nos encontramos trabajando en la conformacidn de la /
Comisidn Interna en sus 3 (tres) estamentos, por lo cual sp
licitamos nos envien informacidn acerca de los fundamentos/
y objetivas que dieron orfgen a F.A.U.A.T.S., como también/
reglamentacién o condiciones para la formacidn de la Comi-/
sidn Interna.-

Respondiendo al pedido reg
lizado por Uds. adjuntamos el Relevamiento de Opinidn, apli
cado en nuestra Unidad Académica,-

Sin otro particular, espe-

. rando respuesta a nuestro pedido, saludamos a Uds. atte.-

COMISION INTERNA F.A.U.A.T.S.
(PROVISORIA)

INSTITUTO "SAN MARTIN DE PORRES"

URQUIZA 397- Telefax 54-85223240

4200~ SANTIAGO DEL EST

LIC. OLGA LILIANA PASCUAL A.S5., ADRIANA PACHILLA

(MARTES - MIERCOLES) (LUNES - MARTES - MIERC.)
19,00 a 21.00 hs. 19,00 a 21.00 hs,

Urauiza 397 . TELEFAX 54-856 223240 . 4200 SANTIAGO DEL ESTERC . REPUBLICA ARGENTINA
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. NOTA N2 205
PARANA, 10 de Octubre de 1996

SENORES
REPRESENTANTES DE F.AUATS.

1
PRESENTE

Tengoelagradodadingnmehmﬂs.,conelobjetndecomunm
nuestro nuevo domicilio: 25 de Junio ,mmndomdmis@onﬂmmmbfﬁm rogamos tomar
nota aeﬁectosdemupmdanhmrnosl%gulacomspondemim

Smotropamcuhr yenomradeeonhmmrlnmhdomimdadu,
u]udo a Ud/s. condisﬁngmdncomdemdén.- '




’an\-cﬁ'-cz-, 40 c!szJuL\'o de A9Qg. —

Nos comunicamos con Ustedes por primera vez, como Unidad
Académica, sede del Cuerpo Colegiado elegido en Asamblea de
F.A.U.AT.S, realizada en San Juan el dia 11 de mayo de 1.996.

Adjuntamos breve informe de la Asamblea, debido a que todavia
no contamos con el acta correspondiente.

Como ustedes pueden leer, en el informe el proximo encuentro
acad émico se realizara en Mendoza en fecha a confirmar, entre los meses
mayo-junio de 1.997. Los temas elegidos son: Construccion del nuevo
sujeto social y Pobreza.

Para ser participes todas las Unidades Académicas federadas,
solicitamos nos hagan llegar nombres de docentes con su respectivo
,curriculum vitae, que consideren puedan aportar a la tematica, como asi
también, trabajos realizados por los distintos estamentos . La
intencionalidad es trabajar los temas a partir de las propias producciones
que serealizan en nuesiras unidades académicas.

Es importante por cuestiones de organizacién, que estos datos
lleguen a nuestra sede antaes del 30 de setiembre.

Ante la necesidad de actualizar el directorio de unidades
académicas afiliadas a la Federacion, solicitamos nos envien domicilio y
numero de teléfono, nombres de los integrantes de las comisiones
internas respectivas y horarios en que podemos comunicarnos ocon ellos.

Tambien se puede concluir de la lectura del informe de la
Asamblea que los temas definidos para trabajar durante este afio son:

Proximo Encuentro Académico, proyecto incumbencias y
curriculum-Mercosur. No obstante nos parece importante que nos hagan
llegar los temas y propuestas de trabajo que en su Unidad Académica, es
de interés y seria pertinente trabajarlo a nivel Federacion.

En relacion al proyecto de incumbencias, el dia 23/06
participamos de la reunion con FAAPSS, acordando un unico proyacto,
para ser presentado en futura entrevista con el Secretario de Asuntos
Universitarios, del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Enviamos ademas para su conocimiento, informe de la Primera
Reunion de Cuerpo Colaegiado, llevado a cabo el dia 13/08 en Villa
Mercedes, San Luis.

Egperando generar un fluido canal de comunicacion, los
saludamos especialmente en estos tiempos en qua festejamos nuestro dia
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. . COMISION INTERMNA
Comision Interna F.A.UAT.S. FEDERACION ARGENTINA

Escuela de Servicio Social de Santa Fe DE UNIDADIS ACADEMICA-
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SANTA FE, 8 de Hoviembre de $996.-

A

Dpto, de SERVICIC SCCIAL
ESCUELA DE CIT™CI S DE 14 SAIUD Y DEL CCVEP(C RTAMIENTO

UR,M,.F,

El CUERPO COLYGIATO DE FeUsieTS.y desde su Secretarfa Administrativa, ejercida
por la ESCUELA DE SERVICIC SOCIAL DE SAI'TA P9, tiene el agrado de commicarse oon Uds,
a efectos de invitarlos a participar de encuentro que se realizard en vuestira ociudad, «
el afa 1/12/96 a las 9 hs, conjuntamente om FAAPSS ,

El motivo del encucntre es tratar el tesma de fundamentacidn de la profesidn ,/
como de"intexés piblico", segth las normativas de la ley de Eduocacién Superior N* //
24521/95 4 1a oual tendremos que elaborar en conjunto las dos federaciones (FsAJUsAsTs
y F.A.A.P.S.s.) para presentar en el N,EB.N,, anex» a las incumbencias ya pmcnt&-/
das, ocuyo informe elevaramos a uds. en correspondencia anterior.

Considerance de importancia wuestra presencia y apértes sobre el tema, como /,
asi también es nuesiro deseo, se comumniguen ocon Unidades Acadéricas préximas a Uds,
invitédndolas a conoursiy,

Estimanos que la FoA.U.4.T,S. se fortalecerd desde las tareas conjuntas que em-
prendamos las diferentes Unidades Acaddmicas y ésta es una importante oprortunidad,

En la confianza que se generardn REDES PARA LA PRODUCCION CCNJUNTA, y esperans/
do contar con vuesira presencia los saludamos atte.

ACLARACICN1€ Para sayor infermacién pueden commicarse con ¢l Colegio Profesicnal de
gu cirocunsoripcién, ALVARADO 4150 Tes 023=755349 (MAR DEL FLATA) o a nuestra Escusla
Mariano Comas 2688 3,000 Ssnta Pe, Te, 042-525404,~



-
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Lic. Maria Alejandrina Gomez de Rico.
Escuela de Servicio Social.

El Consejo de Profesionales de Servicio Social y Trabajo Social Villa Mercedes, tiene el agrado de
dirigirse a Usted/es, con el objeto de hacedle llegar sus mejores deseos para las proximas Fiestas

de Navidad y Afio Nuevo.

Diana Laven
Presidente.

B&Q( CLML,)(“Q b‘PP()
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SmLta Fe, 14 d¢ octubre de 1996.

i Por la presente quercmos recodarie remitan lo solicitado en el envio anterior, pedido que
sc referfa a los siguientes aspectos:

| 2) Actualizacién de datos de Ia Unidad Académica. Dircccién, teléfono, fix,
! nombres de los integrantes de 14 comisién interna y horarios en los cuales
podemos Comunicamos. ‘

b) Relcvamicnto de opiniones y aportes de las U. A. cn relacién 3la FAUAT.S.

! ¢) Temas y propucstas de trabajo para ¢l préximo Encucntro Académico:

! “Construccién del nucvo sujeto social y Pobreza™. Si algin docente de su
Unidad Académica desea participar como expositor en ¢l mismo, enviar
aniccedentes y sipnosis de exposicién para su consideracién.

Entendemos que la copmnicacién ¢s un factor fundsmental tanto en la produccién como
en la consolidacién grupal, por cso reiterarhos nos hagan legar sus respucstas. Agradecemos a si
mismo a las Unidades Académicas de Comrientes, Rosario, Entre Rios y Sgo. del Estero por su
gesto solidwio de acompafiamos cn esta tarca emprendida como Cuerpo Colegiado de I

?
.’*‘ .- . Sin otro particular, dcjamos a Uds. nuestros més ginceros salndos.




Universidad Wacion 1l dv Hpsario

Facultad de Ciernuiz fPolitica - Relrcion s Intivnnciocnales

(IPlan 1986)
PHOGIG e D GG BTICN HH&-PEQFLJIUNAL II

TITUL..Li: Licencindn Lilion Oeltrani )
JEFE I T JUL -ddCTICUS: susans Lugrucu
L4

Nlejandra Pereyra

Indumentacidn: Le Préctic !reprofesional 11, el corriente aio, estar§ carac

terizoda por lu insercidn de los @lumnos del nivel mencionado en los Centros
de Préicticae. Este Proceso de insercin, momént o #ue los alumnos deberén inter
nalizar como etapa del prncesu metodolliico de iﬁtmrvenciﬁn profesional, los
ocercarf al conocimivnto de lus distintas prublemfiticus que afecton o loo //
grupos gue alli viven, la mpdalided de orgonizecidn gue tienen pnin ir resnlia
viendo las mismas y la sccesibilidad a los distintos recursos existentes en
la Ciudnd de Hosario, que proporcicnan solucibn 8 ayuellas, pudiendo evaluar
osi, si estos son suficientes pera satisfacer las necesidades existentes o

N0~

O8JET IVQu CENQHﬂQQQ: Lograr que el alumno comprenda el significado de la in-

tervencibn profesicnal, que comienza cun el proceso de insecifn, traba jondo

insumos tedricos metcdnldgicns gue les posibiliie extraer ejes bfsicos.-

;B8 TIVOS EGHECIFTLES: Introducir ol 2luwmno &n el conocimiente y wmancjo de

las técnicas de intervencién profesional: observacifn, entrevista, testimo-
nios, historias dv vids, investigacidn blbllogréfic?, recopilrcidon documental
encuesta, visita domiciliaria. i

- Desarrollar el proceso de acercamientun, a3 ios Eéntron de Frictica, lo que

‘ T
comprendera: ‘ | { ‘
i
a) Delimitscibn de las zonas geugraficaé dnnde 8346 inserto el Centro de //
Prictice, imperitivos socisles, pmlit1cole ecanfimicos que yeneraron su

surgimiento. . f . li

b) Comprensién del contexto inmedlatu en lo ﬂacro que tiene rnue ver con lo
estructural y cenyuntural. ;‘ . Eﬂ

1, .
c) Carscterizacifn de lo zona: ubici 416n'gengrdf1cp, localizocibn exacta de-

e
i
sus limites. ; ;

d) Realizacibn del relevamiento 1n-t1tur pniliy relevamiento de recursos.

//




/17
e) hkelavamientc de los grupos fomiliores, realizondo uno primera descripelén
de lus mismos. |
f) Conneimicnto de lus nctividades gue se desarrollan ul interior del barrio,

destacindn si existe o no participosidn de los vecinos en los gue hubicra,

METUCDLUGIN DE LA ciSCHANZH: E1 procesn de sypervicifin consislird en la revi-

81 6n semonzl del cuaderno de campo y el informe mensunl, gque cado grupo debe-
rd presentar en nl aulico.

Estos previimente deberdn ser supervisodns por el Profesional del Bentro de
“*ractica.

seguimiento del praceso de ensefiingz:z-aprendizije, individuonl y grupal de los
alumnos.

E1l Trabajador -ozisl de terreno y el Supervisocr Acadfmico rn cada Contro de
Préctica fijardn pwtns de accion conjunts, programa de actividedes, recursos

y evaluacibn a efectos de coordinar y supervisir las tarcus colectivamente.

ACCIUNES A LLSEiLULLAR COMISION 2

PRIMER MOMZNTU: Comenziard el 20 de phril

LOISION 1

Comenzard el 72 de sbril

Entrevistns con #utoridndes de ceda bentro de Préctica para
conocimiznto drl accionar de la:mismAa y proyectos vinvuladns con el area.

e trahojnrd el significado de la inseciin comp etapa del
procesa metodolinica.

be elnboran conceptos vinvulados cnon:

-Ualidad de vida | |

~t'obrecza
-lluevos pobres - i

-Morginalidad

|
| |
~-berechos Hummnos: i
|

-Recursos I

‘
1
i

-Instituciones | ‘
o -
-Participacibn y 'Otgonizucidén dd 1la comunidad

i
!

|
i
|
_Heocesidudes Socinles - Prdﬁlbmas Sociales
H f1
|
|
i
|
i |
' !

/17
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SEGURES ¢IUMEKTO: Inserci6n en el Centro de Vrictica, realizendn el acompafia-

miento respective por porto de los Trihaj dores Socinles de dichos Centros,

gquienes mantendrdn permonente comunicacibn con el equipo de 13 Chtedra,

ORGANIZACIGN L L. CATEDR:A: Reunifn sewmanal para plinificecion de tareas, /

lJlevando el consiguiente registro. ‘
Coordinucifn con cl equipo de docente de la Citedra de Trabajn Social II.

PROMUCIUN DE LOS #lUiidUS: Parn estar en crnndiciones de ser promavido el alum-

no deberd reunir el 75 % de asistencio ol Centro de t'réctice y el Mismo por-

centaje a las reuniones de supervicibn. ' |

Deberd cumplir:l0 horas de I'rActicds semanales.- '
04 horas en el Lentro de Vréctica.-
07 horas en Tareas Extredulicas.-

El Trabajn Final se elaborard en el espacio de; Taller.

Licencinda Lilian Beltrani

Titular de I’rictica Pre-Profesional II
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