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PLATAFORMA PROGRANATICA (*)

"1. Propiciar en lo inmediato una discusibn interma entre
* ALAETS—CELATS  scbre organizacin y de
funcionamiento a .los fines ‘de proponer alternativas de

redimensi&n de "sus objetivos-metas y de sus relaciones de

espacios de

interdependencia mutua.
Reinvindicar al CELATS como un Organoc eminentemente mcadémico
‘que debe bropiciar politicas para todas las regiones y paises.
2. . Fortalecer 'la parte operativa, procedimental,
metodol6gica y técnica, haciendo un anflisis de los campos
- pedagbgicos o educativos que se manifiestan en los diferentes
pais;as y que. ‘favorecen a . obstaculizar el mejoramiento
cualitati\;o de la Formacibn Profesional. Supone un anilisis
de la base curricular y de la admiriistraci6n académica en cada
centro de formacibn. ’

2.1. : Profundizar en la correspondencia entre el discurso
teéfic;: farmal y la praxis profesional. '
2.2. - Favorecer el desarrollo de las politicas académicas
. emahadas'desde ALAETS—CELATS al interior de los centros de
formacién y entre estos y sus sstamentos académicos.

2.3. Revisar y reformular mecanismos y procedimientos de -
comunicacibn e interaccifn entre ALAETS~CELATS que los hagan
mis idﬁne;s y especificos, corrigiendo de esta forma el estilo

impersonal vigente en este momenta.

r

{(*) Transcripcibn hecha del Documento presentado y aprabado
en Asamblea General. 2B de Jjulio de 1989.
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3. Politica de descentralizacidn desde los organismos

ALAETS-CELATS hacia las regiones y palses,
equiparidad e igualdad en la atencidn a que estamos obligados

favoreciendo 1la

a darle a cada miembro constitutivo de ALAETS.

3.1. La heterogeniedad del desarrol!lo profesional en cada uno
de nuestros ' deade el
tedrico-metodoldgico y préctico obliga a darle una atencidn

paises punto de vista

especifica que corresponda a lo particular de los centros de

formacidn. _
3.2. ODesarrollar una politica académica audaz que favorezca,
el intercambio entre pafises y regiones.

3.3. Estimular una mayor preocupacifn deade ALAETS-CELATS -
hacia el conocimiento exhaustive de los curriculo de los
Centros de Formacién, procurando descubrir los puntos da

los desacuerdos los . paises.

encuentro, "entre

superar
Favorecer el desarrolloc de los proyectos de Actualizacidn de
la formacifn profesional, incorporando las lineas directrices
resultantes de los Eventos Acadé@micos y gremiales Eealizados

en los palses.

4. Superar la falsa dicotomfa entre teorfa y prictica en la
formacidn profesional en fTrabajo Social a través de la
realizacién de cursos de capacitacidn docente drganizados
deade el CELATS.

5. Revisidén o comparacién a titulo de retr:oalimentécidn de
las politicas acadé8micas ejecutadas por ALAETS—CELATS como
producto intelectual basado en experiencias y ordenadas y
sistematizadas, gque puedan servir de paradigma o medelos, de
modo que puedan orientar o guiar los procesos formativoas de
formacién, resguardande la autonomfa g

los centros de

interdependencia de loa mismos.
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6.
formacibn—gremics, gue supere los personalismos que impiden

favorecer a las grandes mayorias de docentes de Trabajo
Social-estudiantes y egresados.

7. Respatar la especificidad de cada pais al tomar decisiones

globales.

8.
académicos,
trabajo sobre una base real gque considere las especifidades

Propiciar andlisis de coyuntﬁrei- con participacién de
de manera qgque se garantice el desarrollo del

del desarrollo profesional de cada pafs.

9.- Estimalar al 1nteriot.'ée lgs Centros de Formacifbn y de los
gremios, }a formulacidn de lineas de rinvestigacié.n que
permitan la iqsc:ripcién." o adscripcién'. de Proyectos de
investigacién gque faciliten la captacitioc de ingresos propios
que favprezcan las acciones programiticas o mejoramiento
cualitativo de 1a p;:ofesién. :

10. Se garantice un proceso democritico en la .eleccidn de la
direccifn del CELATS, cosprumetiendo a 1los centros de
formacin a que hagan la conusita a las bas;s_- de las
comunidades educativas universitarias.

11. ¥ En general debe instrumentarse vna politica que f_écilite
el pi'oceso de socializacién de los debates gque al interior del
desarrallo profesional y en los eventcs realizados en nuestros
paises - y ha producido. Para. ello debe
establecerse de comunicvacidn, interaccifn e

intercambic de las producriones intelectuales.

regiones se

un canal

1

't

Estimular y consolidar en cada pais la relacibn centro de
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12. ALAETS—CELATS debe garantizar trabajar en una linez
pluralista respecto al desarrcllo del Trabajo Social en
América Latina y de las epecificidades y particularidades de
cada pais. .

13. ALAETS debe responder a diferentes lineas o esquemas de
desde wuna perspectiva profesional
especificidades de ‘cada

accibn  programitica

alternativa que responda a las

realidad nacional.

14. Reinvindicar que. el objetivo primordial y prioritario de
ALAETS-CELATS es brindar atencifn integral a. sus miembros
constitutivos resguardar;do la igualdad y equidad entre los
paises.

15. Fonﬁzlar financiamiento ¥y
autofinanciamiento por la via dé 'percepcidn de ingrescs
planes de capacitacitn para el
mejotamiénto cualitativo de nuestros cuadros de profesores,

una politica de
desarrollo de

egresados y profesionales.

.

16. Evaluar el impacto y la viabilidad de los resultadcs

alcanzados en nuestros Seminarios Latincamericanos.

17. Realizar una consulta al interior de las Instituciones

sobre ALAETS, sus pricticas, estrategias vy

Académicas

acciones.

18.  Criterios para llegar a, estruc.turar una plataforma
electoral: . - .

a. Proceso Unitario y Democratizador.

b. Superar el cardcter electorero y personalista en los
procesos de toma de decisiones fomentando la participaci&n
real y efectiva de las unidades académicas a través de sus

representantes.
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d. Alternabilidad en la direccidn de estos procesos.
e, Garantizar la continuidad ¢el trabajq pdelantade . por

-
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