FROFUESTA DE ESTATUTO
DE LA ASOCIACION ARGENTINA DE UNIDADES ACADEMICAS
DE TRABAJO SOCIAL- (Ex-FAUATS)

A.A.U.A.T.S.

CAPITULOC I
CONSTITUCION Y DOMICILIO

ART. 1g- El presente Estatuto regird el funcionamiento y activi-
dad de la ASOCIACION ARGENTINA DE UNIDADES ACADEMICAS DE TRABAJO -
SOCIAL, integrada por las Unidades Académicas afiliadas.”

ART. 20— La ASOCIACION ARGENTINA DE UNIDADES ACADEMICAS DE TRABA-
JO SQCIAL es una Asociacidn civil sin fines de lucro.

ART. 30- La ASOCIACION ARGENTINA DE UNIDADES ACADEMICAS DE TRABA-
JO SOCIAL tendréd su domicilio legal en la Ciudad de .......-.....
v su SEDE en la institucién de donde provenga el Presidente de 1la
Comision Directiva.

CAPITULO II
OBJETIVOS

ART. 4g- La A.A.U.A.T.S. tiene como objetivos principales el
nucleamiento, promocién y coordinacién de las Escuelas, Departa-
mentos, Carreras, Institutos o Facultades de Trabajo Social,
intensificando las relaciones entre ellas para lograr el mejora-
miento y articulacién en la formacién de grado, post—-grado, la
investigacién y los servicios de extensidn.




CAPITULO III

FUNCIONES
ART. 5o~ Son funciones de la ASOCIACION:
a) Promover la estrecha colaboracién de las Instituciones afilia-
das en todo asunto de interés comin, generando intercamblos en el
campc de la docencia, la investigacidn y la extensidn.
b) Promover la elaboracién de un Perfil profesional comin para la
formacién de Trabajadores Sociales, desde y Jjunto a los Sectores
Populares, comprometidos con la defensa de la Democracia en el
camino de la Liberacién, tomando en cuenta la realidad nacional ¥
latincamericana y las particularidades de cada regién del pais.
c) Propender a la definicidén de ejes curriculares comunes que
aseguren la pertinencia de los titulos y los grados académicos
otorgados.
d) Promover diferentes alternativas de post-grado que posibiliten
la capacitacibébn y actualizacibébn continua de los graduados.
e) Fomentar la Investigacion en Trabajo Social y contribuir a 1la
definicién de politicas de investigacién.
£f) Integrar los Organismos de acreditaciédn ¥y/o0 habilitacién
profesional, nacionales, proviamiales o municipales, 81 los
hubiere.
g) Promover y apoyar acciones integradae y solidarias con Asocia-
ciones de Escuelas, Estudiantes y Profesionales.
h) Crear y fortalecer vinculos con entidades del campo de las
Ciencias Soclales, tanto en el ambito nacional comc internacio-
nal, para el crecimiento cualitativo de la Profesién y de la Aso-
ciacion.
1) Promover la actualizacidn continua de los docentes, articulan-
do intercambios y pasantias entre las diferentes Unidades Acadé-
micas.
J) Organizar y auspiciar eventos cientificos y culturales entre
las instituciones afiliadas.
k) Participar en eventos cientificos, técnicos, nacionales e
internacionales, wvinculados con las Ciencias Sociales, la ense-
fianza y la formacibén en Trabajo Soclal.
1) Patrocinar y/0 dirigir publicaciones relacionadas con los
objetivos de la Ascciacitn.
11) Brindar asesoramiento en la especialidad a Organismos estata-
les y a otros que lo soliciten.
m) Tomar medidas tendientes a impedir la creacién de nuevos
Institutoe teciarios y apoyar el pase de las Escuelas terciarias
existentes a la Universidad.
n) Arbitrar l1os medios necesarios para la cobtencién de recursos
econétmicos con el fin de dar cumplimiento a los objetivos pro-
puestos. ‘
fi) Crear un Centro de documentacidén destinado a publicaciones
con el fin de conformar la bibliografia especifica de Trabajo So-
cial.




N

0) Determinar anualmente Ejes de trabajoc que articulen los es-
fuerzos de las instituciones-miembro y que se refieran directa-
mente a la problemética con que se enfrenta la profesién.

p) Generar y defender el Espacio Profesional.

a) Ejercer la representacién naclional en la Asociacién Latinocame-
ricana de Escuelas de Trabajo Social (A.L.A.E.T.S.).

r) Administrar los recursos con que cuente.

CAPITULO III
ENTIDADES MIEMBROS

ART. 6o~ Serén miembros de la A.A.U.A.T.S. las Unidades Académi-
cas de formacién universitaria y no universitaria, estatales o
privadas, aque otorguen titulo de validez nacicnal y que se com-—
prometan a respetar el presente Estatuto, debiendo estar autori-
zadas por los Organos competentes de sus respectivas Unidades
Académicas.

ART. 70- El1 ingreso a la Entidad deberd ser solicitado a 1la
Comisién Directiva, quien dentro de los treinta (30) dias si-
guientes deberd comunicarlo en forma fehaciente a las Entidades
Miembros. S5i dentro de los treinta dias posteriores de producida
dicha comunicacién, no se registraren objeciones, la Comisién
Directiva procederd a incorporar automaticamente a la Unildad
Académica como miembro de ldAsociacién ad-referendum de la Asam-
blea . En caso de que hubiere al menos una objecién el tratamien-
to quedar& en suspenso hasta la proxima Asamblea.

ART. Bo—- Para ser miembros de la ASOCIACION cada Unidad Académica
afiliada deberd conformar una COMISION INTERNA integrada por: dos
(2) DOCENTES (Trabajadores Sociales)- dos (2) ALUMNOS- y dos (2)

GRADUADOS, todos TITULARES e igual cantidad de miembros SUPLEN-

. TES; presidida por uno de los docentes quien representard a la

Unidad Académica ante la Asoclacibébn; durarén dos (2) afios en su
mandato y todos deben estar debidamente acreditados por el Organo
de Gobierno de su Unidad Académica.

Cada Unidad Académica acordard mecanismos de eleccién de sus
repregentantes v de funcionamiento de la Comisién.

ART. 90~ Las Comisiones Internas de cada Unidad Académica velarén
por el cumplimiento de los objetivos de la Asoclacidén en su
dmbito de influencia,- pudiendo recurrir a la Comisiétn Directiva o
a la Asamblea Nacional ante situaciones que obataculicen a la
institucién sus posibilidades-de crecimiento ¥ dggar%ollo auténo-
mo.




ART. 10g9- Las Institucliones afilladas a la Asociaciédn deberén:

¥ Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

¥ Comunicar a la Asociacién: cambio de domicillio, cambio de
Interna, modificaglﬂnes en el Plan de Estudios? como asl
también cualquier' otra informacién que se considere perti-
nente o sea solicltada por la Comisibdtn Directiva.

% Colaborar y participar en las actividades que realice la
Asociacién.

* Abonar la cuota mensual que se se filje.

CAPITULO IV
AUTORIDADES DE LA ASOCIACION

ART. 11g- Serén Organos de Gobierno de la ASOCIACION:
a) La Asamblea General
b) La Comisién Directiva
c) La Comisién Revisora de Cuentas

TITULO I -
a) ASAMBLEA GENERAL

ART. 120- Estara integrada por todos los miembros de la Asocla-
cién a través de sus representantes acreditados, correspondiéndo
un voto por cada Unidad Académica. /@77 .

ART. 130- Las Reuniones de la Asamblea General podrén ser Ordina-
rias o Extraordinarias.

ART. 14¢9- Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar y modificar el Estatuto gque regird el funcionamiento
de la ASOCIACION.

b) Elegir a la Comisién Directiva

c) Elegir a la Comisién Revisora de Cuentas

d) Fijar los lineamientos clentificoe, metodolégicos y de forma-
cién para cada periodo y realizar la evaluacién permanente da su
operativizacidn. _

e) Considerar y aprobar anualmente la Memoria y Balance Gral,
Inventario, Cuentas de Gastos y Recursos e Informe de la Comisién
Revisora de Cuentas.

f) Evaluar la organizacién y funcionamiento de la ASOCIACION




G) Resolver las solicitudes de afiliacién que le sean remitidas
por la Comisidén Directiva.

h) Decidir la afiliacién de la Asociacién a organizaciones inter-
nacionales con fines andlogos y designar representantes cuando
asi se lo requiera.

i) Aprobar los Reglamentos complementarios de este Estatuto

J) Fijar la cuota mensual de aporte a la ASOCIACION

k) Aceptar contribuciones o donaciones especiales

1) Decidir en apelaciones respecto de sanciones disciplinarias a
sus miembros

11) Fijar la fecha y aprobar el temario de sus reuniones

m) Resolver 1lo atinente a la disolucidén de la ASOCIACION asi
como al destino de sus bienes.

n) Resolver sobre otros asuntos no contemplados expresamente en
el presente Esatatuto incluidos en el Orden del Dia

ART. 159- La Asamblea deber& reunirse una vez al afio en sesidbn
ORDINARIA vy s8er& convocada en la fecha y lugar que fije 1la
Comisién Directiva dentro de los ciento veinte (120) dias del
cierre del Ejercicio econémico que se preducira
el i de cada afio y con treinta (30) dias de
antelacién. Con la misma anticipacién deberd ponerse a disposi-
cién de los asociados la Memoria y Balance General, Inventario,
Cuentas de Gastos y Recursos e Informe de la Comisién Revisora de
Cuentas.

ART. 1Bg- La Asamblea podrd reunirse en sesién EXTRAORDINARIA
convocada por la Comisién Directiva por si o a solicitud de un
nimero de miembros que alcance el 25% del total de instituciones
afiliadas o por decisién tomada en Asamblea Ordinaria, cuando 1lo -«
requiera la consideracién de asuntos de interés especial o de 7
urgencia. :

ART. 17¢0- Cuando la Asamblea Extraordinaria sea convocada por la
Comisién Directiva, ésta debera fijar fecha, sede y el Orden del
dia, notoficando fehacientemente a las Instituciones Miembros con
30 dias de antelacién.

ART. 189~ Cuando la Asamblea Extraordinaria sea fijada por la
Asamblea Ordinaria, ésta deberid establecer el Orden del dia,
fecha y lugar de realizacidén, debiendo la Comisién Directiva
notificar fehacientemente con 30 dias de antelacién.

ART. 190- Cuando la Asamblea Extraordinaria sea solicitada por
los Asociados, la Comisién Directiva deberd convocar, fijar
fecha, sede y Orden del dia en un plazo de 30 dias de recibida la
solicitud y notificar fehacientemente a los asociados con treinta
(30) dias de antelacidn.




ART. 20g- La Asamblea General sesionard védlidamente con 1la mitad
més uno del tokal de sus miembros segin Registro de Asociados
actualizado. Transcurrida una hora de la fijada en la convocato-
ria, la Asamblea sesionaré validamente con losg miembros presen-—
tes.

ART. 2lo- La Asamblea General no podréd tratar otros asuntces que
los incluidos en el Orden del dia, salvo que se resuelva lo
contrario por decisién de los dos terclos de sus miembros presen-
tes. Para su tratamiento deberdn ubicarse después de los preesta-
blecido?.

ART. 220- Las Asambleas podran pasar a cuarto intermedio por una
Bola vez y por un término no mayor de treinta diass. La Asamblea
determinard el lugar, fecha y hora de reaunudacién de la miema.
En 1la segunda reunidén sélo podrén participar 1los soclos que
concurrieron a la primera con voz y voto, sin necesidad de noti-
ficacidn nl nueva convocatoria.

ART. 23¢0- La Asamblea General seslonard bajo la presidencia de un
miembro asociado elegido por mayoria simple de votos de los
presentes y seré aslistide por dos secretarilios elegidos de igual
forma, quienes labrarén el Acta.

ART. 240- Exepto en los casos expresamente establecidos en el
presente, las resoluciones de la Asamblea General se tomarédn por
mayoria simple de votos entre las Instituclones miembros presen-—
tes.

ART. 2Bg- Cuando se sometan a consideracién de 1la Asamblea,
reforma de Estatuto o Reglamentos, el proyecto deberd ponerse a
disposicién de 1los asoclados con la misma anticipacién que 1la
convocatoria.

TITULO 11
b) COMISION DIRECTIVA

ART. 26g- La Comisidn Directiva es el Organo encargadc de dirigir
y administrar la organizacién, estard integrada por seis (6)

Miembros Titulares: PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERC y tres (3)7 ..

VOCALES. Habra ademas trés (3) Vocales Suplentes. Todos serén
elegidos por Asamblea Ordinaris y por simple mayoria de vaqgtos
entre los representantes debidamente acreditados de cada Unidad
Académica asociada.

ART. 27¢0- Los miembros de la Comisién Directiva permanecerdn en
sus cargos dos (2) afios. El1 Presidente no podrd ser reelecto por
més de un periocdo consecutivo.




ART. 28p- La Comisidén Directiva sesionard vdlidamente con 1la
representacién de la mitad mds uwno y las resoluciones, salvo
expresa disposicién en contrario de los presentes, se tomarén por
simple mayoria de votos. Sus sesiones deberdn ser al menos unaf{i)
al mes, acordadas en cuanto a lugar, fecha y Orden del Dia por
sus integrantes.

ART. 29¢0- Son FUNCIONES de 1la Comisidén Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer
cumplir el presente Estatuto.

b) Coordinar y articular las actividades de la Asociaclén para el
cumplimiento de sus objetivos.

¢) Convocar a las Asambleas

d) Examinar las solicitudes de afiliacién recibidas y aceptarlas
ad-referendum de la Asamblea de acuerdo a las condiciones esta-
blecidas en los Art. 6 y 8 -

e) Atender las iniciativas, solicitudes y peticiones de las
Instituciones afiliadas.

f) Preparar y someter a Asamblea la Memoria y Balance anual.

g) Realizar gestiones para la obtencidén de contribuciones, subsi-
dios o aportes para financiar las actividades de la Asociacion.
h) Administrar los recursos de la Asociacidn

i) Designar empleados y todo personal gue sea necesario para el
cunplimiento de sus objetivos, fijarles sueldo wu honorario,
determinarles obligaciones, sancionarlos o despedirlos.

Jj) Desempefiar otras funciones que le encomiende la Asamblea.

ART. 300~ Son FUNCIONES del PRESIDENTE:

a) Citar &a las Asambleas y convocar a sesiones de la Comisién
Directiva y presidirlas.

b) Ejercer la representacién de la Asociacidn.

¢) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de la C.
Directiva, la correspondencia y todo documento de la Asociacidn.
d) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los
recibos y demAs documentos de la tesoreria de acuerdo con 1lo
resuelto por la C. Directiva. No permitird que los fondos socia-
les sean linvertidos en objetos ajenos a lo prescripto por esate
Estatuto.

e) Velar por la buena marcha y administracidén de la Asociacilén,
observando y haciendo observar el Estatuto, Reglamento y Reaolu—
cliones de la Asamblea y de la C.D.-

f) Tendr& derecho a voto en las sesiones de la C.D. al igual gque
los demas miembros y en caso de empate votard nuevamente para
desempatar.




ART. 31lo- son FUNCIONES del SECRETARIO:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de C.D. redactando las
actas respectivas las que asentaré en el libro correspondiente ¥
firmara con el Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento
de la Asociacién.

c) Citar a las sesiones de C.D.-

d) LLevar el Registro de asociados de acuerdo con el Tesorero.

e) Redactar la Memoria anual.

g) Notificar segin corresponda, de las decisiones adoptadas por
la Asamblea y la C. Directiva.

ART. 320- Son FUNCIONES del TESORERO:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de C.D.-

b) LLevar los llibros de contabilidad de la Asoclacidn.

¢) Llevar el registro de las Instituciones asociadas de acuerdo
con el Secretarlo.

d) Ocuparse de lo relacionado al cobro de cuotas a los afiliados
vy de otro tipo de ingreso gque pudiere haber.

e) Manejar la cuenta bancarlia de la Asociacién en forma conjunta
con otro miembro autorizado por la C. Directiva.

f) Recibir y verificar las rendiciones de cuenta de miembros de
la C. Directiva.

£) Preparar al término de cada Ejercicio Econémico el Balance
General y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario y un informe
del estado financlero de la Asociacidtn para su aprobacidn por
C.D. y ser sometidos a la Asamblea.

h) Firmar con el Presidente los recibos y demds documentos de
tesoreria &fectuando los pagos resueltos por la C.Directiva.

i) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la C.D. y al
Orgeno de fiscalizacidon toda vez que lo exija.

ART. 330~ Son FUNCIONES de los VOCALES:

TITULARES:

a) Integrar la Comisién Directiva debiendo cooperar en la conduc-
cién de la Asociacibn.

b) Reemplazar por su orden al Presidente y demds cargos en caso
de licencia o vacancia.

SUPLENTES:

a) Entrar a formar parte de la Comisién Directiva en caso de
licencia o vacancia del cargo de vocal titular siguiendo el orden
en que fueran electos.




TITULO III
c) COMISION REVISORA DE CUENTAS

ART. 340- Estaréd integrada por dos (2) miembros TITULARES y uno
(1) SUPLENTE que permanecerén doeg afioe en sus cargos. Seran
elegidos por Asamblea Ordinaria por simple mayoria de votos.

ART. 350- Son FUNCIONES de la Comisién Revisora de Cuentas:

a) Examinar los libros y documentos de la Asociacién.

b) Fiscalizar la administracién, comprobando frecuentemente el
estado de la Caja y la existencia de los titulos y valores de
toda especie.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamen-
tos, en especial en lo referente a derechos de los asociados. :
d) Dictaminar sobre la Memoria , Inventario, Balance, Cuenta de
gastos y recursos presentados por la Comisién Directiva.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlc el
Organo directivo.

f) Controlar las operaciones de ligquidacién de la Asociacién =i
asl aconteciere.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION

ART. 36go- La AAUATS tendré capacidad para log Actos Juridicos
autorizados por las Leyes a Personas Juridicas, Adguirir Bienes y
contraer Obligaciones.

ART. 370~ Conetituirdn los Recursce de la Asocilacién:

a) Las cuotas de las Instituciones afiliadas

b) Los aportes gque se reciban a través de convenios o
acuerdos.

¢) Las donaciones, subsidios y aportes de cualquier
naturaleza y origen que sean aceptadas por Asamblea .

d) Log ingresos originados por la percepcién de arance-
les por servicios prestados, la venta de publicaciones o publici-
dad en las mismas, interés de depdésitos y en general todo ingreso
derivado de las actividades de la aspociacién.

ART. 380-  El1 monto de la cuota comin e igual para todas las
Instituciones afiliadas seréd fijado por la Asamblea General.

ART. 399~ Las Instituciones afiliadas, ademds podrén realizar
aportes en especies, incluyendo servicios personales. ‘




CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ART. 400- Cuando se demostrare que un miembro de la Asociacidén
desarrolléd un accionar contrario a los Objetivos de la misma,
podrd ser sancionado por la Comisién Directiva mediante resolu-
cion fundada adoptada por unanimidad y segin la siguiente gradua-
cién:

a) APERCIBIMIENTO por escrito. En este caso la Unidad Académica
sancionada tendré treinta (30) dias de plazo para rectificar el
proceder que dio lugar a la sancidn.

b) SUSPENSION por seis (6) meses. En este caso la Unidad Académi-
ca sacionada no podré participar por el lapso que dure la sancién
en ninguna de las actividades de la Asoclacidn. La suspensién se
aplicard en el caso en que una Unidad Académica apercibida no
haya rectificado el proceder en el plazo estipulado en el inciso
anterior o cuando s8e trate de una segunda falta.

c) SEPARACION de la Unidad Académica. En este caso opera una
total desvinculacién entre ésta y la Asociacidén. Se aplicard 1la
separacién cuando aplicada una suspecién de seis (6) meses, la
Unidad Académica no haya rectificado su proceder dentro del plazo
estipulado o cuando se tratare de una tercera falta en un periodo
inferior a los cinco (5) afios.

ART. 410- A los fines del Art. anterior, las Unidades Académicas
que estén en tramite de Sancidn, en caso de integrar la C. Direc-
tiva, no votarédn lo relacionado a ello. Por ende 8e interpretaré
que hay unanimidad aungque medie una abstencién forzoza.

ART. 42¢0- Las sanciones aplicadas por la C. Directiva serén
apelables ante la primera sesiétn Ordinari@ de la Asamblea Gene -
nal que se celebre, la que confirmar& o revocari la decigién
de la C. Directiva, por mayoria simple de votos.

ART. 430~ De no apelarse una sancidn dentro de los quince dias de
su notificacidn, quedaréd firme sin necesidad de intervencilidn de
la Asamblea Nacional.

ART. 440~ Interpuesta en término unj apelacidén, sus efectos queda-
rédn en suspenso hasta su resolucidén. '

ART. 450- Unsa Unidad Académica sancionada con la separacién no

podréd solicitar su admisién a la Asoclacién hsta pasado un perio-
do de tres afioe desde la fecha en que la resolucién quedd firme.

10




	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

