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de Trabajo Social.

1. UMIVEFSTOAE 5 oot
Pais L e e st et et rs e a0
Direccion et et e oo e £ et A RS e  SR SR 1R

2. Nombre Director (a) L saeer e st st n e
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- 3. Principales lineas de investigacidn de la Escuela
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.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

AR A MOUNA FLORES 5A




PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

4. Publicaciones periddicas de 1a Escuela
{Si las tuviera, o los documentos de trabajo aunque sean esporadicos u otros textos elaborados)
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6. Indique si su Revista ti’éne comite editorial.
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7. En lineas gruesas, indigue qué servicios podria ofrecer su Escuela 8
otras Universidades y cuales serian sus porpias demandas y necesidades
a las otras Escuelas de Trabajo Secial.
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INSTRUCTIVO BASICO

Solicitamos que se responda ANTES del viernes 20 de Agosto para poder
hacer una primera devolucidn de 1a informacion s las Escuelas en la
sequnda semana de Septiembre.

Luego de esa primera respuesta, en el mes de Noviembre, iniciaremos una
segunda etaps de recoleccion de informacidn que esperamos devolver a
las Escuelas en el mes de Mayo de 1994,

Cuanto antes conteste usted mas pronto se integrarad s 1a Red y obtendra
1a infarmacidn de los otros centros afiliados.

Solicitamos gue ustedes indiguen 1a modalidad en que preferirian recibir
de vuelta la informacidn.

4.1 Papel impreso: ...

42 Diskettes ' e,

{En este caso se ruega indicar quée programas de cemputacidn tienen
para compatibilizarios)

43 0tro ettt et et ettt e e SR e et b e R bbb aee et

.....................................................................................................

......................................................................................................

{Indicar muy claramente modalidad con que se opera en su sistema)

9. Remita la informacian a. Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Escuela de Trabajo Social
Casilla 114-D, Santiago de Chile
Fono: 5522375 anexo 4663 - FAX: 5525692

A nombre de . Teresa Matus Sepulveda
Coordinadora de Investigacion




‘ PONTIFICIA UNIVERSIDA CATOLICA DE CHILE
[ 6. Como es la primera recoleccion de informacion del Proyecto Red Cono
Sur, solicitamos Yy agradeceriamos que cualquier deficiencia o datos que
usted agregaria al instrumento nos lo haga saber para su modificacion
y/o incorporacion.

7. Asimismo, si usted conoce o participa de una Red de informacidn en un
Area o lemétice especifica, hagalo saber e indique si existe 1la
posibilidad de contar con ella dentro de convenios con el proyecto Red
Cono Sur.
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Escuela de Trabajo Social

£8Mpus 5an Losguin, Avas Vicuhs MNeckenns
SE00
Faleron: 5575378 -4563

Objetivos

La Escuela de Trabajo Social a través de la
docencia de pregrado tiene por objetivo formar
trabajadores sociales que se desempefien
eficazmente en la formulacidn, puesta en
marcna y evaluacion de politicas sociales, como
también en proyectos de accibn social con
personas, familias, grupes, comunidades y
organizaciones que tengan dificultad para
satisfacer sus necesidades basices o que estén
afectadas por problemas sociales. Trabajadores
soc1ales capaces de participar creativamente en
el desarrollo del trabajo social chileno, desde
una perspectiva etica consecuente con una
visidn cristiana y humanista del hombre y que
desarroile investigaciones y programas de
extension dirigidos al perfeccionamiento de 105
rebajadores sociales.

Titulo y 6rado

Asistente Social
Licenciado en Trabajo Sociai

Requisitos Generales de Ingreso

Pruebs de Aptitud Académica

Composicion del Curricule

Curriculo minimo 389 créditos
Curriculo optetive de profundizacidon 36 créditos
Curriculo optativo de formacion

genera) 25 créditos
Total 450 créditos
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El plan de estudios esta conformado por tres
ciclos: Inicial, Intermedio y Final. El cicia
inicial, incluye los cuatro primeros semaestres
de la carrera, el enfasis estd puesto en
desarrcllar la copacidad de conocer, comprender
e interpretar 1as situaciones sociales y 103
mecanismos que 1a sociedad ha desarrollado
para enfrenter estas situaciones.

El Ciclo Intermedio, incluye los cuatro
semestres siguientes, el énfasis esta puesto en
la adquisicion de destrezes y competencias
basicas para la intervencion a nivel individual,
familiar, grupal, comunitario y organizacional.
Asi mismo, en este ciclo se consolida ung
zctitud etica coherente con los valores
humaonistas del Trabajo Social y las ensefianzes
de !a Iglesia Catdlice. En este ciclo el alumno
completa los créditos optativos Yy culmina con
el grado de Licenciatura en Trabajo Social. £l
ciclo Terminal, consto de un semestre dedicado
a la investigacion y produccién de conocimiento,
a través de unae practica profesional y el
desarrollo paralelo de una investigacion.
Culmina con le obtencion del Titulo Profesionael
de Asistente Socieal.

Descripcion de Curseos

Trabajo Social y Sociedad Moderna } TSL
100 - 08 cr.

Curso de iniciecidon en el conocimiento del
Trabajo social en su contexto histdrico, a partir
de la comprension y reflexion critica de los
procesos que dieron origen o la sociedad
maoderna.

Este curso es el punto de partida de una
secuencie curricular conformada por las
materies: Trabajo Social y Sociedad Moderna i,
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Trabajo Socisl y Sociedad Moderna I,
Epistemologia y Trabajo Social.

Trabajo Social y Sociedad Moderna il TSL
150 - 08 cr.

Andlisis de 1a8 evolucion de los discuros y
practicas del Trabajo Social mediante
presupuestos de interpretacidn historica.

Construccion de un eje de relacion entre
Trabsjo Social y Sociedad.

Profundizacion en los contenidos y desafios
actuales de un Trabajo Social Latinoamericano.

Epistemologia y Trabajo Social TSL 201 -
10 cr.

Algunos aspectos del proceso de conocer y las
diversas formas de acceder al conocimiento.
Analisis critico de la relacion teoria-practice,
sujeto-objeto y de tas formas en que ellas se
expresan en Trabajo Social. identificacidn de
18s distintas concepciones epistemoldgicas en
los procesos de produccion y validacion del
conocimiento en Trabajo Social.

Problemas Sociales | TSL 101 - 12 cr.
identificacion de 1os elementos centrales de los
diferentes enfoques de desarrollo y los
conceptos de desarrollo que ellos postulan.
Reflexidn en torno & 1os conceptos de pobreza
sus caracteristicas en 1a situacidn chilena.

Conocimiento e interpretacion de los problemas
y politicas sociales desde una pespectiva global
Yy como son percibidas por 10s beneficiarios.

Anflisis de las distintas intervenciones del
Trabajo Social en 1a solucidn de los problemas
sociales.
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Problemas Sociales Il TSL 191 - 12 cr.
Continuacion en conocimiento e interpretacion
de problemas y Politicas Sociales desde la
perspective de las instituciones, sujetos y
actores sociales. Analisis de las diferentes
estrategias de solucién. Distintas
intervenciones del Trabajo Social en relacion &
dichos problemas, visualizando el aporte de la
profesion.

Corrientes de Andlisis Socioldgico S06
199 T - 10 cr.

Conocimiento de  algunas  herramientas
concepluales basicas, elaboradas a partir de los
distintos enfoques socioldgicos. Comprensidn
mediante el conocimiento de estos enfoques, de
la constitucion del orden y los mecanismos de
cambio en Ia sociedad. Yision de los principales
problemas que estas corrientes trataron de
explicar y una comprension estructurada de la
sociedad.

Sociologia del Desarrollo Chileno S06
299 T - 08 cr.

Conacimiento de las principales
interpretaciones sociologicas acerca de!
proceso de modernizacion Yy desarrollo
latinoamericano. Analisis de los principales
problemas politicos, economicos, socisles y
culturales vinculados con la formacién y
desarrollo de la sociedad chilena.

Desarrollo de una actitud critice fundade frente
al acontecer nacional y a los modelos
interpretativos utilizados para su comprension.

Concepciones Filosoficas FIL 180 8 - 10
cr.

Reflexidon informada acerca de 10s umbrales
filos6ficos que estdn a la base de la
configuracion de las ciencias sociales.
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Introduccion a 1a comprension de las
implicancias de la filosofis para la vida
cotidians.

Vision sintética, de caracter introductono
acerca de 1a crisis de la racionalidad moderna.
Identificacion de algunas corrientes de
pensamiento filosofico desde el siglo XVI al
siglo XIX.

Psicologia General PSB 109 A - 08 cr.
Conocimiento y comprension de la organizacion
general del comportamiento, los diversos
procesos, funciones psicoldgicas y los factores
individuales.

Distincion entre 1las diversas escuelas
psicoldgicas, sus semejanzas y diferencias
fundamentales, asi como sus posibilidades de
integracion.

Conocimiento de 105 aportes de Iia psicologia &
1a perspectiva del Trabajo Social.

Desarrolle Humano Yy Sociedad TSL 153 -
10 cr.

informacion basica sobre los diferentes
factores, variables y fenomenos.-fundamentales
del desarrollo humano. Analisis de los patrones
de conducta tipicos de las distintas edades Yy
niveles de desarrolls.  Aplicacion  del
conocimiento de los procesos de desarrolio
humano en 1a comprension del comportamiento
propio.

Psicopatologia PSB 326 - 08 cr.
Comprension de 18 conducts humana como una
manera de relacion entre el individuo y su medio
ambiente fisico, social y cultural.
Interpretacion de psicopatologia como un
fracaso en el esfuerzo adeptativo del organismo
ante las demeandas de su medio ambiente
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precipitedo o facilitado por predisposiciones de
tipo biologico y variables socioculturales.

Identificacion de las caracteristicas globales
de las formas de patologias psicologicas mas
frecuentes y los factores psicolégicos Y
socioculturales en 1a génesis de problemas de
patologia general.

Comprension del rol del trabajador social en la
promocidn de 1a salud mental y 1a prevencion de
las patologias psicologicas y sociales.

Cultura Latinoamericana TSL 152 - 08 cr.
Elementos conceptuales y metodoldgicos para la
observacion e interpretacion de problemas
culturales del desarrolio social de America
Latina.

Identificacion de los principales problemas
derivados de la diversidad cultural y que
afectan la integracion soctal y modernizacion
de los grupos pobres de las sociedades
latinoamericanas. Conexion de sistema social y
mundo de l1a vida colidiana en sociedades
heterogéneas.

Andlisis de los principales problemas
culturales que han afectado el resultado de
proyectos y programas de desarrollo social,
implementados por organismos estatales y no
gubernamentaies en América Latina.

Desarrollo Econémico y Sociedad TSL 154
- 08 cr.

Conocimiento de los conceptos basicos para
interpretar 1a realidad economica. Conocimiento
del instrumental basico de demanda y oferta que
permite explicar la formacidn de precios de los
bienes y factores productivos.

Conocimiento de la teoria del consumidor y las
extensiones de la teoria econdmica standard que
se utilizan para analizar los mercados de
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bienes sociales {(salud, educacion, vivienda y
seguridad social).

identificacion del enfoque econdémico del
problema de la pobreza en Chile y las
propuestas de soluciones actualmente
utilizadas.

Estadistica Social ! TSL 200 - 08 cr.
Elaboracion e interpretacion de tablas y
graficos para la descripcion de variables
sociales. Decision del empleo de distitnas
medidas cuantitativas en funcion de los niveles
de medicidn. Calculo de diferentes estadigrafos
descriptivos y  aplicaciéon de  medidas
estadisticas en la descripcion cuantitativa de
datos sociales.

Estadistica Social If TSL 250 - 08 cr.
Conocimiento de las distribuciones muestrales
mas comunes en la 1nvestigacion social y de los
elementos basicos de la inferencia estadistica
en el analisis de variables sociales,
cuantitativas y categoriales.

Decisidon sobre procedimientos de muestreo en
funcidén de los objetivos de l1a investigacidn
social.

Actores y Sujetos de 1a Accidn Social |
TSL 202 - 12 cr.

Conocimiento de las perspectivas tedricas en
las que se sustenta la interpretacion de la
accion social, identificacién y comprension de
los actores sociales involucrados en un
problema o necesidad social.

Conocimiento de los procesos claves en la
constitucion de actores sociales.
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Actores y Sujetos de la Accidn Social 11
TSL 252 - 12 cr.

Analisis de tos actores sociales 1nvolucrados en
un problema ¢ necesidad social y 10s procesos
claves en 13 constitucion de actores socisles.

identificacion y roles de lps trabajadores
sociales como actores sociales incorporados al
desarrollo, a 1a orientacidn y a 1a gestidn de los
procesos que entran en juego en la solucidn
colectiva de problemas sociales. Conocimiento y
delimitacion de sectores especificos de
intervencion y dentro de ellos de los actores
socigles Yy sus escenarios; el territorio, lo
laboral, 1o rural, grupos etarics, grupos
afectados por problemas colectivos y la
colectivizacidn de problemas individuales.

Bienestar Psicosocial TSL 253 - 08 cr.
Yision amplia de! hombre como ser de derechos
y necesidades.

Conocimiento de las principales teorias acerca
de las necesidades humanas y los elementos
constitutivos del bienestar social y su
conceptualizacion comg meta y como
instrumento del desarrollo. Identificacidon de
tas variables sociales e individuales que inciden
en }la calidad de vida. Conocimiento de las
principaies reacciones a la frustracién en la
satisfaccion de las necesidades basicas y sus
efectos sociales. Analisis de las relaciones
entre bienestar social y cambio social.

Conocimiento de los enfoques conceptuales
relevantes en el Trabajo Social actual.

Comunicacion Humana TSL 302 08 cr.
Introduccion al conocimiento y andlisis de
procesgs de 18 comunicacidbn  humana,
destacandose la importancia de su uso para el
desempeiio profesional.
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Conocimiento y andlisis de diferentes teorias
que estudian los fendmenos comunicacionales.
Analisis de los procesos de comunicacidn
humana en 10 niveles macro y micro sociales.

Investigacion Social | TSL 300 - 08 cr.
Comprensian de 1a relacion entre Trabajo Social
e Investigacion. MNociones basicas de
metodologia de investigacion social en una
perspectiva  positiviste. Ejercitacion en
estrategias de intervencion adecuadas al
problema formulado. Desarrollo de 18 capacidad
de articulacién entre los  fundamentos
empiricos y conceptuales de un problema de
investigacion en Ciencias Sociales.

Investigacion Social Il TSL 350 - 08 cr.
Conacimiento de los elementas centrales en una
concepcion hermenéutica y sus prinCipéles
propuestas en torno & la nvestigacion.
Comprensién de 10s supuestos epistemolégicos
y los  procedimientos  metadoldgicos
involucrados en una investigacion hermenéutica.
Realizacion de una experiencia de investigacidn
de un problema formulado por el slumno y de
interes para el Trabajo Sacial.

Seminario de investigacion | TSL 501 -
05 cr.

Elaboracidn de un proyecto de investigacion por
los alumnos relacionado con slgun problemas
identificado durante 1a intervencidn y relevente
para el Trabajo Social.

Proyectos Sociales | TSL 400 - 08 cr.

Conocimiento de los procesos de planificacion y
sus implicancias en Trabajo Social. Disefio y
realizacion de wun diagnoastico, utilizando
metodologias y  técnicas adecuadas.
Conocimiento de los elementos mas importantes
en el proceso de programacidon de un proyecto
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social. Disefio de un proyecto social en funcidn
del diagnostico elaborado.

Proyectos Sociales Il 451 - 08 cr.

Conocimiento de los elementos mas importantes
en ei proceso de ejecucidn de un proyecto social
¢ elementos de administracion; organizacion de
actividades, direccién, control, distribucidn de
tares, capacitacion de recurso humano, manejo
de recursos y presupuesto, sistema de registro
de la accion, coordinacion de proyectos a
distintos niveles. Evaluacion de proyectos:
conceptos, tipos de evaluacion. Diferentes
momentos de ia evaluacidn. Participacidn de los
usuarios en ia evaluacion del proyecto.

Planificacion y Politicas Sociales TSL
500 - 08 cr.

Conocimiento de las concepciones
predominantes sobre desarrollo que predominan
en América Latina y como en ellas se rescatan
distinlas concepciocnhes sobre 1o social
Conocimiento y andlisis de diferentes
oproximaciones tedricas y metodologias de la
Planificacion Social, enfatizando la confeccion
de modelos de disgndstico, el analisis de
opciones estratégicas y la preparacion y
evaluacion de proyectos de inversin.

Familia y Trebajo Social TSL 254 - 08 cr.
Conocimiento de 1a evolucién histérica del
Trabajo Social con familia, de las concepciones
tedricas de la familia que apoyan las
intervenciones profesionales y 1a evolucion de
la familia a través del ciclo vital.

Comprension de los procesos de dinadmica
familiar y wvisualizacion de las politicas
sociales desde una perspectiva familiar.
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Trabajo Social con personas y familias |
TSL 301 - 14 cr.

Desarrotlo de 1a capacidad de los alumnos para
entender el impacto de Jos sistemas
psicosociales,  politicos,  culturales y
econémicos en las personas con las que
trabajan.

Conocimiento de la institucion a la que se
integran, sus politicas, estrategias de
implementacion y 18s probleméaticas especificas
que aborda.

Desarrollo en los alumnos de destrezas para
escuchar, observar, informar, dar
retroalimentacion, tomar decisiones
considerando aspectos éticos de la profesion,
buscar y wutilizer 1los recursos humanos,
institucionales y 1a red de servicios para hacer
refrencias adecuadas a ias personas. Desarrollo
de 1a capacidad de utilizacion de si mismo como
instrumento de trabajo. Utilizacién del
conocimiento que surge de la practica pars
analizar & un nivel inicial, las politicas
sociales con las cuales ella se relacione.

Trabajo Social con personas y familias il
TSL 351 - 14 cr.

Intervencion desde una perspectiva familiar en
el contexto institucionatl.

Desarrollo de 1a capacidad de tos alumnos para
diagnosticar y elaborar un plan de intervencidn
con familias. Desarrollo de la capacidad de
realizar entrevistas familiares e intervencion
en los procesos de la familia y/o personas, y
como también en redes y otros recursos y
sistemas comunitarios significativos para la
familia.
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Organizaciones Yy Trabajo Social TSL 303
- 08 cr.

Conocimiento elementos tedricos para la
comprension de 10s procesos sociales dentro de
las organizaciones de servicios humangs y de
sus problemas. Anélisis de 1a relacién de
Trabajo Social con los distintos tipos de
organizaciones y procesos organizacionales.

Politicas de menores y familia TSL - 304
- 08 cr.

Conocimiento del significado del concepto y de
Ia problematica del menor en alto nesgo social.
Comprension de la importancia de 1a familia
como el primer contexto en el que se manifiesta
el riesgo social de 10S menores.

Identificacion de las problematicas especificas
que se den dentro del riesgo e irregularidad
social de 10s menores.

Conocimiento de la legislacion de menores y
famiiia y las politicas sociales existentes en
Chile y de materias especificas de competencia
pars 1a adopcion de decisiones informadas
respecto de menores y familia.

Politicas de Seguridad Social TSL 353 -
08 cr.

Conocimiento de las politicas, principios,
objetivos e instituciones basicas de la
seguridad social, de los sistemas de sequridad
sacial a nivel nacional. Manejo y aplicacion de
sus aspectos mas relevantes.

Educacion Seocial | TSL 352 - 08 cr.
Reflexion en torno a 1a naturaleza educativa dei
Trabajo social. Manejo de los conceptos Uy
teorias basicas sobre aprendizaje de adultos.

Conocimiento de métodos y estratégies
adecuadas a la educacidon de adultos.
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'dentificacion y caracterizacion de los
companentes educativos en la practica del
Trabajo Social.

Educacién Social 1l TSL 402 - 08 cr.
Conocimiento de los aspectos conceptuales y
metodoldgicos de la Educacién Populer y los
elementos fundamentales para la estructuracion
de programas educativos. ldentificacion de la
relacidn entre conocimiente tedrico cientifico y
conocimiento popular. La& producciéon de
conocimiento como una dimension permanente
det trabajo educativo. Diseflo, implementacion y
analisis de programas educativos con un
enfoque de Educacion Popular.

Antropologia Filosdfica FIL 181 A - 08
cr.

Iniciacion en 18 comprension de los
presupuestos antropoldégicos de la proiesion, en
el contexto de la ciencia y 1a cultura.

comprension radical, unitaria y totalizadora de
1a persona humana. Conocimiento del principio
de 10 humano.

Siendo el curso estrictamente fiiloséfico, no se
cierra a la revelacion sinc que reconoce la
existencia de una disciplina que, basada en l1a
fe, 10 supera, pues en ella se ofrece el
significado mas elevadoc Yy completo de le
humanidad y de la persona.

Etica Profesional TSL 453 - 08 cr.

Reconocimiento de 1a centralidad del elemento
ético en la sociedad contemporanea. Desarrollo
en 1os alumnos de und mayor comprension de la
naturaleza y rol de los valores y 1a ética en la
vida humane, poniendo énfasis en su significedo
para el Trabajo Social. Conocimiento de slgunos
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