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LICENCIATURA E3f 7/ "33 SOCIAL

PRoYsCLy DE CAPACTTACTION PROF:STONAL PARA TRABAJADORSS SOe
CIaluss Y EN PARTICULAR PARA LOS DOCTNTES DE LA ISCUELA DE
i1 BAJO SOCI“L DE LA FACULTAD DE CIZNCIA POLITICA Y RELA-/

CIonus INTERLACIONALL

La formacién de los trabajadores sociales en la Repdbli
ca Argentina contiene una etapa en la que se logrd un mi=/
vel tedérico aceptable, as{ como cientffico y préctico,

Alcenzar ese nivel fues motivado y tuvo relacidn con el

iiovimiento de Reconceptualizacidn, movimiento en el cual /

_1os trabajadores soclales argentinos tuvieron destacado de

sempefiog

Los arios de la dictadura relegaron a la ensefianza uniw/
versitaria y a la prictica institucional a un cuadro de de
terioro que se traduje en pricticas asistencialistas y teg
nocréticas, Significé ademds un aislamiento del campo pro=-
fesional iatinoamericano y también del interior del nropio
pais,

La ciudad de Rosario no escap$ a esta situacidn, con el
agravante de que la Escuela de Servicic Social, dependien-
te del Ministerio de Saiud Piblica y Bienestar Social de /
la Provincia de Santa Fe y adscripta a la Universidad Na-/
cional de Rosario desde 1.971, fuera cerrada en 1,976 por
el término de diez arios,

Lsta situacidn influyd nesativamente en la comunidad //

profesional, 10 que determiné en muchas ocasiones el desdi
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bujamiento del rol profesioaal y el alejaniento de irabajg
dores sociales de su prictica profesional,

Con el advenimiento de la democracia se inician las ges
tiones ante el lectorado de la Universidad Nacional de Ro-
sario y es asi que en 1.986 se lojpra este necho y simultd-
neanente se implementa el dictado de un Curso Especinal de
Licenciatura en Trabajo Social, para capacitar a los traba
Jadores sociales de la comunidad de nosarlio y zouas aleda=-
fias, pudiendo acdeder los cursantes al grado de Licenc :a=/
dos,

l.os trabajadores sociales que hoy ocupan cargos docens/
tes en las cftedras Trabajo Social I, II y III y los Talle
res de Aprendizaje Integrado, cuya conduccidn estd a cargo
de Psic8logos, actuando como Jefes de Irabajos Pfdcticos /
los nombrados precedentenente, carecen de una pertinente /
formacién para poder upinar sobre la totalidad del Plan de
isstudios, por el simpie hecho del desconocimiento. Este es
t4{ generado por la situacién de que los trabajadores socia
les que integran el cuerpo docente de la Iscuela tienen //
distintas formaciones profesionales, si bien todos tienen
el grado de Licenciados. Donde mfs se acentia la diferene/
cic es en el aspecto metodoldgico.

k1l procese de formacidn docente deze estar basado en la
internzlizacién de los contenidos teéricos, la inveatiga-/
cién y la produccidén de conocimientos sobre las distintas

problemdticas de la 1realidad, que constituyen el objeto de
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intervencidn del irusajo Socisl y la sistematizacidn de la
prfcticy nrofasional,

21 wroces: Ge formuacin srofesional sc debe constituir
s.ore la rnse de la reccanstivccidn de 1- identidad profe-/
sional, siendo 2sto .0 cue proporciona 1. coherencia entre

. 2ratenldos ; Qujetivos,

.a canacitacidn se hace necesaria en torno al Lema de /
i setodoldsice, cuyo eje debe ser la investiracién, Znse-
Ganza y sorepdizaje se debo: concretilzor a través de la in

ipes e A
Vil G A0k,

inrticisunies

~uino docente de la Iscuela de fradbajo ovecial, incluie
.5 los que s.can desi nados sara el diceado de clnses de /[
cuarto ano, cue cocenzard en 1949, o demfe trabajadores so
ciales. Los cursantes deberdn realizor unn nono.riffa fimf
wal vinculadz ccn la tendtica del curso, la rue tendri ca=-
ricier de evaluacidn. ..dmero estimativo de participantess

mfnimo de cuarenta v nc m4s de cincuenta personns,

viodalidocd oserativa

faller condicido por un traivc jodor social con acredita-
4 experieancia, ‘euniones de Loller cads quince dfas: jor-

nadns de dos dfas e tienpo comnleto.

vuragidn
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L08 cuatrimestres, Iniciacién: de aprobarse el presente

proyecto se iniciagfa en abril de 1989,

responsable de la organizacifn

Fscuela de Trabajo Social de la Facultad de Ciencia Pod%
1ftieca y Relaciones Internacionales de la Universidad lia-/
cional de Rosario, con el asesoramiento pertinente del Cep

tro Latinoamericano de Trabajo Social,

cropyesta de programa

liétcdos tradicionales, Posturas Metodoldzicas de 1la ne-
conceptualizacidn, Trabajo Social Alternativo, En lo viney
lado a estas temfticas generar li{neas de investizacién a /

ser puestas en préctica pos los alumnos,

Costo estimativo del Proyecto

Establecido en U8 3,000,~ (lres mil délares norteamerj
canos), Tsta suma se utilizard en el pago de honorarios //
del docente o docentes, viiticos, comidas, alojamiento y /

material necesario para el desarrollo del curso,
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