2.

PRU\'EETG D& CAPACITAC ION

£1 proyecto gque se propone, aatarl dirigido & cnmltar m equipo do=

J

cente para conducir adecuadsmenta la préctice pm-pmfeaiunal de la / ' =

Escuels de Trabajo Socigl de Rosarlo, dependiente da le Facultad de /

Ciencia Polftica y Relacioes Imlnmles. Univansirhd Nacional /.:-.

deé Rosario.

FUNDAMENTACION: Lss trshaindores sociales no han llegado al proceso /
de sistematizacifn de sus experiencise reiteradementd acumulades. Es-

tls salvo raras excepciones; no hen logrado transformerse & nival //

conceptusl, en regonetrucciones de la realidad y de la prﬁctlca..

El procesc de parmacién debs estar Gesedo en el proveso formador de /

le profesifn, en sl que estén comprendidos: la internalizacién-de los

contanidos tefricos, la investigecifn y prodeceidn de conocimigntos /

sobra las distintes prnhlmﬁttw de la reslidad, que constituyen el

obijsto de intervensifin de los trebejadores sociales y la siatmuza-[

clén de le préctice profesicnel.

En esta Eecuela, en su primer afio,de h carrera, #n la Préctica Pn—/ |

Profesional I, el slumno ha realizado un relevamiento de las Pelfti./

ces Soclales en el oreen rm:!.uml. provincial, municipal y privada, /
an forma general, pars luzgo efectusr un acercamisntg & las 1retltuw/

clones en las qua esss Polfticss Socisles se sncarnan. En la Préctica
Pre-profesional II, deberd luego pmfundiznr sobre la relacidn sxise/
tente entre la Polftice Socisl, }e imetitucién y el Trebejo Social.

ta prictica es considerads sl punta de partids del conocimientn, y //
por ella, éste progreme, se corrige, se ampl{a y se profundize. La //

Préctica adems de sar gah-au de conocimisnto, corstituye su trit-/
ric de verdad, ‘

" La cepacitacifn se haca nmmrin en torno a dos temas:

a) Sistewmetizacifn de la prﬁctica. ‘

B) Organizacifn instituclonal, plsmes y/o ldess diractricu. Que cong,
tituyen las beses de lqn pnlttinu sectorisles concretas, ‘

-



/ [ L .

OBJETIVOS: En cuanta al punto "a":
cos y metodoléglicos sobre la sistd
la préctica. _' Co .
En la vinculado al puntn *h*: reggpilanifn de infareacidn, comstdtu
clfn de un centro de dncmentuciﬁlp, pistemstizecifn y estudio del /
fenfmenn, para conducir s los alisno
concretas que minulizuu las ul. tim sociales.

MODALIDAD OPERATIVA: Taller ¢ 4o por un especislista o profb—/
sional con experiencia (trubu mﬂr anc&nl). Reuniones guincenales.
Dos dies de tiempo cumphto. : : :
Participantes: egquipo docente de ls eacuelp.

Duracibn: 1 custrimestre.

‘Be mprobarse ‘el preuntm prgyecto, 1la irdcimziﬁn podrfa tenér lugur
en abril de 1,988 : ;
fissponssbles de 1 la _organizacifn: Escuels de Trabajo Social, F-cn.tl“
tad de Ciencia Polftice y Relacionss Internaciaonalexn, lmivarlid?d /
Naclonal de Rosaerio.

Costo sproxisado_del _proyecto: 2,000 délares (Esta sume se utiliza
rfa en el pago de honorarios del docente, visticos, comidas, aloja-
.miento y materisl mucesario pars &l desarrollo del curso).

-»

ncorporscién de elementos tefri
tizecién, para poder conduciy /

ekt i

nJ. estudio de laa irstancias
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