REGLAMENTO INTERNO

CION ARGENTINA DE URTDADES ACADEMICAS DE TRABAJO SOCIAL.

F.AU.A.T.S.

TITULO T

CONSTITICION ¥ OBJETIVOS
Art, 1: El presente Reglamento Interno~regiré el funcionamiento
y actividad de la-Federaci&n»&rgenfina de Unidades Académicas de
Trabajo Social, institwcidn cientffica y técnica de cardcter for-
mativo e informativo, integrada por representantes de cad= uma de
las Unidades Académicas asoci~das.
Art. 2: La P.A.U.A.T.S. tiene como objetivos principales:
a) FI nucleamiento, promocion y coordinacién de las Escuelss, De-
partamentos, Carreras, Institutos o Pacultades de Trabaio Social.
b) Promover la elaboramcidn de un perfil profesional comin pars
Ia formacion de Trabajadores Sociales, desde y juntoc a les secto-
res populares, comprometidos con la defensa de la Democracia enm:
el camino de la 1iberacién, tomando en cuenta 12 reglidad macio=
nal y Iatincamericana y 128 particularidades de cada region del
pais.
¢) Tender a la definicion de 1f{neas comnes para la elaboraciom
de Planes de Estudio que respondem a las exigencias de la forma-
cion del Trabajador Social,
d) Propender em el ordemr nacional, regiomal, provincial o mmi-
cipal al desarrollo, actualizacion, perfeccionamiente y profe-
sionalizacion de las actividades propias de formacion en Traba-
o Social,
e) Promover el desarrollo academico autonomo de las institucio-
nes de formacion profesional, dbregando para que esta se efectwme
dentro del ambito universitario, em las condiciones que cadz ins-
titucion docente acuerde.
f) Promover el funciomamiento orgénico del conjunte de Unidades
Academicas agrupadags por regiones y afiamzar los vinculos entre
las mismas,
g) Promover y apoyar acciomes integradas y solidarias con Asocia-
ciones estudiantiles, profesionales y docentes coincidentes: con
los demés-objetiVOs de la Federacion.
h) Fomentar la investigacién en Trabajo Social,
i) Promover un mayor conocimiento y difusion del Trabajo Social
comO'profesién.
j) Orear y fortalecer vinculos con entidades similares y del
campo de las Niencias Sociales, tamto en el ambito maciomal como
en el internacional, parg el crecimiento cualitativo de la Fede-
racidn,-



TITULO TT
FUNCTONES

Art., 37y La P.4.U.A.T.S. tiene las siguientes funciones:

a) Peticionar ante las autoridades n»cionales, provinciales, mu-
nicipales y privadas, en cumplimiento de los objetivos del pre-
sente Reglamento Interno o por expreso pedido de uno de sus miem
bros,

b) Convocar a la Asamblea Nacional de acuerdo con lo que estipule
el presente Reglamentc Interno,

¢) Efectuar l'as reuniones de Cwerpo Colegiado funcionando en Se=
cretarfas de acuerdo a lo que normatice el Reglamento Interno..
d) Apoyar las tareas que I=s distintas Unidades Académicas miem-
bros realicen,

e) Participar en evemtos cient{ficos, tecmicos, nacionales e in-
ternacionales vinculados con las Ciencias Sociales, la ensefian-
za y formacion en Trabajo Social.

f) Patrocinar y/o dirigir publicaciones: relacionadas com los ob-
Jetivos de la Federacion.

g) Brindar um asesoramiento en la especialidad a los organismos
del Estado y a las entidades que lo soliciten.

k) Contemplar mecanismos de formacion permanente, tanto de docen
tes como de alummos por medio de emcuentros, Jornadas, cursos,
seminarios, intercambios y'pasantfas a nivel macional y regiomal,
Estos- tenderén fundamentalmente a la elaboracion de un proyecto
Iintegrado que aporte y trascienda el contexto.

i) Apoyar a las Instituciones de formacion profesional para que
lag mismas puedam adguirir niveles deseables de autonomfa, que
Yes permita un=a produccién permanente en Trabajo Social, de a-
cuerdo con las necesidades sociales del pa{s y de cada regién.
J) Favorecer 1as pol{ticas tendientes a la articulacion de las
Unidades Academicas de Nivel Superior no universitario (ex tere
ciarias), segin lo establece el art. 7 del presente “eglamento
Imterno, con Unidades Académicas de nivel uwniversitario para cons
truir un perfil comin en la formacidon de grado.

k) Crear un banco de documentos destinado a su publicacién, com
el fin de propender a Ia formacidn de bibliagraffa especffica de
Traba jo Social.

1) Efercer la defemsa de las FEscuelas de TrabajowSocial en caso
de que su integridad se vea amenazada o lesionada,

m) Determinar ejes de traBajo snuales que articulen los esfuer—
zo8 de las instituciones miembros y que se refieran directamente
a la problemética con que se enfrenta Ia evolucidn de la profesién.
n) Generar y defender el espacie profesional,

fi) Ejercer la representacidn macional ante 1a Asociacion Latino-
americana de Escuelas de TraBajo Social (A.L.A.E.T.S.),
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Art. 4: La F.A.U.A.T.S. tendra capacidad para los' Actos Jurfdicos
autorizados por las leyes g Ias personas jurfdicas.

Art. 5: Su p~trimenio se compone de:

a) Tos bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier tftulo.
b) Los recursos que obtenga por:

- Los aportes de sus miembros.

- la renta de sus bienes,

-~ Donaciones, herencias, Iegados, subvenciones y/o subsidios,

— Comevrcializacion de sus publicaciones.

-~ Ingresos por curaos, conferencias que organice y cualquier otro
recurso que pueda<obtener"lfcitamente.

IO IV
SEDE
Art, 6: La F.A.U.A,T.S. tendra su sede em la ciudad donde se do-
. micilie la Unidad Académice em 12 que recaiga la Secretarfa de

Organizacién.

TITULO V
DE 1.0S MIEMBROS )

Art. 7: Podrén ser miembvros de F.A,U.A.T.S. las Umidades Acade-
micas de formacion wriversitaria y mo umiversitaria (ex tercia-
rios) de orden estatal o privado, que otorguen't{tulos de vali-
dez nacional gque se ajusten al perfil comin de la formacion de
grado,
Art, 8: Para ser miembros de la F.A.U.A.T.S. sers requisiteg-que
cada Unidad Académica asociada conforme una Comisién Interna im-
tegrads por: dos (2) docentes (deben ser Asistentes Sociales o
Traba jadores Sociales), dos (2) alumnos y dos (2) graduados, e
' igual cantidad de miembros suplentes, quienes seran los repre-
sentantes ante los restantes Organos de Gobierno.
Art. 9: Cada estamento de cada Unidad Académica, reglamentaré
forma de eleccion de los representantes, garantizando que los
mismos sean elegidos democraticamente de acuerdo a lo estipula-
do en el art, 8,
Art.10; Las Unidades Academicas miembros de la F.A.U.A.T.S. man-
tendran su Plena y absoluta autonom{a de gobiermo.
Art.11: Los miembres de la Federacion tendram derecho & solicitar
al Organc de Gobierno de F.A.U.A.T.S. apoyo ante difucultades que
obstaculicen su desarrollo y funcionamiento autonomo.
Art.12: Los miembros de la Federmciom deberan:

- agigtir a las Asambleas Ordinarias y Extracrdinarias Na-

cionales.
-~ comunicar a la Federacion todo cambio de domicilio de
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la institucion, cierre de la misma, cambio de directie
vos o miembros de la Comisidn Interna, modificaciones
en el Plan de Estudios inmediatamente de haVBerse pro-
ducido, como asf tambien cualquier otra informacion re=-
querida por el Organo de Gobierno de la Federacion..

- colaborar y participar en todas las actividades que la
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Federacion realice,
- pagar la cuota mensual reglamentaria,

TITULO VI
DEL GOBTERNCO DE LA FEDSRACION
Art.13: Los Organos de Gobierno de la Federacion son:

a) La As~mblea Nacional.

b) El Cuerpo Colegiado de UnidadesAcademicas funcionando
en Secretarfas. Una Unidad Académica coordinard la Se-
cretarfa y la participacién en la misme esta abierta
a varias Unidades Académicas.

e) La Comision Revisera de Cmentas o Fiscalizadora.

. d) Las Comisiomes Internas de cada Unidad Academica miem-

bro.

Art.14: Las Secretarfas que integran el Cuerpo Colegiado tendran
una duracion de cuatro (4) afios” er su mandato, renovandose en su
totalidad, pudiendo ser reelectas y ser evaluadas en Asamblez A-
mral Ordinaria. Son condiciones de ingresoc para la funcidon el a-
val de lz institucicn en la que se encuadra/n la/s Unidad/es Aca-
démica/s que la/s asuma/n, el que deberd ser ratificadoc ante um
camblio de autoridades ingtitucionales.

TITULO VIT
CAPITULO I DE LA ASAMBLEA NACTIONAL

Art.15: La Asamblea Nacional es el organo maximo de gobierne de
. la Pederacion Argentina de Unidades Académicas de Traba jo Seocial,

¥ estara constitufda por los integrantes de las Comisiones Inmter—

nes de cada una de las Unidades Académicas asociadas.

Art.16: Las reuniones de la Asamblea Nacional podrén ger Ordina-

rias o Extraordinarias. Las reuniones ordinarias se celebraran

una vez al afio como‘m{nima, en Ya fecha y lugar que establezca el

Cuerpo Coleciado demtro de los ciento veinte (120) dfas del cie-

rre del Ejercicio Economico que se produciré el 30 de junio de

cada afio.

Art.17: Las reuniones extraordinerias seran ccnvocadas: por el

Cuerpo Colegiado con éste caracter a pedido de un numero de miem=

bros equivalente al 25% del total de instituciones asociadas o

por decisidén tomada en Asamblea Ordimaria, cuando lo requiera

1a consideracion de asuntes de interes especial o de urgencia,




/'nrndo la reunion extraordinaria sea convocada por el
p¥/olegiado, éste debera fijar la fecha de iniciacion de
'EesiOnes,.la sede y el ordem del d{a, notificando fehaciente-
mente a Ias instituciones miembros a través de sus unidades aca-
demicas, con 30 dfas de antelacidn.

Art.19: Cuendo la reunion extraordimaria sea fijada por la Asam-
blea Ordinaria, ésta debera establecer el orden del dfa, fecha y
lugar de su realizacion debiendo el Cuerpo Colegiado notificar
feliacientemente a las fnstituciones miembros, a traves de sus Umi_
dades' Academicas con 30 dfas de antelacion.

Art,20: La Asamblea Nacional sesionara validamente con la mitad
mas uno del total de sus miembros segun registro de asociados ac=-
tualizado. Transcurrida una (1) lora de la fijada en la convoca-
toria, la Asamblea sesionara validamente con los miembros presen-

T I
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tes.

Art.21: Ta Asamblea Nacinal no podré tratar otros asuntos que los
incluidos em el orden del dfa, salvo que 1o contrario se resuelva
por decisfomr de los dos tercios de sus miembros presentes y debe~
ran ubicarse para su tratamiento despuss de los preestablecidos.-
Art,22: La Asamblea Nacional (extraordinaria u ordinarfa) podra
pasar a cuarto intermedio segun Ya decisidn que se adopte en las
mismas en relacion al tiempo, lugar y forma de convocatoria, Po-
dran participar con voz y voto las instituciones miembros de la
F.A.U.A.T.5. que concurrieron a la anterior reumion y las Umida-
des  Academicas que hubieran fundamentado su ausencia en aquella
en tiempo y en forma,

Art.23: Lz Asamblea Nacional funcinara bajo la presidencia de wn
‘docente elegido por mayorfa‘simple"de vtos de los presentes y se-
ra asistido por dos secretarios que representen a cada wneo de low
egtamentos restantes, elegidos de la misma forma, quienes labra-
ran el acta.

Art,.24: FExcepto en los casos expresamente establecidos en el pre-
sente, las' resoluciones de la Asamblea Nacional se tomaran por ma_
yorfa simple de votos entre las instituciones miembros presentes,
cada uma de las cuales podra emitir un voto por estamento.
Art.25: Son funciones de la Asamblea Nacional:

a) Aprobar y modificar el Reglamento Interno que regiré el funcio-

mamiento de la Pederaciodn.
b) Elegir cada cuatro (4) afios a las Secretarfas que inmtegrarin

el Cuerpo Colegiado de Unidades Academicas.

¢) Elegir cada cuatro (4) afios- a 1a Comision Revisora de cuentas
o Fiscalizadora,

d) Integrar el Cuerpo Colegiado conforme a lo previste em el Ca-
pftulo IT del Tftulo VvII.

e) Considerar anualmente Ia memoria, bBalance e inventario.

£f) Pijar los lineamientos cient{ficos, tecnicos y formativos para
cada perfodo y:realizar la evaluacion permarrennte del cumplimiento
de los mismes,
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3;a g) Evalyhr la marcha general de la F.A.U.A.T.S, y en particular
"”"dkw Secretarfa del Cuerpo Colegiado, pudiendo realizar cam-

bics del o los miembros responsables si la Asamblea lo conside-
rase necesario.

H) Aprobar Ia incorporacion de las Unidades Academicas como miem-
bros, de acuerdo con los requesitos: establecidogs emr los art{culos:
7 v 8 del T{tule V del presente Reglamento Interno.

i) mesolver las anelaciones por sanciones aplicadas por el Cuerpo
Colegiado a las instituciones miembros.

j) Fijar 1=z cuota mensual de aporte a la Pederacion ¥y su reajuste
de acuerdo al {ndice del costo de vida fijado por el INDEC.

k) Nar de Yaja a las instituciones asociadas' cuando asf correspon
diere,

T) Resolver lo atinente a 1= disolucion de la Federacidn.

m) Aprobar y/o crear muevas Secretarf{as, asf como sus proyectos.

GAPITULO IT
DEL _CUERPO COLEGIADO DE UNTDATDES ACADEMICAS
® FUNCIONANDO EN SECRETARTAS
Art.26: La Federacion sera conducida por un Cuerpo Colegiado de
Unidades Académicas funcionando en Secretarfas, el que estara

integrado por unidades académicas gue asuman distintas secretarfas
segﬁn 1{neas de trabajo establecidad de acuerdo z sus posibilida-
des y desarrolle, Fstas Secretarfas seran no menes de cinco (5) y
sus tematicas principales seran:

- Organizacion (con funciones de organizacidn, administracidn, fi
nanzgas y comunicaciones).

- Investigacién.

Oapacitacién.

Extensidn.

Formacion de Grado.

Formacion de Cuarto Nivel.

- Publicaciones.

Art.27: Las Secretarfas seran elegidas por mayorfa simple de vo-
t0s en la veunion ordinaria de la Asamblea Nacicnal, previa pre-
sentacion de proyectos de trabajo. Su mandato duraré cuatro (4)
afies y podrén ser reelectas. Sus funciomes servan las de coordi-
nar y articular procesos ya desarrollades o en desarrollo em las
Unidades Académicas miembros de la Federacién, de acuerdo a la
temitica gue asuma come Secretar{~ cada Unidad Academica,

Art.”8: Las Unidades Académicas constitu{das en Secretarfas de-
signarén por lo mencs un representante por claustro para integrar
el Cuerpo Colegiado, los gue deberan acreditar fehacientemente
tal condicidn y de acuerdo a lo establecido en los artfculos 8 Y9
del presente Reglamento Internoc.
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. %Y Cuerpo Colegiado funcionara no menos de dos: (2) veces
o awrtoconvogandose. Dicha autoconvocatoria debera comumi//
e com treimta (30) dfas de antelacion fehacienmtemente por la
Secretaria de Organizacion a las demids Unidades Academicas miem-
bros indicande dfa, hora, Yugar y ordem del dfa,

Art.30: EY Cuerpo Colegiado funciowara validamente con presencia
de. 1a mitad mds ume de sus miembros y’ sus resoluciones, salvo ex
presa-dispcsiCién en contrario de los: presentes, ge' tomaran por/
simple mayorfa de votos.

Art.31: Fl Cuerpo Colegiadc‘evaluaré las solicitudes de admisieon
de muews miembros y los resolvera "ad referendum" de la Asamblea
Nacional, como asf tambieén Tas sanciomes y Bajas que por diferen

tes motivos sean procedentes de acuerdo com el presente Reglamen
to Interno.

Art.32: E1 Cuerpo Colegido es quien aprueba la compra de bienes/
yflb‘contratacién'de obligaciones de diferente fndole "ad refe~/
rendum™ de Ia Asamblea Nacional,

Art.33: El Cuerpo Colegiado podra ampliar el mimero y las tema-/
ticas de lag Secretarfas de acuerdo a las necesidades Y propues-
tas de lag- distimtas wnidades: académicas miembros, para el trata

miento de distintos temas "ad referendum” de la Asamblea Nacio=-/
nal.

CAPITUILO III

DE LA COMISTON REVISORA DE CUENTAS O FISCALIZADORA
Art34: Existird una Comisidn Revisora de Cuentas o Fiscalizadora
g mivel m=cional que sera elegida por la Asamblea Nacional Ordi-
naria y que durard cuatro (4) afios en sus funciones.
Art.35; La Comision Revisora de Cuentas sesiomar® anualmente en
ocasion de la reunion de Ia Asamblea Nacional Ordinaria sin des
medro de otras reuniomes que por propia iniciativa realice = //
los efectos de la fiscalizacidn.
Art.36: La Comisidn Revisora de Cuentas estara integrédda por //
tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, reprg
sentantes por unidades academicas ¥y que no deberan ser integran-
tes del Cuerpo Colegiado.
Art,37: Ta tarea de lz Comision sera la de supervisar y contro-/
lar los actos contables de la F.A.UA.T.S. correspondiente a cada
e jercicio economico, Tendra los siguientes derechos y atribucio=-
nes:
~ Examinnr los: 1ibros: y documentos de la Federacion,
- Asistir a Yas Asambleas de laz Pederacion y reuniomes del Cuer=-
po Colegiado, cuamdo lo estime conveniente.
- Verificar el cumplimiento del Reglamento Interno.
- Fiscalizar Ia administrcion y actos contables de la Federacion
¥y el Cuerpo Colegiado.
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inar sobre la Memgria, Balance e Inventario presentado a
iblea Nacional.

vocar a la Asamblea Ordinaria cuando omitiera hacerlo el //
Cuerpo Colegiado.

- Solicitar 1z convocatoria a Asamblea Ordimariacuando Yo consi-
dere: conveniente,

Efectivizar las operaciones de liquidacién en caso de disolucidn
de la-Pederacion.

Art.38; Las instituciones miembros titulares seran reemplazadas /
por las instituciones suplentes cuando las: primeras estén ausen-
tes en el orden en que hayan sido elegidas.

CAPITULO IV
DE TAS COMISIONES INTERNAS DE CADA UNTDAD ACADEMICA MIEMBRO
Art,39: Cada unidad académica miembro debera conmformar una Comi-
8i6n Interna integrada segum lo previsto en el art.8, Esta dura-
ra dos (2) afios en su mandato y sus miembros podran ser reelec-/
tos.

. Art. 40; Tos integrantes de la Comision Imterna representaran a
la Unidad’ Academica miembro en los Orgamos de Gobierno segun lo
establecido en el art, 8; el representante docente debera ser A-
sistente Social o Trabajador Social,

Art.41: Tas comisiones internas funcionaran en relacion directa/
con el Cwerpo Colegiads de Unidades Académicas funcimendd en Se-
cretarfas,

Art.42; Las comisiones internas se renovaran cada dos (2) afios /
por decision de de losestamentos respectivos y podrén ger reelec
tas las perstnas que las Integran,

Art.43: Las comisiones internas velaran por el cumplimiento de /
los objetivos de Ia Federacion en sw ambito de influencia, pu-/
diendo ademas recurrir a2l Cuerpo Colegiado o = la Asamblea Nacip

. nal ante situaciones que obstaculicen a l=x institucidn sus posi-
bilidades de crecimiento y desarrollo autonomo sin perjuicio de/
lo egtablecido en el art. 11 del presente reglamento interno.
Art,44: Tas Comisiones Internas determinaran su modalidad de or-
ganizacion, debiendo garantizar su funcionamiento.

TITULO VITIY
DE TA REPRESENTACION
Art.45: Bn las Asambleas Nacionales y Cuerpo Colegiado, las ins-
tituciones miembros estaran debidamente representadas cuando las:

personas designadasg para hacerlo certifiquen por escrito dicha /
representacién a traves de un acta de eleccion por cada claustro
0 por comision interna de cada Unidad Academica.

Art.46: Ta representacion gsera ejercida por cada claustro (docen
te; estudiantil, graduado); cuando la misma sea ejercida por una

.‘8"



Fona en nombre de la comision interna, éstm debera pree/
Actx Acuerdo firmada por todos miembros de aquella,

TITUIO IX
DE TAS INSTITUCIONES MIEMBRQOS FUNDADORAS

Art.47: Se reconocen como instituciones miembros fundadoras de /
la ®x-Aisociacion Argentina de Escuelas de Servicio Social (A.A.e
%.5.5.), actualmente Federacion Arecentina de Unidades Académicas
de Trabajo Social (F.A.U.A.T.S.), a las que constituyeron la //
Asamblea de creacion de la misma, el 9 de junio de 1984 en la //
ciudad de Buenos Aires.

TTTWLO X
DE TAS SANCIONES
Art.48: Cuando se demostrare que un miembro desarrollo un accio-
nar contrarioc a los odbjetivos de 1la Federacién, podré ser sancio
nado por el Cuerpo Colegiado mediante resolucion fundada adopta-
da por unanimidad y segun la siguiente graduacion:
a} Apercibimiento por escrito. Em este caso el miembro tendra //

treinta dias de plazo para re€tificar el proceder que dio lugar
& la sancion,

b) Suspensién por seis meses., En este caso el miembro sancionado
no podré participar por el Tapso de la sancion en ninguna activi
dad de la Federaciom. La suspensién se"aplicaré en el caso en que
un- miembro apercibido no haya rectificado el proceder dentro de /
los treinta dfas de plazo estipulados en el inciso anterior o //
cuando se trate de una segunda falta.

¢) Separacion del miembro. Bm este caso opera uma total desvincu
lacion entre la Pederadién y el miembro. Se aplicara esta sancidm
cuando, aplicada vna“ suspensiom por seis meses, el miembro no ha-
ya rectificado su proceder dentro de los treinta dfas o cuando /
se tratare de unm tercera falta en un perfodo inferier a los cim
co afios,

Art.49: A los fines del art.48, los miembros que'estén el tramite
de sanci6n, en caso de integrar el Cuerpo Colegiado,. no votarén//
esa cuestion en sf. Por ende se interpretars que hay wnmanimidad /
aunque medie una abstencidén forzoza.

Avt,50: Las sanciones aplicadas por el Cuerpo Colegiado, seran a=
relables ante la primera sesion ordinaria de la Asamblea Nacional
que" se celesbre, lo que confirmard o revocara la mayor{a simple de
votos.

Art.51: De no apelarse una sancion dentro de los quice dfas de su
notificacidn, quedard firme sin necesidad de intervencion de la /
Agamblea Nacional.

Art.52: Interpuesta en térmimo una apelacion, sus efectos queda-/
ran en suspenso hasta su resolucion.
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m miembro sancionado con la separacién no*podré*solici-
dmision hasta pasado un perfodo de tres afios desde la fe

’

en que 1= resolucion quedo firme,

TITULO XI
D8 LA DISOLUCION
Art. 54; Para disponmer la disolucion de la Federacion sera menes
ter una resolucion adoptada mediante el voto afirmativo del 75 ¥
de los miembros presentes en una reunidn extraordinaria de la A-
gsamblea Nacional convocada al solo efecto de considerar la misma,
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