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Un analisis dal dxseﬁo : ls enseﬁanza ‘da. 1
metada}pgla crofesi onal en los dus centros académ:cos de
nustrs pals, gSeraite; viédali¢ar diferentes periodss qu
g . corraesponden ' con,, una secdencias de’ ,Erocesos
.ebundnicns, pulxticng1 yasndialaa, iy gue si nificaﬁon

naiad

‘ncegcicnas difere £ en cuantoia pertil del Tra-
baja;Bagidl. A ﬁqnt:nthxﬁn, daliqﬁgnﬁm % esos’ mdm&n?osz

SRR EIS)
,A fines de;la dé&mdd ‘del 50, lnsIt ﬁanes - estudid,

}atxnaamericanos,a ireflejaban una. manggda influen:iaade
Estados Unidos - d2 Norteamerica " Buropa.s- L E)

Curriculun se estructuraba en base a cuksos semestraIES‘f

© contenia numerosas asianaturas referidas al campo dj
iﬁ medicina v al del derecho. Daesdeiel punto de’  vist
metodclogico “=é .impartia 'la enseflaniaide tres _métddnq
hsrecificuz v _dos aulelaves, que se.cbrrespondian.. con!
1os 1ldmadds’ Servicxo ‘Social de Casn In 1v1dua1 Sﬁrv;cx

.. Socia de Grupo y:Servigio Social nizatidn Y
- Desarrollo de GPmun idad.’ ﬁIn\iedti é aﬁ ¥ iniitracfd R
de Servcios apafedian ’ﬁ""‘f’ métqga '{? !1 ares. v la’@sen:
c:i +matndnlégi @ oncabfa paf ni dé ‘“métmﬁﬁ
cpecificos, feraﬂniaﬂds y. p gobs d radn:‘ ud =

llares ne:i y ervici
o asc ?‘ ticu,é i%ﬁ'2: allo .3Hy*
énfaﬁ &4 un‘él t; oniigpdivi upp; ‘ RN
H B ; : ’n“ _;-1; \ -': v
Esta - modi lxdad, *qu&‘duraréfg ]
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currespnnda cob la, ncea ién de ‘ r"

. FORilo tant@,‘nt rv:cio ‘Bod 1dgasl
flIUSUfiCdE vifitulad ?a i ilantvgpv Hla’ cah lad y lﬂ S
azistencia. Todo la:j Ezmpulsa 1 orma; ode '

intarsencisn so¢ialntendient 2 lograd$ﬁ ?tacnan d‘ 5

individua, grupo o codunidbd al. orderl estab ecido
trataba de ufia profesion. d@g base empi i,a,»eminentemente
practic que intenta dariibespuestas, caof '
Fprotlsmhtices sociales, ''gin considerar i los aspeqtus
estructurales en que esa pveblemética‘g?ta inmersa.»a“"

2 En la dédcada del 60, -a :ha‘3 HRuz - del llamada‘
"F“¢1m1ento de Reccn;eptualmzacxdn" ‘vida.. Iar realidad
ezonivica { social- del pais, se prbduc- una profundaj

+]

revisidn de erfil profesional, - tantao® g-111-3 aspectas
tedricos. ccmo en sus métodos de :nthrvancx&n,z
que =se refleja en una nueva prapuestalen cuanto lai

formacidn de los trabajaddres sociales! Se intenta dar]
wiidad tedrica a ia aceion dal ServzcinﬁSocial ‘8@’ pone
énfasis en la telacipn teoria—pré:t;naf! en ia unzdadi
metodoldgica y én'la eistepatizacidn della practica, comol
herramientas " que posibilitan la ﬁnnstr cc;én ‘de’ teoria.;
fNsimismo, se plantea como“ob jetivoidd "Ya profesidn, ‘lal
prozocicn los sujetok hacia ' rnfu das ! tﬁanhforma-‘
ciones =oc1ales, jerarquiiandose e traba{o con grupaos
comunidades, lp gue: radunda an una dgs orizacidn .d=
zbordaje @ individual ' { del dgsempaﬁa A ofesianal EDJ’EI!
nArzo de nxganlsmas es atales. g - “ T
AR AN

R qe ﬂ‘1ntruduce a los ’ lanes: de esthdiu,‘i:ia
a:1gnatura Metadala? Servzcin Sa:&al, que apunta!
al ~ estudic . de.d ns"p Hredimientos técgzca5¢;hée

inczstigacicn, daagnbstléﬁ, programad fon,’ ecucisn

Pvehcidn de 'c gy 'aramante‘ Eli,

, y. 8

i ""‘“l!‘ B WY X vl * suumd,nsmczil
@ fﬁ’&@%éﬂe‘%". " ‘ s ‘@Wﬂ"@“g ﬁzl‘iﬁ. A os d;fer-ent;gg?,
-Fnt:nzdcs pro g m >,per tuv Comne
nzcesidad ﬁa pa udxante d an me toda }c&ta
cientifie dnnstrucdi del ocbjeto
la 1np1man¥ah1an técni agque €aracteriz a ‘intervencion;
grofesicnal.: Metcdol del SarviciQ»Social fué enten- -
didz como Gna.asi ura de enseflanza ‘activa que buscd

pcsibxlitah‘ al es udiante'una integr&gl

tica. . L, !

n tearicn—prac—
LY
é i '

. Esth, procei& de elab rgcxdn se.vq hfracturadn en
nuastrd . pais Uy nivai¥ latincamericang, * por  la
1n=taurati6n da gobiérnd autor1tarxo§ dictatoriales.?
En FUQUaY , implica: .. en el. 'ambito. pnblicn,a lal

1mpb=ibg idad de profuntdizar .y evalqar LUQE; nueva!
modal idad tantb de, 1ntervenci6n prqfqﬁional - como, . de
ensaflanza, por «uh  lado,’ ‘g Eﬁ“*ﬁ‘"“ﬁ' la; pues aj .2,
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P&Q“Enﬁ & un Curritulam sxm1lar al de'il
cuyce  contenides nusieron5 nuevamen te,
individual vy s;stencial,‘ en los 11a
caso, grupo y comunidqd yoren una prnpu

Sozial entendidt coamoiprofésion subs q}
de otras; ' lo que se: orrgupnndia 4.
conhepc:cn preddm;nanté del hnmbreﬂy

,década dal,ﬁuk.’
néentfasis  en i lc

dos. .me_tudds ’-"Z-cjle

A nivel pr;»ad en . el ambitn del entnqqas
Instituto de F1}ozof£a, Ciencxas y Letiras, la’ Es:uela da
Eervicioc Sorial ' del Uruguay, rescata'nl ﬂruceso Lnﬁcrada
Lcn ~la, Reconceptualizacig “me :anie te en el Hich

;acxa de ifQ macidn*'p afesianal ,Fq
trabmaaﬁdo -] el enfojue . de bilun
prof:sian:l cientifica,zﬁlé’construccid.

mplezaentacidn técnica’ del Trabajo S ial
perspucti\a. o . ,lnjgw

LI

metodaldgd

jesda - & é ta

For otro lado. en el Ambito na:iunal y' en 105
vltimos afios del gunxerna dg facto,cnmxenzan a engrarsa
unuirlentar sociales’ como expresion _d ;=resxs encia: Y
enfrentamiento a  la: =ztuac16n politic -y .,ocurre ’ E
St 1mxenta { fartalecxmlf nto de . las 0.N.G.5.. Desgda .
cunty de vislta del Servicio Sccial, “!stm implica: qu2vos
czzafios en coints a sus 'formas de. tervencidén,: Tasi
coms una jerarquizacion. dé\hdagbm gﬂgq a dlcgos Ambxbps;
en det.lmento el tkdiéjn ingtltucio taialé

SLSOLAL I AR R I

4. Con el r=t¢|no 4 régimen democré‘_'w
propuss rurrigularsda .cécada del
una i VEEBPﬁp ’ ! 3 Rik 5

T en tor

tructuraci
Fraofesiona ;
Como la;tm lemE’
"diferen 1o ¥
crgaﬁiza:inn e

anseflanga-; 'P9n.i3 T@
Tallered de En' rh
Firofesidna)

v anal;si‘remp'
os - aptengdizajds) :
cada nivel: de tﬁabajn!ﬂ

En términos generale; esta axpar encxa se evaloa
L omD posltzva en su modaiidad de . en eﬁan‘& en la
posiblidad quz brinds e‘ a llcacidnﬂ y creacion .da
canccimiento ¥ en . la pportunidad: qu ofreca ;de?
vinculacion directa con -la realxdad
.1 '

1

' Este periodo significa una revxsidn de 10 planteadui
for el Movimiento d2 Reconceptualizacidn,

de reconccer que la mayoria de r\uestras3 précticasg|
grofesionales se desarrollan en microsistemas sociales y:
en el centro de nicleos de relaciones humanag. muy
lo_ulxzadaa y parsonalizados, ' 1o que opera,hacia fines |
i les B0, ccdoo  wun mayor realismo’ en la accion
profeional en cuanto d lok objetivos qa transformacian
social. Asimismo, impera una mayor reflexion .en el
andlisis v uaa mayor precaucion -reupecto - de 108
reduccxonmsmos tear:cos. . : !

S. Jzt‘at an gctua . A artxr de los 90 tanto a nivel
publico . coma ~privado, ne -1 .comxenzan"a Jdefinir ¢ e§

irplementar pPDyECtDS que aguntan a rar una meaora ‘en

el nivel .oformacidn | prnfesiona una  ‘mayor

1ntegrac1én en La acadequo, con . utras gLnfesiones en’ el
l i v
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SUTEND ug cCicg iv‘J"J
inSanraihod LI : it
dﬁuiolg ¥ar C ¢i Fol ity -/}
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1a vos b111dad‘ de | dedarrollo. td!ﬁ%ﬁ
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g Er-izales a la resotucian o2 problenas Yy sl
bERE- S R &z politicas y Programas aen diferentes campos
S actuacaidn profssicnal. Asimismo,  encara dasda ese
reasinto, la {ormacion de posgtrada en Trabajo Social.

Eq sama, nos encontramis enfrentados, en el &mboito
=i 20, al . desafio de " la integracicon
dizciolinaria, d= 1a formacion a nivel  dz
Licenciatues’d, del deszzirrollo del area de inveastigacian

i Trapajo Socail y de la de formacion profesional de

cregrado. En cuanto  al desempefo profesional, nos
er.frantamos a la negesidad de contemplar y articular los
modelos acminantes ¥ emergentes del Gjercicio
profesional, teniendo en Cuenga-la realidad econamicsa,
celitica vy epcial actual y a mediano plazo. Todo ello
nos  lleva a  preguntarnos que tipo _de paerfil d=1
tr abastadcr spcial impulsar, ¥ desde alli, elaborar el
tipns Jde formacion gue requiere, tanto a nivel de grada
coimo de posgrada. :

4

avances registradas,

Ii.ba situaciaon actual:
principales areas ciriticas.

Existz hoy en ndaestiro pais, un cusrpo profesicnal
cenn formociones oy heteroggneas, su perfil vetrla
sEnziblamente  segln 1a Escuela, y zegdn el Plan d=2
ztudioE en Que cada grupo profesional se formo.

£ lopz @ltieds =N0E, s constatan avances en el
docarralle de la procfesicn: Wi mayor numero de profesio-
Soles integrados al mercado de trabajo, @l acceso d2
NLiotantae Sooiolas oo cargos de direcrién en inetit-
[ 4

Lcanes puablicas pi1l sadassen 21 escalafon publico, 1=
incorporacion en el nivel de profesiocnales universita—
rios gz tradicion reconociday, de *los Asistentes
Cociales, la rreubicacion de las : Escuelas como
Dapartamzntss 0O Institutos en Facultades de . Ciencias
2aciales, y la puesta en marcha de cursps de pdsgrado.

> 3 : . Rt .

Sin perjuicio da ello, se detectan unajlserie da
deilidades o . areas criticas en la formacioan de los
Lhsistentes Sociales, que fueron smflaladas: por 1oas
docentes participantes en los Talleres ﬁealizados
duraente el mes de Abril da 1992 y por 10s profesionales
gue participaron del diagnostico cobre la situacion del
Igg?ajo Social en el Uruguay, realizrado en noviemhbre de

’a N . .

Agrupamos pgtas tres_ areas criticas €n tres
crandes grupos: a) area realacionada con l1la formacion
feorica y epsitanologica, b) area vinculada a 1a
ordentacicn ecpecifica de la formacion para a
intzivencicon y la practicsa proiesional d= pre?radc, y ©?
crea identificada con el ejercicio crafesional.

aiArea critica vinculada a la formacidan tedrica Yy
epistemoldgica. .

En pote nivel, se =z=zflzla ComO primef* ascecto
Lemzticy, laz carencias reiteradas en lso diferentes
E g Eetudio va cescffadds, con respecto A las

rentes matirices cpistenclogicas. Loe curesos que han
-acadz estos  tewnmAs, 1o kan  hecho generalments cCon
: aes histcocricos del pensamiento saocial. Enicste
Consenen en destacar el interes da2 explicitar ¥

tedricas a ﬁarti‘r-wieha,sxl-isisx--dé‘ib
mas relevantes dmiin. o filédmaiaee o b

mrrafundiziy ey monoc‘{n hantio., delgskédlxghégssogi;\igg,1
“reno } [

TR PTRE T | B Y I R A
Las dificultades para distin uir articular los
distintos niveles de la Teoris ocial——-Tecorias - del
Conocimiento, Maci-oteorlas, Microteotias~—con los
r2todos, tecnicas y supuestos ideologitos implicitos,
zp  suman a la insuficiencia de categarias axplicativas
de fenomenos de 13 vida cotidiana. _Sin embarqgao, e=ztas
l:anitaciones na SE superarian con la basgueda da2 un
conocimiento aczbado de las matrices epistemologicas.
Siampre aristiria una distancia enire las teorias
cuplicativas y la realidad. Esta.. distancia &= ES
~onsecuencia del necesario "recorte” d2 1a realidad gua
2z produce por @l proceso de ccnocimiento. Tamzr
conciencia dz gue trabajamos con un objeto coenstruido, ¥
ne con la realidad misma, es lo gue permite, corno
nopeficio secundario, desarrollar la creatividad d=21
profesicnal.

ez insiste tambien en la necesidad de admitir Yy




-~ l‘“ - .\.'u'
o ‘ valorar la pluralidad en torno - !as i;;xnt :
o corrientes tearico-metodologicas. Esto sign caria A

admitir ta exiztencis de diferentes concepCiones -dl
muindo, de las relaciones sociales, y, por lo tanto, de
diversas propuzstas de intervencidn profesional. 8i
LCes  rigurosos en 'la elaboracion metodologica desde
diferentes puntos de partida, podremos contribuir a al ‘
Je&mruullo v la praofundizacidn del conocimiento. Seria ;o
@zesario wh essacio de Jdidlogo vy confrontacion
hanstructzva, comparativa y evaluativa  de resultancias,
antre  las diveirsas corrientes tedri:a-metado1691:as._

RV L

, Elio supone, antes que nada, un proceso .
i re-codificacidn de las Teorias Sociales, para su!
% utilizacidn por el Trabajo Social como campa !

disciplinario,equpifico. : . q o

Fara poder roducir co.mMocimientos deberia
habilitarse, desde a formacion, la apropiacidon de;
diferentes matrices tebricas, evitando la adscripcién
ideolagica a una anica fuente tebrico-epistemolébgica vy
mostrando al estudiante las diferentes ?erspe:txvas
contrastantes y complementarias respecto de lo social. :

Btra necesidad es el ejercicio de la rigurosidad y|

_ de la coheren 1a tebr;ca, que debe mantenerSE\
R ;a;epzstemalngxcamg 1alllprccaso rque va K entre la‘
e construccian ob;etc y la intervencion - misma,

enriguecida con’ la aplicacion de distintos métodos. ‘La;
rxcurosxdad cientifica se pone en juego, en el momenta d
eléccidn del sustento tebrico, para construiﬁ el ohjeto:
y el modelo de intervencibn a aplicar.  Por tanto,ifla
ricuraosidad no se vincula con el logro. “de ' .una
¢-plicacitn abalrcativa de toda la realida w-que seria, |
mads qua nada, una expresion de bmnipdtencia ~-=— sino con el
desarrollo del espiritu critico y reflexiva en el propxa‘
ejarcicio de la practica profesional. = 1
b)Area critica vinculada ESpeczficamente a 1la )
formacibn para . la 1ntervencibn Y las précti:as de"-‘fﬁ"

. pregrada. ‘ : L

- En ecste aspecto,  los docentes partlclpantes del
Taller manifestaron .dificultades relacionadas con ' la |
instrumentacién de las practicas de pregrado. En ste=

sentido, el afio lectivo condiciona a qQue sean préctxcas@
recortadas que ng se terminan_ de integrar a los:
rocesos institucienales. Los Cursos espe¢if1cos del:
iclo Basico y del Ciclo Profesional--en las - dos

! instituciones——no logran una articulacian ‘
sattséactoria, existiendo desfasajes en los puntos de:
partida. . '

También existen dificultades para llevar a cabo la
coordinacion necesaria entre Metodologia del Trabajo
Social los contenidos de otras isciplinas. La
definicidon de "objeto de intervencion profesional® como:
tambien el lu?ar de participacion del sujeto, no estan '
resuel tas, lejandose las dificultades expresadas en '
2} apartado anter;nr

c)Area :r1t1ca : Ldentifi:ada 'desde_ el : e_jem:ic:inf
profesional. ' ' B T . i

Se cnstata una d1stancxa entre la formacxdn ‘que
. reciben’ los estudiantes y las demandas que ' - las :
. instituciona2s lu=go formula e dentro 'del mercadn' ~de
tr cbajo. Esta distancia genera frustracidn ngaPAIISIS,.
amuchas veces produce un frabaao poco. :reatlvo,

{" .‘J ‘1‘1 1 W M i) oy c
ci’h ,.f EIEn i !uaﬂﬁ A Qﬁﬂ!w%%mﬂ G ot
un , BT Lnndiuimmadmmpanm Bl B alldaﬁwenu ben antet &,
. ougcilen_ entre_ila potencia y 1aM . ~aian ia.--
e : urgencias suelsn ser el motor. de la atcidn, L Que

encararse con recursos matariales insuf:cientes muchas
veces %in el 2poyo de un equipo- 1nterd1scip11har o.

Estas limitaciones son alqunas de las causas deli
insuficiente material elaborado vy publicado. Las !
investigaciones vy sxstematxzacxones .de la préctxca wsnnl
significativamente escasas. : i i =.

)

i

R S ’ R i

. For otra pnrte 51 bien‘flos e tudiantss profegzqnales

poseen . teorias e>p11cativa5 de . los fendmenos:. snaiales,; 1

carecen de instrumentos . efzcaces,‘:oncnetosg para upenar1 t

en forma coherente en :la; realidad. - La. diversidad. 'y |
multiplicidad de funciones:.a asumir, :'son. ¢amb1eu un
iroblema. . en el momento de definir un Plan . de . EStudios.

1 Trabaija Socxal esta asumxendoadlstintqs.niveles hde‘

T BN t'.a..:. i ( '-"-"_1[

enie g ' . <pJ::‘_ R [ I



: intervencibn: ' asistencia,; revencibn; -, promocidn,
asesarias, , administra&ibn'p s déyhg': igepv;:ios; ;
intermediaciones. En_la practica, / sin;embardo, " todavia - .
hay Departamentos de Servicio goci 1'dirigidos por:gtros .

rofesiongles, son pocas  las jefaturas ¢ asumidas ' por:

rabajadores uciales,.‘¥gijmitadas las posibilidades da -
participar,en la definlcion’y plan;fi:qgibn%dg‘ppl%;ﬁ;p .
SﬂCiRIESQ '3;1’. N [T el e A T | :i'{-;.&..-é,t:‘;"‘.;'i![ﬁ-' 3 R R FTVELRORY
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Ne ‘hay pdr gue pensar la formacibn ‘un:wersitahia§
en Metodologla''del Trabajo Social como.jlimitada a una) .
. asignatura’ anichi For el.contrario, seria posible pensa-
- crla.comg uh desatlio Compartido al que puedan ! aportarse
Zriticamente diferentes teorias sociales en, relacidn: a
13 realidad en 'gue se esta interviniendo y a partir ‘de;
“una realimentacieon con los niveles operativos.La forma-|
cin metodolégica debe encararse orientada a despertar!
2 =1 estudiante una permanente actitud investigativa
hacia . distintos niveles de teoria: tepria general de
conacimiento macroteorias sociales, . microteorias vy!
teorias de la accidén. Ello implica, al mismo_ tiempo, |
analizar la implementacion de procesos. de formacion . i
contribuyentes a . la. formacion tedrico-metodolégica  en |- o
, .. aguellos topicbs gue; "trascendiendo él'camgb;discipling— v
= i g rio, instituyen la intervencidn profesional en’ la reali- -
AR ‘ dad. Especificamente, la interrelacion entre los marcos ’
ol eticos, ideqlogicos y operativeos. . - ' :

S A e

« For " tanto, v consideramos que' debe tenerse presente

que la formacion en metodologia no deberia restringirse
a la enbseffanza-aprendizajeidel . proceso_  metodoldgico,
5ino ‘3Ué‘dabiera abarcar el abordaje explicito de:ila | .
totalidad- - del «complejo . conceptual jque.’ hace a’l'la . R
Metodoliogia. - B S P L A A g e = .

CEL R N
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hsumir’ esta propuesta en la lobalidal’ ‘de’ Ia! °

practica constituye la apertura e integracidn de apaokrtes .
tedricos -~y metodalogicos dirigidos a"dar cuenta de:: la |

" multiplicidad de factores y procesos constitutivos ‘de

: las  situaciones  sociales en que: sfﬁ‘ interviene -
profesionalmente. Ello permitiria continentar ' ‘los | S

procesos de sintesis  a partir de un  Curriculum més
dialéctico y dinamico. R S

E

., Esta propuesta en Metodologia, podria petmitir: 1)
disainuitr progresivamente la distancia @ entre ' la |
forracitin tedrica y las practicas profesionales, tanto a
nivel de los estudiantes como. del wmisma ejercicio
profasional, 2) desarrollar nuestra participacidn como
sujetos. en la elaboracitn de' teoria. ‘Ambos ;. abjetivos . | 3
suzonen ga2nerar un reflexion con vistas a explicitar la | R
identidad profesional, " alcanzandd acuerdos. respecto -.de - @ = .
2lementos constitutivos basicos. Asimismo, repensar la @ | "
practica en la formacion profesional, tenienda en cuentasz- Co
su  duracidn tiempo, sSus areas y campos de trabajo -
profesional, su Tfuncidn y el rol del Asistente Gocial
aue sirve de madelo los acuerdos necesarios con las. .
Instituciones vy qué.&ipnsnde_praqtjca‘zpueden} realizar.
l1os estudiantes. : PR S - Co

Fero ademds, si reconocemos gue toda métodeologia -
ve trabajo profesiconal, estd estrechamente relacionada

con el devenir de la sociedad en su conjunto, ninguno 1
. ve estos _temashguede pensarse sin_ tomar en cuenta cdmo ‘
estanog ercibiendo los modelo ‘i"§ﬁ$§ﬁQﬁﬁ§@ﬁﬁ"'*{

prufesxunET !Eagguﬂggﬁu%a y b {hﬁ by Y g il zh ngﬁﬁ;‘ e
VIR T MEFRAGL RS JETT Al E3nas.caniiac e 1 e Tdrmando. 10 iy il o i b
I UL L At v o et R IO (o M R 4
s . . . Crmoden e R P G Bty P Yioa R T b
b : - IV.-ELl - agtual modilt pEdaqogico y la'evaluacior, de sus. | | L
I - tesultados. s N Yoo e o T T T ERt
- El " mcdelo pada a. L f%

‘ Eogicu az enseﬂanza*aprenditaje;Eue;
=e desarrglla en el éqlo“Profesinnaladel.Péaﬂ de Eg-.. -
tudics vigents da la Ezscuela Universitaria de Sernvicio .
Social de la Universidad de la Republica,:. se.implementa, .
segun dijimns, a travads de la técnica de Talldr--que sel’
desdobla en cuatro Talleres paralelos!y;opcionales para’:
el estudiante. Dichos Talleres se:impleneataron.éen: 1987.

a rpartir de cuatyra diferentes -opientacianesﬁ.yy‘aréasp,¥ai -
tematicas - gue K operan como - alternativas exdluyentes, - :
dehtro del Curriculum actual. BSe trata.de una‘experien— - K
cia inéddita en el recorrido histdrico de la {formacion |

N T R o “ , i i z_ :‘E R AR ‘;1“ PR I S D "l.g. S 1
[N L} i '
’ : ‘:(-:‘.VT ; oo ! '

Il‘ ‘ ‘e,
b ) ten "
| s



. . ' L : S RS T R PR . R
. o C e —b’ I SN ; CE A f
. 4 [ . . B U \ T - Yoo - . R i 1
, HEE . : IR R ' i A T I o

; J R VTR i

f
k del @er\1c1a Social en el Uruguay. C -;gi i="”.“f 3
i ¥ ©El ub;et1\o de esta estructuracidn ara mndhflcar
S 7 parcialmetna el Fla ‘Estudios del'; afio 19467 'qus

mancenia mna integraciﬁn ,metndjlogica separandn ‘los
riveles de i1ntervencipn profesional. Por  tanto, se

=atPUCthﬂ vn:  proceso articulado’ . y' cieclico de
investi ac1¢n~d1agn0=ticé planificacidn, ‘ejecucién .y
R . a\«luac 6N qn'ia intervencidm dal Serv1c;o Social, ' que
) o ee "enseéflat’ ‘ytilizando cuatro - Talleres' nptativos Ty

dlfarencxgdoﬁ pol

’fprientacxdn, area temat}ga 'y tipo de”

o7 T arganx*acian en Que se llevara a .cabu; actividadu
. : T ctlcap . ,‘ ,;'.-‘,.! _AiA i“’)! . ; ‘.“T - .‘ L o . : “ :
Y ' R LR rw,...r'“’ e‘u- . ¥ .
: . En’ cadh‘una de estos. Talleres, el estudiante lleya
i a ¢zbo un proceso de aprendizaje’ 'taoricb“practxcug‘
, durante tres aflos, centrado en, el entrenamiento y |
A ~ formécidn a través de la insércidn en terreng. sobre una;
gl situlcion concreta. Las diferepcias de orientacion. se |
: - centran 'spbre perspesctivas ﬁpistemnldgxcas ¥y tedrico—,
mztodolégicas cnntrastantss. as diferencias en cuanto a. |
areas tematicas: bsc11an entre la predominancia ude: L

tipo de problematica social Esgecificaﬂhpnr ejem la

calud -y . 1a enfermedad---hasta el abnrdaje Dbal e

» . ~ prob Ematxcas 1nLerrelac1Dnada§ sm conectan-f
e . v inavitablemente anas: con bt;as 4 E & gu‘_de;J. .
LA organizacion ' dentro de 1a F ldva “& ; aﬂg i i
: . practica - de: Lms egtudiantes, 3W } unW“ Tall‘ ¥ e
: predominan  los  marcos instituainnaléi* icos; . g *q SRS
. huxétalxzadbg desde dondeise irradia’ una ﬁnterwen:i n L Pl
: oirafteoion ha: & el barrid o la ‘comunidad.' En' ' botros § o1
al dec 0, ?5 netaante par el “trabajo desde 8§ IR ”‘W#

o3} d‘gr Wm"” of hicleos dé raferancia puedsn ser | o
QVUD-Q;J\ ﬁy al& infar@a_ 5 g : y

, siRA , \i’:i"u 5:3” P O
“tﬁi hi enuarép ‘L metodblo {c 'prncesalu
ce & tbﬁas es as lfeﬂﬁ tivas® ﬁotanau as de unidad.’
" El 'h ;daé éif L di gev?e iiggaﬁs 22§¥fleg 322:
-QF on ‘files de,evalua co o :
'q alt j:':'E':Zm el"§r1M!ﬁ?ﬁ1vel ¢ ppara quep 21 ! !
|
|

e.amma enda identif :l.qué i tuacinnes«- i ;
prowl ea aap de fcrmular dxagnﬁsticns ‘ j :
LlEgiP"3 it rn Vas de;intérvencidn ‘raltraves de’ las ;
distintas tecnicas de investi idn. ' observac1dn, i
rntrevxstas etec. En el segundo n vel el es udiante se -
abocard’a las actividades de pragramacxén, ecucion .y

e2valuacidn de 1os proyectos emergentes, 1ntensif1canda-
su trabajo con grupos. El tercer nivel darad dontinuidad
al programa en cuanto a ejecucidn, reformulacion y/o
formulacion  de otros proyectos sucesivos prncurando
encontrar formas participa 1vas da la arganizacxdn Y de
loz sujatos 1mpli ados. ©, T }

. Asimismo, 10s . cuatro. Talleres han 1ncorporado el
trabdjo de elaboracidn de ma cns Ietéiricos 'de referencia
genzsrales Yy especificos de: situacion-problema, que |
aportan slementoés cnnceptuales que realimentan al mismb
tiempo la practica y la propia teoria. La experiencia da
Taller, . a nivel de extensidn también cumple la funcidn
da vxncular la Universxdad con el medio. socio—cultural,

|
|
i
19 gue involucra 'a la Escuela Uﬂvarsitaria de Berv1cio
|
!

uLL%al en, su conjunto.,g‘u.n:‘ ST _Jg : _ ‘
' B . ” EER TR T W p ;

. 8in embargn, surge de las avaluaciones parcxaleg {
. tealizadas respecto ode este modelo que, .a larlarga, 'las '

grigengisR imismas da las inztituciones u organxzacxonas
de " 13 situatlmn Encarada cobran pﬁedom1nanc1a sobre - la’

I T mm«mmﬂé&ﬁ&%

onrﬂd i “lﬂ;uﬂlimw ‘Hp(lfa.mddakﬁlﬂwimhﬂm El&:ﬁ@iéﬂ{ ?‘Iﬁ‘ﬂ%‘#ﬂﬁ ,' T

Este Be" ‘ - m”ﬁ”' K- 7 R
madal -] & o es siEm re fohmulaﬂu‘_a i3 artxr. da
elemégtmg Qﬂq te Kicos: f. sp9rale p*;entran,‘<
pastErxorJ te, * hajo Amcnndidinnamiehtoﬁ de ~lasi--

-peculxari a e5pec1f1cas de las areas que 8Se ‘abordan |-
en | cada aller, los objatxvoé aspeC1fibos .de  la j.
intervencian en ‘cada s@tqgc on, 1a naturaleza del :
ob;eto, wte. «'Vx‘?r;-.& ‘ '

esar de. ello, eétg exper;aq;ia educatxva se
visualiéa GOMO Un proceso C nsﬁ tuido por . una‘nsucesxdn
de ~ etapad intérconectadas, .88 ; apay T
permanente . .relacioén teorinbprlqh ca, ddsanrul
partir de demandas nrofesiogales prn;qdanta:~
realidad”especxfi:a cnnsiﬂeqﬁ §.,:1., o

a
;de cada‘
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- En l@?u la 1nmsr=ibn d= 1a Carrara da Trabajo IH
Social en el mérco de la Facultad de Ciencias . Saciales, | -
en. donde, ptras carreras-—-Sociolbgia, Ciencia Politica,
Lucncmxa——rxnvestigan' ¥y ensefian ‘sobre ."lo & sociag“
:n.cma. pott un fado,una -mavor apertura’) hacia 1a ER
intdnrd aClpllna«iedad. Fera,por otro. ladn,' es clara la‘
demandi esgide las Otras carreras, de :acentuar lad _
especi é:‘ ad del . Trabajo Bocial can mucha - ‘mayor a
precisi que ren  atros momentos historicos.. No se ﬂrata
solamente  .de cganpe 1t1v1dad profesieonali . sino la :
rEQuisitoria academica ! de! . una mabcacion tétn;da -
austxfxque la existencia 'de una' Carrera de “Trabaio
Social camo diferente a una de Sociologia o da Cienﬂ
Folitica. | Al ‘interior del gremio profesional,
pracisidn tambien es necesaria ya que contribuye 'a:ula«
canstrucc;dn de una xdentxdad pruf&sional mas segura.f' :
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1. El Trabajn SoCial cpmu di cipliﬁl prafnl}ondl.ur
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E1h¢ ;}ﬁ* H&i J ea unaﬂugsciplina ey o nbjetiv 1la !
inter venL é"! Yre dlu:ié’n deéilos pl"f}lplim&h Icu:.i.alﬁt ‘deiindi-
Viduos ., r m: Ae i grup i,'unipadeﬁ tarritaridles, oPgaﬂiza onges ,
mnvimigqt nw éi; @8 Len relacibn a iudchliﬂﬂd der Qa‘ ;
potenclis : ¢ }Jﬁ regueltas,” cnntextualizadaq[en erw|‘ a
relacion i Fs. 1Bu T Aintervention A

dtm(lpliﬁﬁ ““bmF intérdiswiplinmrim.;
i 5) i ‘¥

e hla
' ’, VQvﬁab planam de la vida humana. For dinhnsﬂo
«“‘4so¢1a13f9 entiende el Lanuntm de adpectaﬁ suciwldqﬂcom
Crculturales, eLunémicmm, pmiuoaocialbs Yy pd;iticms raco-
.idifjcapbs en’ funelon de un objeto social. que wse distin-
i gue dej los pbietaﬁ de las cienéias socialeés en dos gen—
i tiﬁoaa p) lpB funde: @i un unico objeto. mds amplio y com
Lplejc y b) we trata de un puntm de vista na para corjo—
leer . como f;nalidad ‘primordial,‘sino para generar con aci
Cmiento aptu pata intervenir técnicamente sobre ese mis—
"mo objeto. ElL objieto del Trabajo Social tiene ademad,
un doble atributos: implica wna actividad comunicacidnal
o intersubjetividad por un lado, y tiene un cardcter
Lemapcipatorio de esa intersubjetividad para los act e
Hue 1a prutagon1zan, por otro.(MitJavila,i??O). i _

Lot problemas sociales concretos de los &uiatam de ld Acgion 3
prnl951ona1,'const1tuyen manifestaciones de necelidadﬂs soci las '
m4és amplias y s6lo es posible comprenderlol an esae cnnteuti
partir de ello, el Trabajo Social apofta a la elaboracion, ade-

thticas
bdsiun’ink

) viacidn d 1iti iales, Y. travésidel
s N, i B i e q;wm .
Yo sl s LGOI, &hﬂﬁhﬂ@ﬁﬁmxﬁwﬂﬁuﬁﬁ&me -mm | : ﬁ‘t :

ﬁ.n 2"'" im' (?b "
detecta “y seSala problemas: eme, E dﬂ

2.¢La§54imab-ion05~de la 1hturvgnc16n'pr@f@s;onal, '
B g ;'.Q, . _:v;” I [‘_gﬁ_ﬁ " ;_-1 .
oot = R DL .
El rrabajo Soclil opera ‘a- tWMVéﬁ'de rﬂlacibnas persanaiizpdas
dentro de micréosistemas fnrmbleh o ‘ihfoFmales, @' ‘de: maf:ns
organizacionalek e implica la’ ;nterrelnciﬁn dinamica de juna

dimension muimt&ﬁcmal Y una'dim@nmian‘uducmtiva - pramocianalm
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b beneficidrios en el campo ¢e-lqg-alud,_larv;viendf. la educp-—
© ecitn. el trabajo, etc. - R A i‘ ‘ ot :
‘ o ' : : : . . @ ' S -
o b) Intermedia VY gestinnn.la,vinculaciaquentrc;lhs .
instituciones de prestacion de servicios Yy BUs benaficiarios;\y
entre los recursos estatales y ‘privados y su administracion,
g desburocratizanda los-procgsoq,dg“re}acibn entre los prestadores
-Qnmi - de gerviciom”socialws.yﬁlon}SujétOi‘qQErﬁgsﬁxeg?ben,,u,3“H~.V;.
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percepcion y @l alcance de su attibnienftanfd;actdqhs?sptial
facilitando,e;‘aﬂéliuis'de losAfactores~99cial¢s iy cultura
involucrados en U situacion a fTin de definir alternativas 'de
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c) Aporta a*la‘tfaducciqn‘qn,lniﬂlanguajni'der Qs
diversos grupes Y gubculturas 'y & 1a .divulgacion en - térmihos f-,%z-,.
cotidianos‘de‘conncimientos basicos de las disciplinas cientifi- i
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 ‘tener’ claridad en los ' produttos. que ' 'die. Hhceh n&;e-irini par i
logro de los impactos previstos, de-la evaluacidn de low Peﬁdltfﬁ

nﬁ

Nivel Intermedio.v C  ;7 C - ‘ ' |

Se trata del trabajo a .nivel de unidadnl territorialel,
desarrolle local, cooperativas, urganiza:ione: sociales
vecinales, realizpdas itanto- desde . ONGs. como de .institucion
gubernamentales.%lmplica intervenciones a nivel. educativo
promocional, de-mov;lizaciﬁn de ‘recursos, - de capacitacion, ‘as
soria, conﬁultorla y admlnistraciﬁh (de proyactos. unidad_
urqani:mnionales). ‘ :

E1 profesional debe estar munido de un marco. tedricoL
conceptual en Ciencias BSociales amplio, con énfasis en la
conformacidbn de estructuras y procesos arganizacianales, can

Cdistintos grados de formalizacitn, en la capacidad de trabajar
interdisciplicariamente, de identificar problemas, aportar
soluciones, y- elaborar  proyectos con un sistema de trabaio qda
sea la expresion de una metodologlia que permita aprender a partﬂr
de 1a practica ordenada tedricamente, . con un enfogue que ayude
-construlr teoria para aprender en. el marco dae la gnstxan._

dos y de los ‘procgsos de modificacion dé las. cﬁtructura'g;?
relaciones socisles, asi :oma de lo& cambias’ a hive1='
representacionus mentales vy .de la dimension
proyectos para: lom beneficiariom., co ‘:Mﬁ

f -,i
Nivel. Microlw

Incluye el trahaJo con ind;viduos, familias Yy pnqunﬁa:
grupos, tanto desde organizaciones Qubernamentales prestadoras d
servicios como ONGs. ‘Implica una intervenciﬁn asistan:ial;
educativa, prevenﬂiva y terapéutica. Para ello el profesional
debe estar munido de un marco tedrico con capacidad explicativa
nivel de la concrecién de los fendmernos enfrentados y de up
desarrollo metodol6gico - técnico’ capaz de obtener resultados;
medirlos, sistematizarlos; de imaginar nuevas Féspuestas
viabilizar formas alternativas en la prestacidn de ﬁervicioa. i
agul cobra especial importancia la capacidad prnfesional
para establecér relaciones personalizadas desarrolilando. ‘basica+
mente, la vertiente cnmunicac;onal o interlubjntiva'que :ara:taf
riza al Trabajo Social. o S ~ C o T P
Para intervenir en la realidad, el Trabajo Social ejecuts
funciones de' investigacidn, diagndstico, planificaciony
‘organizacibn, ejecucién, control, sistematizacion y evaluacion,
opera a travas de una metodologia cientificamente :ustentada g
adecua sus tﬁcnicas a cada situacidn particular.‘
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