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1. Descripcion de ) dinédmaics del talle

€1 Taller de Disefo y Evaluacion Curricular se aboco durante estos
tree dias de trabaeso, & logreér ouvn acercamiento ¢eorico
etooologico &)1 tama de la planificacion curricular en Trabajsc
Social en el contexto de 185 politicas de sluete ¥ resstructuracion
del Estado. S0 analizZaron lae experiencias de evaluacion y camblios
curriculares awprandidos por ias Escuelas represantadas ,
identaticando Jdos *aciores sgtmacturales Yy covunturales aque
condicionan estos erocesos, tode ellc con el proposito de
visiumbrar aiternativas viables.
»h

2. Conglusiones

5 Lan
Estas mamm&m solepante wns oparte o .la rics
discusion e 5o gaRPrd antre las vy dos participantes en el taller.

2.1. Se apracian Sop EPriencias.gn .de profesion. Una que incursione
en la discusttin Ye los problemas epistescldgicos del Trabajo
‘BOCI 81 4. 3 TP S8 COncantra asts en los problewss de orden
setodaidgine Ml acionados con @l como intervenir con énYasis
o las sasendi: e surgen =l tenor de los procesos de ajuste
y resstructuaricion del Estado.

b 5

2.2. Lé diecunion e -patos diss paraitic aprecisr que existe una

tandencia wn _lapEscuelas a poner el acento en la retormsa del
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plan de estndios. No obstante, la comprenslon de un modelo de
planificacion curricular debe conducir, necessriamente, a 1la
urgente discusion de lgs otrps componentes curriculNres (por
eyesplo, perfil idexl, pertil ocupacionsal, demands social,
smooelo de universidaGc. MAMelo académico). 1o quE & su velr
1leve a discutir en torno & l& funcidn social de la profesiom
en la actualidad. Eete @& una disScuelon que no pueds
soslayerse en las Escuelas, vy& que 108 problemas que enfrente
2l Trabajo Social frente a la privatizacion de lok servicios
soCiales no ee resuslven con simples reforeas & los planes de
estudia. No es un problesa de incluir WNOS CUrSOS MAS O BRODE
o ampliar las opciones en cusnto & las practicas. El problema
es aas de tondo, por cuanto toca todor los fTundasentox del
Trabajic Social.

Es urgente analizar v comprender los distintos modeloe de
privatizacion an los diversos contewtos y como afectan el
ejercicio profesional, ern tento ello tocs unc de 105 aspectos
de lo gue se ha conceptualizado tomo “Tundamentos ©
componentes gensradores del curriculum®.

Las Escuelas de Trabalo Social tienen que detinir cual ps gl
proyecto SOCiel QUE Se QUARre JODUIRAr. Parda gue & partir de

esta gefinicion, aclararse clual e e] provecto academico que
quieren ispulser. Este s uns conclusion que el grupo logre
concretar & partir de ia comprension de lo que significa la
planificacidn currciular.

ta fTormuilacion de un perfil acadesico es un paso nNecesario v
util en l& planificecion curricular, pues permite entre otros,
clarifilcar las mediaciones entre &) proyecto spcial que se
quiere impulsar v el proyectoc acadéwmico y de este con el
proyecto curricular. Sin embargo, 8 necesario dar respuesta
antes & le pregunta Jcpara qué vy por que sducasos trabajsdores
sociales en Aperica Latina vy El Carite?

Se conceptualiza el curricuium CEMNNO un proceso de
planificacion dinamica en @l que participan una serie de
componentes. Diche procesco tiene coso proposito el organizasr
Oorganica y dinamicasente una aerie de aspectos teoricos,
setodologicos y wpistemologicos que le den identided
deterainado curriculum, carrera 0 disciplina.

Los componentes curricularses son los siguientes:
[}

a) coaponer;tes generadores {Tundamsentos)
o) componentes oe participacion (actores sociales)
c}) componentes estructural (plan de estudio)

Dichos componentes no pueden ser planteados en un vacio, de
ahi que &5 & partir de los cosponentes generadores, asi Comc
del perfil, gue se gontextuglize el plan de estudioc. Con esto
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queremnss gecir gue la planificacliin curricilar en general + la

- reviseion vy elaboracién de un plan de estudic debe hacerse

tomando en consideracion los factores endopenoes o cbntesto
anpedisato (Universidad) y» los fectores extgenos o contesxto
sediato (pais, region, continente, sundial) spbre los que se
quiere sctuar o transformsr.

El contexto demograftico, politico, cultural, Juridico,
ecolégico, tecnolagico, econtwmico e ldeoldgico, asi como la
practice profesional determinan un concepto de desarrollo, de
scciedad v.de educaciomn. Ahore bien, se deben tomar decisiones
en relacion con dichos conceptos para detersinar si se van &
validar o no por medioco de nuestros planes de estudio o si
nuestrs escuela planteara un proyecto sacial slternative v con
care a1l futuro, provecto este que incidiréd directamente sobre
el proyecto académico de nuegtra escuela, el que a su ve:
determinaré el provecto curricular hasta llegar & su
operacionalizacion mediante el plan de estudio.

De acuerdo con €] enfogue de planificacion curricular implicito
en nuestra discusion, considerampos que esta debe ser
sitvacional o estratégica. Es vital el superar la eteps de
planificacion noraativa, vya que en un contexto de crisis de la
edgucacion superior latincamericens, las decisiones gque se tosen
en politica educativa tienen Que ver con el meloramisnto de 1la
ciklidad de l& educacién, 1o que no es posible sin lé&
transtforascion estructiral de la propuesta de ensefanza y de

lxg 1nstituciones responsables de ella.

L propueste de un prprvecto curricular conlleve encarar la
tarea de planificacitn comp vrna contradicclion permanente entre
provecte 3 realidad, cuvc objetivo debe ser & Bu ver el
encontrar lor limites entre 1o posible vy lo imposible,
aporandose paré £110 en una lecturs inteligente vy permanente de
la realidad, no s6lo sducativva y profesional, sino en todas sus
dimsensiones. Este proceso de lectura politico-idenlogics nos
peraliiird tomar decisiones m relacidn con un proyecto de

transforeacion y no de merc ajuste.

Dicha .per-pect.iva ‘e planificacitn tiene la condicion de
evidenciar un procesc de evaiuacion persanente y constante, de
tal manera que agilice y garantice la transforsacion y nos
peraite planificer para el fTuturc. No hay planiticacion
curricular sin evaluacidn, i hay evaluacion curricular sin

planitficacion,

3 Existe un aarco conceptual en relacion con la planificacion

curricular expresado de diferente Torma, que depende de las
diferentes realidades sociales y del desarrcllo i6eolagico
politico de quienes 1o elaboran para enfrentar los desafios de
esta Oécade y prever los de los poriseros affos del proxiec
$iglo.
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wniversided?, que lag universidades forean los profesionales
aque &l Bistems necesita., cumpliendo unk funcion de tranesmlision
idecldégics v reproductofs del sistems sociz! dominarte. No har
aue olvidar gue la uwniversidad €8 4k INEt1tecidn del sistemas.
S5in embargo, los estasentos pueden resistirse & cumplir este
funcisn. De hecho, cuando se toma conciencia de que la funcion
de la univergidad es reproducir el sistens, S asumnen
posiciones alternativas., Esta contradiccion sefials la presencis
de avances y retrocesos en el procesc de dessrrollo de las
universidades latincamericanas que deben rescatiarse en el
anilisis del contexto pare captar y reconocer los espacios ¥
condiciornes para el cambioc soCial.

l & universidad latinoamericana, #1 presente estd llamada & re-
VIBKr Y rE-Crear su papel en la sociedad, ante el avance of las
politicas necliberasles, los restriccionsse & un dislogc de
ApErtura dewmocratica v el debilitamiento financiero ¥ politico
de la universidad publica. Este rol tiene qw definirse en
conjunto con todos los estamentos que cosponen la universidad
v los sectores mavoritarios de l# scciedad.

Ex importante sefalar gue la respursta & la interrogante cpara
que se educs en la wniversidad? va & depender del estasento:
élates, la academia, profesionales, sectores populares.

Las Escuelax de Trabaic gocial tienen 1a urgente
responsabi lidad de abocarse al disefo de un plan de estudio que
presare & nuecstros estudiantes @ enfrentsr los desafios de esta
vltima década del iglo XX v a preveer lot de la primera décadea
del siglo XX1. Este plan de estudio tiene que proponer unée
forma diterente de comprender & intervenir en lx problemédtica
objeto de atencion del Trabajo Bocisl con creatividad v
cientiticidad, que refiera el avance cientifico & li solucion
de los problemas en uUne realided concrets v cembiante. El plen
de estudit debe apovarse &0 un pertil profesional que recols
las demsndes del contexto social y los componentes gque definen
l&a naturaleza del Trabajo Bocial. Este plan de estudio debe
considerar como actores @ los docentes, estudiantes v
representantes de organizaciones socikles, asi como la politaca
educetive de la Unjversidad, las leves del pais v las politices
soCiales.

El plan de estudio tiene que incluir cursoe que le permiten &)
estudiante foraarse cientificasente v producir conoCisientos
cientificos vy tecnoalogicos pars interpretar la reslidad vy
proponer slternativas viahles para la solucion de los problemss
socizles. Animises, debe considerar cursbs que le peraitan
identificarse con la profesion, comprender su natuwraleza ¥y 10E
desatios que enfrente, asi como con l#& realidsd social del
pais. £1 ¥y la trabajadora social para l: decads de los 708 y el
s1glo XXI tiene que ser critico, cientifico., etectivo v
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eficiente ern su antervencicn v en l& gestion gel desarrcllic

| Yalal W IR con 1dentidad profesional v cultural. consciente
scliderico v comprometido con el deserrcolle de l#& scciedad, el
respeto v defensa de los derechos hamanos v la ecologaa.

Les Escuelas de Trabajo Socisl de Américse Latains enfrentan
orandet JgesaTtior & Jox gue deben dar respuesta urgente., lUno de
£llos heace referencie & Como Qerantizer le calidad académices en
unA Epoca en que debemos hacerle frente a las implicaciones de
log ajustes estructurales. L& calidad scadémica sbHleo podré
garantizarse en Jx mpdida en gue B8 recuirra al trabajo
interdisciplinario, ae conetruyan aooe l 0 académicos
alternativos Que optimicen 1o limitados recuwrsos, ampliando vy
profundizando la proyecciton de l& Universidad v las Escuelse en
la sociedad, particularmente con los sectores mas vilnerables
2 la crisis, desarrollando eecanismbs fgiles para le eveluacion
académica, tTortaleciendo la identificacion profesional, la
crestividad v «l aporte profesional, privilegiar la
investigacion cientidica ¥ hacer un uso mas eficiente de los-
recursos disponibles dgentro v fuers de la Universidad.,

Le forsulacion del pertil académico o profesional en Trabajo
Sociel integre Cuatro componentes centrales: el perfil ‘ideal’,
la caracterizacidn de la demanda ocupacional o perfil
ocupaciohal, la desahds soctial + le conceptuslizacion del
modelo de universidad v modelo académico al gque se aspira. El
disehicc del pertil desands integrar, por lo tanto, aguellos
AEPECtoEs epiletennlogicos, tedricos v metodoldnacos relacionados
con l& préactica del Trabajo Socisl., asi comd con  las
condicionantes del 'conte-;:tc-., con otrpos elementos de orden
instrusentsl relacionados con le planificacion curricular. E=
necesaric preveer log problemas teorlcoe, metodolégicos ¢
instrumentales que se pueden entfrentar dursnte el cumplimiento
de cxda unas de las fases QUue supone la Torsulacion del perfil
sCademico, de ainera Que con antelacion s&e eveluen JlaE
Rlternatiyvie poribles. L& elaboracion del perfil, por ptrs
parte, no debe constituirse en une tares prolongads Nni onerdsa.
El perfil acadeémico tiene que constituirse en un instrumento
tlexible pare ls planidicecion curricular, - qgque pueda
actualizarse periodicawente sin sayvyor costo. Una de jas
barreras wees gificiles de romper lo constituyen las
ConcepLiones rigidas Que no pereaiten ecdificar esquasas de
pensamiento v hdbitos de trabajc.

Loe problemas que pueden surgir durante la formulacion de un
perftll profesional son militiples, pero existen alternativas que
pueden ser empleadas por las Estuelas para lograr su cometido.
Muchos de ecstoe prablesas & relacionan con Carencias en l&
tormacion de 1os docenteg en planificsacion v evaluacion
Curricular, concepciones aceris de la educscion, el rol de la
wniversidad v is profesion. limitacionee financieras, JUridicxs
o estructursles, disefic setodoldgico del pertil v acceso & la
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inftormacion, entre otros. Sar emteargo, muchos, de ellos s¢&
puedern BUpErsr o MANUAIZar mediante getrateqQias que recurran &
metodologiae #lternataivas pare le recoleccion, organizacidnm v
AndAlisls dF l#& Informaciodn, © bien enmpleands recursde humance
disponibles er otras dependencias universitarias, o promoviendo
que la universidad. fTacultad o escuela definan un plan de
gesarrollo gue oriente las acciones xcadémicas.

La integracion de la teoria v la practice debe entenderse como

un principic rector que esté presente en todo el’ procesc de

formacion aCadeémici. & ese nivel posibilita une mayor

aprehension v analisis de lé realidad social ¥y l# capacidad de

crear y nEcrear la intervencion profesional. Sin embarge, los

cbstacuvlos aue se presentsn en el procesc de formacidn son @

varios niveles:

- institucionales, de orden administrativo, normativo, de
recursos.

- & nivel de la concepcitn tedrics y smetodologice de loe
procesps de enseflania aprendizaje.

- ausencls o identidad profesional, limitads actuslizacion

- docente - resistencis a innovaciones en el ejercicio de la

docencie. )

Favra ila evaluaciom curricular se debe partir por l&
capacitacion, con la Tinalidad de unificar criterios e
implementar dicho procesc, €1 aismc que se organizara en forms
colectiva, teniendo en cuenta los actores sociales internos vy
externps gue intervienen en la forsacion profesionsl.

La operacionalidad de este procesc requlere ser flexible, v se
gijuetara & la naturslezs v caracteristicas de cade escuels. V
e deberd tomar en cuenta:

- el anilisice de le@ reslidad nacional,

- anAdlisies de la situacion de la universidad en ese
cornterto, .

- realizar un disgnostico del proceso de formacion academica
a partir de la consideracion de la universidad ¥y la
realidad nacional en la coyuntura.

- elaborar la propuesta de reestructuracion curricular, ©
validar la exjstente.

- soCializar 1la propuesta, ton la finalidad de incorporar
aportes v enriquecerlas.

- gefinir - ratificCer la propussta fTinal.




3. FRecomen i oneE . N

J.1. Que ALAETS-CELATS proamuevan en todas las Escueles &filiadas
Jornadas de andllisie en las aue e towen definlcliones respecto

w3

- LCu&kl es el provecto socisl que quiere ispitlsar cads
Escuel &7

e e T —

- Llusles son las tendencias de privetizacion gue se estadn
ispulaando en cada pais ¥ sus efectos en el ambitc de
intervencion del Trabajo Bocisl?

- LFara queé v pbr qué se forsan profesionales en las Escuela
de Trabajo Social?

- LEOomp articular o1 Proyectc Social ton el Provecto
- Acadénico v a su vez éste con el provectc curricular en
cade Escuela”?

Estas jornadas deben realizerse durante el priser semestre del
afo 1992 v suE resultados comunicados & la Junts Directiva de
AAETE-CELATS con e] propHosito de aqgue esta Jlos difunds v
alimenten las discusiones del XIV Seminarioc de ALAETS.

T.2. Gue ALAETS-CELATS impulse la capscitecitn de docentes en lae
Escuelas afiliadas en:planificacidn v evaluacion curricular,

con éntasis en analisis prospectivo.




SEMINAKIO SORRE | & FORMACION DE TRARAJADORES SOCIAI ES EN 1 A ACTUAL
COVUNTURA LATIHOAMERICANA.

TaLl ER No. 2

TALI ER DE METODOLOGIA

-

NODALIDAD DE TABASO

€l Teller procedid inicisleente s recoger los contenidaos de les
ponencias particulares pregantadas por jos distintos paises, con el
objeto oe identiticar los tesss oentresles que surgen de sstas,
sobre los cuales se artiocularia la discusion de la temitica -en
cosation, # wpartir de 1& detersinasacion oe los esmpectos
significativos: puntox ode Consenso © de divergenclia grupal &
retomear an un posterior debste.

A partir de)l dubate se relacionaron los planteasientos expiresios
con s ponencie central del taller.

Expussta la ponencilsa, S# abre la discusion ean tormno & @ las

tendenciss -n l& SOociedad contesporanas, os supuestos

&




epistemoldégicos, las 1mp1icancia: de estos pare la mafoao}ogia en
el Trabaic Social v la formacion protesional. Comt sub panlos
tueron trabajedos : la relacidn teoris—priéctice, la relacion sujeto
obieto, metodolofia de intervencion, el contesto cultural...

Como consecuernicCia de las primeras reflexiones surge lé necesidad de
Crear wna instancia de intercambio con los talleres de
Investigacion v Sistemetizacion, l& que se desadrrolls una ver se
han elaborado las prisecras conclusliones. Este PERKCIic gEnera una
nueve reflexion que facilite el estadblecismiento de las conclusiones
gdeftinitivas del taller vy sus consechientes propipstas & lé asasmblea

general.

CONCLUSIONES

MNés que conclusiones cerradas, 'S taller quisiers mostrar pistes de
CARIiNDE & Selduir por cadea wna de las Escuelas de acuErcd & SUS
propias acentuaciones @

1.— Analizendo las problesséticas concretas presentadas por las
distintas snperiencias de las Estuelas participantes en #) taller
se identificaron dificultades setodolégices, provenientes de une
debilidad tedrica v epistemslogita on la TOrsacion &CedemicCa.

Por tento, es precisc axaminer vy sxpliciter l# relacidn existente
entre supuestos epistemtGlogicos y perspectivas metodoiOgicas. Lo
que se quiere afirmer & que detrids del metodo existen criterids de
fijacidn de 1o Que e real, una nocivn de verdad, un gdeterminado
concepto de espacio v tiempo, un concepto de reazon, una determinada
relacion entre sujeto ¥ objeto, uns Torsaa de concebir la relaclion
t®orisa v practics.

Z.— Ls constatacion de la compleiided v la creciente diversidad de
la sociedad contemporanes, 60 puede ser abordads desde una sola
perspectiva. €n consecuencis necesitamos quebrsr 1e ides de un
»PDHo UNICo O OF la identificacion de Trabajo Secial con una S0la
astriz epistesdiogica, # watc ¢s uns teordia totalizadore,
omnicoaprensiva de la sociedad.

3.~ Ademés no podemos concebir las satrices epistestlogicas comd
algo sstatico. Estas misses evolucionan, & iaplican diversos

planteanientos de asutores en su interior. Asisisma, existen

Aoviaientos, Qgiros, desplazamientos que trascisnden las matrices.
Por otra parte, en la epistemciogia actual, los sutores.al pertir
dge la teoria acumilada no siespre trabajan con elesentos
provanientes de UnNs aocle corriente de conocimiento. Iouoiuni;e o5
wn antor, no e&lo existen supuwestos de conocimiento sino que, a
Ttroves de B0 esrguasntacidon despliegs une concepclion de sundoj une
vissitn del hombre, una Toras de interpretar los procesos sociales.

4 .- £5 necessrio en Trabajo Sociasl supersr la nocion de un espians




metodolodgico general que se aplica & todse &#CcCidn o Que Crospess
distintos niveles de intervencion v que contespld etapas
necesariamente secuencieles. Ello supone wns opLion por @

- explicitar lpoe limites v potencialidades de cada wma de las
matrices que asume Trabajo Social en el dessarvollo de su epercicio
profesional.

- conocer y protfundizar les diferentes aatrices epistemoldgices
recurriendgo a s autores.,

n.- La produccion de conocimientos en Trabaijic Sociel debe concebir
integradamente Ja relacion teoria-practica.

Es fTretuente e}l probless de considerar en forsa separada la
intervencittn profesional y la produccion de conocimientos. Esta
dualided en nuestra Torsacion académica cres un problesmsse que se
provecta al sjercicio profesional.

Ests situacion permite explicar en parte la dificultad pars
configurar un comulo de trabajos escritos gue posibilitan un
quehacer — interpretar, analizaer e intervenir— mas riguroso en los
distintos ambitos de la accidn protfesional.

&.— Lavw distintes Escuelas de Trabajo Social deben discutir los
criterioe a vtilizar pares seleccionar lag matrices eptstesologicas
que se contemplarén en le fTormacidn profesionsl ( la realidad
nacional, contexto socio-histérico, ciltural, las orientaciones de
la# universidad...).

7.~ Gue el proceso de compresidn y de utilizecion que el alumno
hace en relacion a ilas matrices consideragas en su TOrsacion
profesional le paraitan introducirse en e] estudic de otres,
respetando sus propilos criterios de rigurosidad.

8.- Es necesario tener en cudnts las diferentes expresiones que
piede asusic la dovestigacien a partir de las ®eatcices
epistencligicas quavlas sustantan o al interior de ceds wna de
ellas. Esto significh qive 00 MILELE UNA SO1la TOrRd OF INVERLAGAr Yy,
en cualquier ceso, e debe respetar @l criterio de rigurosided.

*

DESAFI108 Y PROFUEBTAB

1.~ PERFI{ PROFESIONAL

2.— CONCEFCION PEDAGDBICA

J.= CUHRRICULALM
. Inteagracidn teoris—préctics
b. Practica protesional
. Supervision
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5.~ PERFECCIONAMIENMNTO DOCEMTE

l1.- PERFII FROFESIONAL

81 &) process de diversidad creciente de le soCiedad se suman los
cambioe gue s& hien \do generando al interior gde cada una de lax
concd4epciones epistescldgices, nNo es posible penser en 1&
especificidad profesional en foraa estatica inmitable.

Nos enfrentamos &) desafio de regefinir la especiticidad
profesional v su corresponrdiente perfi]l profesional en este marco.

2.~ CONCEPCION PEDABOGICA

En térainos or la concepcion pedagogica se plantes la necestdad de
tonsiderar &l alumnc como el suieto de su proplio proceso educativo,
esto implica imphlsar e)] procesc aoucative & particr de las
potencialidades de cade uno. Por otrée psrte, se estima que el
alusne debe v desarrol lendo gradualmente un casing de eennr &
sayor complejlded v nivel de exigencia.

Complementariaments e debs estudiar 18 forma df8 ir hacrengo
articvlaciones entre les diferentes materias, v en particulsr en la
relscitn teorie—-préctica.

Asumir une posture de ests Natuwrlezs reguiere contar Corn un cleer po
gocente ogiw cCompartiéntiols, desarralle estrategirag cohereanter o
la ConCepcion &Bumids.

J.- CAURRICUL UM
#. Integracion teoris-practicse

Consecuwentensnte con lo propussto &l curviolus deberiaea viabilizar
dasde S Sism: Concaption teorie—-préctice. Esto dificilmente puede
lograrue separsndo C4ursos tedricos y cCurmos practicos. Es necesaric
idear distintes eipresiones ¥ oportunidades de integraCion entre
teoria v practica que aseguren e]l desarrollc de esta capacidad
dasde lot primeras etapas de 1 Tormecidn, sn cuandc Be plantes un
nivel de exigencia creciente.

b. Practics Profesional
Para contirmar la practica pre-profesional comg eie v €RpRACIC de

articulacion de 1a formacidén escedimics, debe suparer las
incoherencias que gexisten en msu desarrollo.

o~

9.
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Consigerar comc 6« lleva = cabo. No podemote reducir el ejercicic
pre—profesional &« 10% pesees OF ejecucion de un provecto, singe que
gebe responder a lagE exigenciag de integracion teoria-practice.

Considersr l& enseRanze de foress de registro guiadas por
getersinadas matrices, teoriags vy sdtodos.

Considerar la instencia de rvevision de la practics & la luz de los
curepns tedricos, © 1o contenidos de las ACCioneE Qv se
desarrollen en un campoe de intervencitm determinado, con l1&
clarificacion de lps supnestoe epistemologicos nue se BignE &N 1&
farsescion académice. '

Considerar los criterios de evaluacidn en correspondencias con el
enfasis PAr& Oar chentu de Procesos sOCiales, idgicas
institucionales ¥ Qrados de complejided pare alcenzar los objetivos
de la ensefanza.

c. SUPERVISION

El procesp supetrvisorio suwpong posibilitar l& integracion tedrico-
practice v e] desarrcllo de destrezas de)l estudiante & traves de un
proceso etducativo coherente con los postulados tedricos, Ello
'mplica reisar la estrategis pedagogica, el contenido ¥y tipo de

supervision.
4,.- PERFECCIOQNAMIENTO DOCENTE

Se visualirzs necesario que gdgesde las Facultades me desarrcllen
politicas diversas de perfeccionamiento docente que respondan & lae
necesidades de sus académicos.

Sin smbargo, este pa'sn constituys wna condicion necesaria perp NoO
suficiente., Se requiere qua el docente reslice un esfuerzo de
profundizacion tedrica riguwrosa Que se tradguzca en Tormaz o€
investigacion y degenpeRo de sus lebores docentes.

Exstesd proposiciones tiensn Que ser pENSACES <N B\t COrrespondencia
posible con : el contexto nacional, situacién y conceptidn de la
'niversidad, disponibilidad de recursem, dedicacion y nivel de
foraecion de los docentes, ceracteristices de los estudiasntes...
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RE{ ATORIA TALLER DE POLITICA S0CIAL

) 39 TEMAS

El taller se propumo come obietivo snalizar las concepciones
y orientaciones fundeamentalesn de las politicas sociales an el
contexto de los programes de sjuste MACroecONOMicos ¥ sus ARCEOS
a nivel ge cada pais. A partir de elio se pretende plantesr las
perspectives de las ppliticas socliales y @1 trabajo social. .

La premsentacitn de las ponencisxs, nOS mkrcaron tres ejes de
discusion:
1. Ls crisis del capitalismo vy la reestructuracion del Estado.
2. Las sfectos de esta rewstructuracitdn y s relacidn con los
procesos de dessrrollo.
3. Leas tendenciss que s# visiusbran en le naturalersa do las
politicas sociaies en =]l aarco del neo-lileralisec.

Conaiderasos que 1a crisis #ctual del} capital iseo
latinoamericant es de caracter estructural, con raices internas se
subordinacionm & un nuevo orden internacional. Esto se plapss an
una tendencia decreciente en ia produccion vy la estsbhilidad e les
precios ¥y el eapleo, comd tembién en una crisis de legitisidad de
las formas de organizacion politica, y de crelacion de la sociedad -
con @l Estado.. El taller definid esta crisis como de naturalene
compleis, gue repercute Tundasentalimente an l& reestructuracion del
Estado v €] aparato productivo.

Esta resmtructivracion se snaarcs sentro de na perspactiva
necliberal, que pone sobre el tapete =) tassho el Estede,
patanizando s TURciOn SOELE] vy econdmica ¥y endiosando ias izypes
del sercado. En eets perspective los cuestionsamientos al -Estato an
Qeneral Yy al Eetado de obienestar en particular tienden a
redimensionsr sus funciones?® Pars ello es necessrio politices de
ajuste. FPara aAlQunos &8 NECERArio #1 ajuste con recesion y para
otros i ajuste opp crecimisnto, sin esbargo, estas sedides adn Ao
han mostrado scluciones de salida para las mayorias, &l contrario
han soentuado aOn abs 1 exclusion. :

NS g e

£l Estado asanit fTunsipnes oe
1. Sagurided y Datanss Mecionsl.

2. - Promocion -y ..Tosentc deia actividad scondeica, Tuncidn e la
que busca desvinaniarse tundasontsimente. .
. Dasarcrolle Sucial vy r

4, Ordensaiento territorial, en el cuasl tiene un papel exclusive,
paro ngo excluvente. :

A pemar de sstar plantasds is funcion socisl cosc garantia se
ia sociedad, Sste DOWwre SONG AlQe aarginal y subsidiarso, por bo
onos entc Hhe sido una Gensencie wn o8 Ccesos earticulanes
anal iz2a008 . La interrogants ague s glsnted tue, ali  debe
minieizsres atn ads asta Tuncisn que precariasente viens cuapliealio




el Est&ado.

Ademss de poner en cuestion estes fTuntciones, se critica su
crecimiento burocratico, anArquico, su capacidad de gestion sotial
y eficiencis que no hs podido resolver los problemas sociales que
e han compleiizado. .

En este proceso de desregulacion del Exstado y la ecmnb.ia_.
como parte de la solucion de la crimis fiscal y de los procesos
inflacionarios, el modelo necliberal pretende recrganizar el Estsdo
ogesplazando lak reivindicaciones que en materia social se habian
alcanzado. '

11. PROBLEMAS

i. Se constata un procesc de rebajs de aspireciones snte efectos
nocivos de fragmentacion spcial y los procesos de desestructuracion
soCcial. Hos preguntasos LcoOmo en estas situsciones se incorpors 1l#
categoria de poder?

2. For otro lado, necesarismsente el Estedo se tiene que reformsar.
£l Estado disainuido en su funcidn sdcial es un Estado acosado por
la pobreza, ¥ #Un asi tiene que dar respusstas y producir prodesos
oe legitimacion. Nos preguntamos AND e#s esta una oportunidad para
redimengionar las palitices sociales que tisnden 2 .er
agistenciales dentro del wmarco de la regionalizacion y el
desarrollo locsl?

3. El momento politico y teécnico en trebajo socizl estd sumamente
cuestionado, dada la cupta de responsabilidad en el modo CcoRd se
han venido aplicando los -programas vy administréndolos sin
intervenir en la decision entre ia chnantia del gasto social y s
llegeda & los beneticiarios. .

el

I11. PROPUESTAS.
[

3. Une prisers constatacion, no venguardists, es que de los
trabajadores sDCiales v sus practicas, no depande la transtoraacion
de la politice neoliberal. Sin embergo, esto no significe gue no
se haga =] seguisiento del pdio o los sectores de poder 8 ABCENSD
v de los procesos de recomposicion de la solidaridsd socisl en la
sociedad civil. Esta contiernw tambidn Otros sectores gQue BE Susan
a la categoria de los "nuevos pobres” coso lés Ccleses awediss
empobrecidas.

2. Ex necesario conguister 108 supacios de ejecucion de las
politicas sociales incorporendo a la fimcalizacion y control del
geste publico & las organizsciones socisles (poblacionslies,
grewmiales, #tc.). Implica plantear setodologias de intervencion
que posibiliten scciones de jepacto con la comunidad y reorienten
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&L articulaecion con la complejidad de l&s demsndss & través de
propuestas tecnicamente eficientes y socialaente viables.

3. Le tToreescion técnice v tebGrick, en este sentido, exige una
orientacion de hacia donde vamos, porgue ncs hemds qguedadd en
constater gue la politics social es un espacio de intervencion,
perc nho de apropiacion ni de transforamacion. Por tanto, debeasos
cambiar la forme de ensefanza de 13 politice social. HNo se treta
de ur COwrso MAB, YA Que nD BB i tema, Bind un  proceso. &L
interpretacion debe ser &limentada por la Investigacion, hacis
nuevae Tormae de plentearse la Politica Social. Necenitamps
replantesrnos nuestra matriz de andligis mecanicista que relegs la
Fplitices Social en la Tormacion, como aCcCesoria y supletoria,
considerads como un curse complemsentario & otres amignatures.

2. . Para la Tormacion es necesarioc repensar la relacion Estado—
Sociegad con rigurosidad en la complejidad de sus contextos:

- Mistorico. ‘ '

- Estructural (relacion Centro-periferia, nuevo orden
internacional, etc.)

- Covuwntural (situaciones de dendcracis con osantenimisnto de
regisenes attoritarios y militarizacion de la sociedad,
focelizecion de l& ssistencis, situsciones que de transitoriss se
convierten en permangntes). . ‘

- Exigencies » propuestas de I1os sctores socialex,

Er 12 Tormecion es necesario integrar en el debate 1a necesidad de
un Estado que no renuncie & su Tuncion social, gque profundice en ls
transformacion del Estado, su descentralizacion, participacion,
recomposicion de los canales de representacion, que sitie a1
trabajo social estratégicamente planiticando junto a l1os actores
soCialex.

wahy
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2.

RELATORIA DEL TALIER DE SISTEMATIZACION
,

Yeans tocados en &1 Yaller

=R

b

c}

d)

€)

i.& identidad profesionsl como referente & partir del cual
pensar la sistematizacion.

.38 concepciones y conceptos de Ristematizacion,

La ensefanza de la sistematizaciton, vinculada a las practicas
académicas 0O pre-profesionales.

i.a necesidad de pensatr la sistematizacion reterids a 1la
practice profesional.

ias contdiciones en las cuales se realiza la sistematizacion.

Problesas levant relac

a) En lo que se refiere a la identidad proftesional , l& necesitdad

b)

de re—-wirarla en Tuncion de lo aue estid pasandds actualeente
en la covuntura latinoamericana. Esto obligs a revisar los
conceptos de: sujeto de la accién profesional, objeto de
intervencion, los saarcos tedricos v aetodoldgicos ...

En 1lo qua se refiere a las concepCiones y conceptos de
sistematizacion: - .

- En funcion de 108 vacios de la foraacion acedeémica en T.5..
€ necesarico un debate serio acterce de las satrices
epistemcldgicas —v su explicitascion- pare pensar la
metodologia.

- Es indispensable avanzar en el debate sobre la articulacion
entre metodologia-investigacidn-sistematizacion. Y., E]
partir de 80, profundizar 1& reflexion sobre
investigation-sistematizacitn: que son, qQue las une, Que
las distingue.

- Se requiere prafendizer €1 concepto de sistematizacion,
ante la diversidad e comprensiones ¥y usos en vigencia.

s

- Es necesario profundizal en 1w relacion teoria-préctice
para, desde ahi, discutir como se concibe la construccion
del conocimiento.

£} En 1o gque se refiscre » la enssfanza de la sistesatizacion:

- No se estd Qenerando en el estudiante una actitud
investigativa-reflexiva de la practica.

- Desde los cureos lliawmados tedricos, N0 se estimulia en el
estudiante ona wctitud de confrontacion teoria—-practica,




sanc de acumulacidrs de conocimientos. .

- L.a sistematizecidn noc esté realmente incorporada al
interipr de la formacion acatdémica, sino gue la téhdencia
genersl es a davle al estudiante la tares de sistematizar
s practica en el wltimo &fc -con las confusiones
epistemplégicas v conceptuales va mencionadas. Esto geners
angustia en loe estudiantes, y reproguce las confusiones.
fdemde, sE& percibe a la sistematizacion como externa &l
procesn metodoldgico, por lo cual e dificil que el
estugdiante realmente aprenda a sistematizar v mas dificil
aun que lo siga haciendo en su vida profesional.

d) En 1o que se refiere a 1a practica profesional, no hay
; suficiente vinculacion entre las unidades académicas v el
celective profesional, 1o cual conlleva el riesgo de perder
la perepectiva en lo gue se refiere a la formaciodn académica

necesaria.

e) En 10 nue s refiere a las condiciones n las cuales e
realiza la ensefanza de la sistesatizaciéon:

- K cto a la formacion de t

¥ Yacios en la Tormacion: epistemclogicos, tebricos,
metodologicos.

¥ Dificultades pare ls capatitacion, tento por condiciones
gcondmicas como ppr poca oferta al respecto.

¥ E1 temz de la sistematizacidn esté en discusidon y en
aprendizaje, pero hay poca confrontacion.

- Respecto & lo institucionals

¥ La estructure universitaria tiene uns concepcidn de la
ensefanze—aprendizaje que dificulta la consolidacion de
proyectos académicos diferentes.
-l
¥ £1 contexto de crisies wuwuniversitaria tisnde & la
disasinucidn de de importancia de las universidades ¥ & 18
desvalorizacion de lax CC.88.

¥ Le propuesta debe ser sostanida ocoas un proyecto de
foraacitn acadésica, apr Jdo tantoc el tema no pusde
discutirse por Tuera de esta integralided. Es. necesario
‘gque la sistematizacitn ee incorpore y forme parte de la
ensefanzs de ertodologis. Ademds, &5 necesario construliyr
una infraestructura ge apdoyo que sostengs -este proyecto
de formacion académica.

¥ En lo gue se refiere & las condiciones laborales., los
docentes deben asumir una Cargs -ecadésica y de
supervision de praclticas excoesiva, &0 Oesesedro de la
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calidad de la ensefanza. & ello se suman l1os bajos
salarios, gue dificultan su incorporacion plena al
provecto v gue es uno de loe aspectos que condiciona una
rotacion permanente de los equipos docentes. La demanda
de 1oz lumnos, iguaslimente, es muy Tuerte.

3. Propuestas
[ 4
&) Ee necesaria la revisidn de los enfogues v contenidos

b)

&)

T3

a)

curriculares, identificando la concepcitn en la que se basan.
8Bi 1l préctice e el eje conductor de l& formacion, cabe
preguntarse como ésta permite articular teoria, wsetodo,
investigacion v sistematizacion.

Se debe revisar el enfogue pedagégico en 7.5., la concepcion
ge -ensefanza—aprendizaje con métodos activos, centrados en el
alumnc. En tanto la sistematizacion ewnige conetruir
conocimiento desds la préctice, reguiere de un estudiante con
iniciataiva, actitud critica, capacidad de crear, 1o que smcha
veces se entrampa con loe attodos pedasdgicos que se
utilizan.

£ importante que las unidades académicass creéeen condiciones
para consclidar eguipos de trabajo con una logica de
pEnsamiento que & funde en Criterios mée O MEROE COMUNes
scbre la fTormaciton profesional. Esto exige una discusgion
constante v un intercembio enriguecedor de ios temas claves
o nudos &l respectn. ‘
Los participantes en el Taller, asumimoe &l compromisc de
poner estoc en practica, entrando en upa dinamica de
intercembin, discusion, reflexion y cuestionamiento constants
en npuestras Escuelas. ’

Iniciar procesos de capacitpcion & ios dacentes que vinculen
& lo= gue dictan Ccursos tedricos ¥y a los supervisores de
practics. .

iLe#s unidades aCadémicas deben estrechar lazos de comwnicacidn
con los profesionales de campo, creando espacios para la
capacitacién v discusidn sobre el tema de sistematizacion, de
tal manera que las propuetftas se acerguen a las condiciones
reales en que se realiza la intervencidn profesional.

Reconocence lx necesidad de intercambio entre las Escuelas de
lps diferentes paises v regiones, . por los RYANCRE
interesantes que, existiendo, no s comparten, dgando
posibilidad de potenciar los recursos disponibles.

Creemos que ALAETS-CELATS e l1la instancia receptora vy
emisors de los avances Yy experiencias que los distintos
paiset atiliados estan desarrollando.

Un compromiso importante respecto a Ia sistesmatizacion es que
ios docentes empiecen a sistematizar las experiencias de
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campo con los estudiantes. Asimismc, gersd necesarioc
sistematizar la experiencia de enselanzta-aprendizaje de l1la
sistematizacion para tener clarc el recorrido Que s€ sigue en
este camino.

Leticia Caceres
Susana Cazzaniga
Maria de la Luz Morgan
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- ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

v

Presentacion

e

El objetivo del tasllier fue debatir sobre enfTonues de 1a
ensefanzs v practica de 1a administracion del EBienestar Social,
tomando como base uwna propuesta de formacion en el tems presentado
por el CONETSE. & la qQue se sumaron las contribuciones de otros
participantes del taller.

Este taxlier presentd una particularidad respecto los oiros
talleres e Cuanto & sus contenidos v a su dinamics.

Al CONETS. ALAETS~CELATS le propusd la elaboracion de un tento
pedagogico pers la ensefenzs de la adminstracion del bienestar que
sirviese pare las distintas escuelas del continente. Este asumid el
rerto llegandc & e=te evento con una propuesta concreta de texto
| que incluve concepciones. tetricas, metodologias v técnicas, de esta

manera el taller se centro en conocer, reflexichsr y profungdizar
| los contenidos presentados por dicho texto. Cabe destacar que para

lograr este objetivo, se utilizo uné pedagogis que incluvd usp de
. equipos avdiovisuales, examenes de Casbd, realizacion de ejercicios
i practicos: 1o que permitid 1la integracidn del grupo, compartir
experiencias. gebatir contenidos ¥y generar una vision prospectiva
hacis el ejercicio de 1la funcion administrative del trabajador
social.

Le propuests presentada por los colegas de LColombisa fue fruto
de la reflexion realizada por un grupo de académicos , trabajadores
sctiales responsables de las catedras de Administracion v con
experiencis en este campo del trabajc social ge las Universidades
del Valle, #Antoguis, Fontificia BRolivarians de Medellin,
Metropoliten: de Barranguilla, Mariana de Fastc. Fosario v oe la
Fundecion Un:vercsiteris Monserrate de Bogaots, quienes participaron
en U semInario en el que se distutieron los textos ¥ metodologiee
propuestas. -

El sesminaric eaportd & Jdos autores oodificaciones ¥
enriguecimiento en 16e contenidos, los cuidles serén integrados con
loe aportes de este taller.

. ' X
. Contenidos desarrollados en el Taller

1.- "Diagndstico en la enseflanza de la Administracion del Bienestar
Social”, con las ponencias O (Ccolombis v de la Fontificia
Universidad Catélica v Nacional del Centro del FPeni.

2.~ "El HRienestar » la Folitica socisl", ponencia videograbada del
Lic. AdolTo Alvare:z. ‘

I.- "Ls mentalidad gerencial en ls administracion del Rienestar
Social”, cor la ponencia videograhads de la Lic. Maria Victoria
MuRoz.

4.~ "Artituoes basicaes de los interventores socisles creztivos, con
4 las ponencia del Lic. Manuel L. Loper de Liejix, Balogita ¥ "La Labowr
! del trabajador sorial en el &res de Recursos Husanos", del Lirc,
: José M. Arias de Costa Rica.

L.~ "Flaneaciotn Estratégica, concepciones ¥y definiciones basicas”,
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conferencia videcgrabada del Ing. Bernardo Gaitan Guijanoc. s

&.~ "Flaneacidn procpectiva: Técnicaes Delphy vy Abaco de Regnier”,
presentade por £l Lic. Jdesus Mejia.Y "Metodologia de Andlisis
Ferceptivo Estructural Sistematico” presentado por la Lic. Ans
Maria Restrepo.

7.- "Disefoc de Frovectos pera €1 Bienestar Social" presentadc en
conferencia videograbada por la Lic. Julia Reyna. .

Teaas Principales del Debate y Prablesas detectados

El taller centré su atencion en la discusién en mavor profundidad
de:

f.~ La Formacidcn Frofesican]l en Adeinistracion del Rienestar
Social. ]

En este teme se pudo detectar que adn prevalece una actitud de
resistencia en el gremioco & valorar vy dasarrollar la funcion
sdministrativa gque le corresponde desenpelar.

—-gue agrava 28ta situacion el qgue las escuelae recien esten
contemspiando la inclusidrn de estas catedras en sus pRpianes de
estuwdic v &n las practicas pre-profesionales.

—que existe deficiencia en los contenidos de las catedras, 1o due
se considera problematico va gue el trabajo epcial interviense en
niveles de gestidn v direccicn de prograsas ¥y provectos, asi como
en la conduccién de instituciones pablicas y privadas de servicio
sorizl. En este quehscer o1 Trabajador soccial, debe actuar con
identidad v paradigmas propioe, tales comp la humanizacion de loe
procesos, propiciar la autopgestion y participacion de loe sectores
y gente con la que trabaja.

-que l& falts de Tormscitn continua post-preofesional, genera una
actitud displicente, poco comprometida y nada creativa en 1os
profesionales pars con los programas y su exigencis de eficiencia.
{ta practica de los profesionales en este campo, al no estar
acompafada de uns reflexiodn ¥y Capacitacion, se torna no proyectiva,
burccratica, tranforsantonceE en "merpos tramitadores”.

~gque se& observan incoherenciss en los planes de estudic que no
relacionan adecuadasente €1 estudlic de la administracion con
catedras de pre-requisite, como Politicaes Sociales ¥ Realidad
Socials v con octras comnpleabntarias comso Investigacion, legislacion
laboral, psicologia social,

B.-Bienestar y Politica Social

»
Se considerd que el teto carece de una vision amplia v critica de
1o que han sido las politicas soclales. Asimismc que faltaris
explicitar mejor distintas concepciones y enfoques scbre Politica
Social.
—£1 texto nd da cuenta del procesc de gestecion de las politicas
sociales; a la ver que las presenta comoc de responsabil idad
exclusiva del Estado.
-Se valord el tratamiento que el texto ofrece en cuanto al
entendimiento del bienestar social, no soio como elevacion de
calidad de vida, sino que incluve el concepto de Derechos Humanos
v Justicia Sicixl.
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C.—- L& Mentalidad Gerencial .

-£En el texto presentado se concibe la mentalidad de gerencia social

come un valor compartido que supone un compromiso adguiridoe en la

conciencia de lps participantes del proceso.

-Frente & ésto, ios perticipantes valoran estas concepcitn pues

ippulsa w tipo de comportamiento no rutinario, gque implica cambios

redicales en la mentalidad de los asctores del proceso.

—Tamtiién peraite definir la sision y el enfouuwe de servicio de 1a

organizacitn de Bienestar 8ocial.

—Dinamiza wna mentalidad creativa, empresarial presente en la

mavoris de los individuos.

~Artiva proctesos gue perhiten gue £l sujeto inTluys en su medio en

ver ge s0lo reaccionar frente & él.

-84 racionalidad econtmica v social permite identificar al usuario

para prestarle vn mejo servicio, comprometiéndolc en su propio

desarrollo.

-Es una filosofia, una Torma diferente de ver los servicios

sociales gue nNos llena a potencliarlos Ccokd PSpPpaCiDE para prompver

los Bectores sociales.

-Junto & estas valoraciones, se hicieron criticas v s& observaron

problemas A la presente propuestas
-l propuesta puede ser v&lida perc hay que tener cuidado de
no acabar en pura "gerencia y enpresa’; asimissc tener cuidado
porgue hov el mercado s& propone comto solucion a todo, 1o que
para el Trabajo =ocial es uwn reto. Todo ello significs
preguntarse comoe gansr en eficiencia, en coberturas, en
optimizar recursos, pero & la vez santeniendo nuestros valores
ague den identidad & l& profesion.
-Existe una amenaza, si no tenemos Cclara la misitn de las
enpresass de servicio v l& necesidad de optimizar los recursos,
la tendencia sera a la privatizacion de los servicios v a la
gestion empresarial capitalistas de ellos. For ellc debesds
darle nmuevos contenidoe & la empresa socixl v por ende & la
labor de gerencia social.

D.—-Actitudes Basicas d? loe interventores sociales creativos.

Caso Belga: 1= politica social es produto de la confrontacion de
los grupos sociales. El €stado &rbitra las diferencias de los
grupos v buscs que £s5tos s conprendan esire si. La sociedad civil
asume la formulacion e isplesentacion de las politicas socisales a
través de las asociaciongs sirn Tines de lucro v de octros grupos
atines, loes cuales han adguirido uwn desarrollo significativo para
el mejoramiento de 1l& calidad de vide en s pais.

For ot lado s presentaron propoestas eetodoldgicas COmO PproNeBaas.
creatives aque w2 repiten convalidando el apdelo, hay an
fTortaleciento de la vida asociativa centrada en problematicas say
concretas,

Como aporte sustancial parae €l grupc se plantet graficamente la
significativa organizacion de la sociedad civil como alternativa
valida v primordial en la soluciton de nuestros problemas.
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Casto Costa Rica: L& Labor del Trabaic Soclal ern el area de 1los
recursos husianos. ;
Se plantean nuevos escenarios de actuscion profesional; esin
embargo, se hace énfasis Que adn no es clarc el papel que podemos
desemperar dentro de estas vnidades &Ei como las funciones gue se
geriven de ello ¥ gue a Bu ver: estén acerdes a3l perfil profesional.
Lo cual se debe e gran sedida & la escass foraacion acadesics en
£l Ares v a la Talta de bases tedricas, metodolépnicas v técnicas
pars el ejgrricio en dicho espacico, con la debida eficiencia v
eficacia que el medioc exige.

Comp alternative se propone Crear espatcios de reflex;dn & traves de
seminarios y talleres realizados & nivel local, regional v
continental siguiendo le politica desarrollada por ALAETS v CELATS.

E.-Flanteamientos metodolégicos

Le planeacion estratégica, 1os métodos de planeacitn prospectiva vy

2l Analisls perceptivo estructural sistemdtico; se presentaron como

alternativas O diagnostico v planificecidn de estrategias dtiles

par optimizar la intervencion profesional destacando el componente
participativo v refTlexivo que ellos generan.

Estos planteamientos presentan las siguientes caracteristicas:
=Involucrar «l1 grupo: en el conocieminic de la realidad
pstudiada, bace explicito su conocimiento al tiempo que le
permite tomsr cOncientis de las relaciones Que rigen su
sistema de pertenencia v pertinencis.

-Fermite svnar doe elementos: la-globalidad coms el ambito del
concrimientc por una parte, W la sistematizacion del
conccimiento adguirido por otra.

-~Ademds de la Tuncitn de prediagnosticc v planeamiento,
maximiza el componente participstivo del grupc, geners
voluntad de accitn colectiva como respuepsta & la problematica
identificads. El1 pertir de estrategias fundamentadas en

politicas., planes b programas COmo un componente
administrative, gue potenciglize la eficacis v eficiencia de
estoe. :

Ee importante recaqur gue dichas propuestas tetricas vy
metodologicas deben ser concebidas como tales, teniendo en cuenta
1os condicionantes del contexto; la dinamice de los actores y todo
o oue implice #]l procesc vy su posible aplicabilidad en 1la
diversidad de los diferentes siﬁfe-as que componen la realidad.

Propusstas

-£ necesario, urgente e imprescindible profundizar y fortalecer la

ensefanza de l& administracion como un criteric de gerencia soclial,

gin que ello signifique perder de vista el Ser y QGuehacer
profesional .

-Lose cursos de sdministracidn de BRienestar Hocial deben guardar

directa relacitn con las catedras que le den sustento vy direccion

tesrica, lo cuel, significa desarrollar un provecto pedagogico

coherente.

-lnvestigar v trabaijar sobre los procesos que se estéen gestando en

®] ejercicic profesional que representen nuevas formas de




. .
administrar v promover lps gservicios socisles.

-La practica profesional e debe desarrollar a traveées de un trabalioc
interdieciplinario, pupsto que la labor de administrsr no es
exclusiva del YTrabajo social . :
-FPromover el intercembioc de erperienciss obtenidas en £l gquehascer
profesional a traves de ls realizacidn de eventoe académicos en
admistracitn del Rienestar Socisl & nivel 1local, regiocnal v -
continental que permitan sccializar la proguccion tetrico-préctico
dgel colectivo,

~Fara Trabajcoc Social es necesaric desarrollar procesoas de
aBCUACiON de lns planteamientos tedricoe~-metodologices
administrativos actuales, bajo un enfoque critico v amalitco que
Tungamente nuestra intervencion en el campo.
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CONCLUSIODNES Y PROPUESTAE DEL. TALLER N2 7

POST-BRADD

Pregentacion :

Los intecrantes del Grupo NE 7, representantes de l1os paines:
Brasil, Chile, Colombis, Estados inidos, Honduras, tUruguay, Pusrto
Rico y Ferd, se encuentran altamente satisfechos por 108 avances
alcanzados en este primer encuentro de post—-grados, por considerar
que ademss de ser el primeroc, ha permitido un intercambioc de
experiencias suy isportante respecto a la busgueda de nuevas
perspectivas v alcances pare l1la profesion.

Se agradece & ALAETS la oportunidad ofrecida para el
gesarrcllo de esta iniciativa que ademds de apovar los niveles de
formacidn profesional, fortalece la aspciacion.

tontenido

Primer tesa: fRelacion de los Post-Grados con las desandas
estructurales y coyunturales de la ragion.

El Problesa: Es un degafio psra 1o0e prost—grados, ofrecer

respuestas a las circunstancias generagas por lag situaciones
sccio-politicas {estructurales y coyanturales) de cada pasis.

Propusstas:

&) Establecer una alianza de fuertas entre los post-grados, que
fraga posible enfrentar estos desafios, mediante el intercambio

de:

- Conocimsientos « Yrabajos realizados
. Investigaciones : -~ Propuestas

- Docentes e « Reuniones conjuntas

b) Obtencitn de recursos fwmanos Y economicos gue apoyen el
desarrollo de los post-grados para:
I 41 ‘L"
. Investigacion
« Publicaciones
- Intercambic docente

Sequndo Tess: Iaplessntatids w fencionasisnto de los post-gredos.

Problasas:

&) Dificultad en £] establecismiento de ejes ¥ sus vinculaciones
con los contenidos cursiculares, que orienten 21 contenido

integral de la foraacitn profesional.

1
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<} Le ausencis en algunos podt-grados del establecimients de un
componente pedagogico, que capatite para la docencia
universitaria en Trabajo Social.

c) Las escuelag v Tfacultades de Trabajo Seocial no estan
fortalecidos suficientemente con lps avances leorico—
setodoldgicos, producidos por los estudios de post—grado.

d) 8 percibe una fTaltea de claridac respecto a la delimitacion de
los niveles de post—-grado Stritu Sensu vy Latu Sensu, 1o gue
favorece lag siguientes dificultades:

- El post-grado stritu sensu, pretende cubrir el nivel del
post-grade latu sensu © viceversa. Esta sgituaciaon
provoca gue los cursos N siempre respondan a los
intereses v expectativas de los postulantes v de las
instituciones, generantds adesds la dispersion de
recursos. '

€) N existen estudios gue persitan identificar si es @és
etfectivo estructurar estudios de post—grado, con un enfoque
mualti & interdisciplinario & partir de tematicas o con un
entogue especifico en Trabajo Social.

f) Existen varias limitacicones para establecer un cuerpo de
docentes post-graduados, que conformen 1o equipos de
preparacion = este nivel.

Proposiciones:

La problematica planteads ha conducido « loe integrantes del

taller a tomar loe siguientes acuerdos:

&)

b)

Elaborar una estreategia de autoapovo y asesoris entre los
post-grados de la regidn.

-
Euscar Toreas de generar sayores vinculos, entre las escuslas,
facul tades, progranas dge post—grado, en Trabajio Social, con e}
fin de fortalecerse sutuamente.

Torcer tesas: Intercasbio de post-grados.

*robleea: o .

&)

Ausencia de una organizaitidon Ques S8 responsabilice de 1a
coordinacion entre los post—gratos v las sscuelas v Tacultades
de Trabaic Sociasl en Américe Latina. Esta situacion bha
provocado entre Otros casos: ana respuessta individualizada a
lae necesidades de capacitacion a nivel de post—-grado.

Lo avances de los post-Qrados no ban sido compartidos,
limitandc el conocimiento de esas @aiperiencias para el

2
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desarrollp eficar de los existentes v nuevos programas.

Acuerdos:

a}

&)

c)

Crear una red de intercambic entre post—-gradoe, ubicads en el
marco de la Asociacion Latincamericana de Escuelas de Trabajo
Saocial, gue permita entre otras CoSas:.

- Tener AcCesc v aprovethar 10s recursos internacionales.

- Unificar criterios respectoc & la validez de los estudios
ge post-gradeo en toda la regitn.

- Garantizar la existencia, creacitn y consolidacion de
post—-grados en la region.

- Fomentar ia retroalimentacion en terainogs de
conocimientos, investigacion, publicacionss, recursos
bumanps (intercambio de docentes), recursos econdmicos,
asesoria (intercasbic de servicios).

la red de post-gredos en Trabajo Sociel, respetara 1z
diversidad, individualidad v naturalieza de cada programa en st
contexto.

El funcionamienttc estard bacsado en la estructuracidn de una
estrategia de accion que responds a la problematica encontrada
vy a las necesidades de superscion en la fTormacion profesionsl
del Trabajador 3Social.

Los elementos fundamentales de esta programacion tendran en
cuenta:

- Elaboracidon de una base de datos sébre publicaciones en
Trabajo Social. . :

- Desarrollc de ;:eunicmes sicstesdticas entre los post-
grados stritu v latu sensu sobre objetivos de comin
atuerdo.

- Nombramiento de un vocero de los post—grados ante ALAETS,
para facilitar la comuniacion entre ésta, las unidades
de ensefanza e posti—grado v viceverea. 5Se seleccions &
la direccion de 1la MELATS para quep asuma esta
responsabilidad v dé apoyo a la representante de la
Universidad Internacional de la Florida.

- Establecimientoc de vias de tosunciacion que agilice el
intercambic entre los diferentes post—grados en cuanto a3

. Eventos de interés sutuo.
- Informaciones sobre investigacion ¥y publicaciones.

3




Establecimiento de tareas comunes.
Utilizacidn odel Holetin de ALAETS para intbraar a

todas las escuelas asociadas acerca o las acciones
v avances de la red.

- Dfrecimiento de propuestas concretas para fatilitar el

estudio de profesionsles docentes tanto a nivel stritu v

latu sensu considerando que la red deberéd fortalecer la

; bisqueds de becas Yy otros recurspes {investigsciotn,
X publicaciones, etc. ) para efectivizar la capatcitacion de

los docentes.

- Realizacitn de encuentros sntre los siesmbros de la red
para darle continuidad y seguimiento a los objetives

propusstos: se propone Brasil como sede del siguiente

encuentro.

La estructuracicdn de la red ofrece la organizacion de un
comite académico gue d@ seguisiento a la shperiencia en
la formacidn profesional de loe post-grados en Trabajo

Socisl.

- Elaboracidn de un reglamento operativo de la red de
intercambioc ge post-grados.

g I

i Propussta:

} Oue ALAETS ofrezces mavor spovo institucional & loé Programas
de post—opraduacion en Trabajo Social formados, en Torsacisn vy /o que
se formen en £l futurc ern Americs Latina.

Muchas gracias.

|
| .
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Integrantes:

« Maric Quiroz Neira

. Josefa Ramonita de Ceraballo
. Myriam Veras Baptiste
- Secoerro Garcia

. Margarits Oseguers

» Blimpia Mporales

« Yelanda Zavala

. Madeleine Dale

« Maris BEugenia Martine:z
- Flor Lecca

. LCarlose . Ramirez

- Ivan Fefla :

« Clotilde OrdoRe:z

Chile
Puertoc Rico
Brasgil
Lhruguay
Hondures
Fera

Peru
Estados Unidos
Colombia
Fera
Guatemals

Thile

Perd
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