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INFORME PRELIMINAR

La Comisidn Interna de la Licenciatura en Trabaio

Social de la Universidad Nacional de Rosario, miembro de

Regién Titoral de 1la Federacién Argentina de Unidades Acamé—

micas de Trabajo Social (F.A,U, A,T.S,), integrada por:
© Lic. Alicia Gonz4lez Saibene
Lic, Nora Bonucci
Lic. Marfa Teresa Vergés
Lic., Marta Monighini
Lic., Beatriz Bruno
Srta, Silvia Martinez
Srta, Maria Fernanda Ezcurra
Srta., Verdnica Mackey

comenzé su tarea a mediadbs

de agosto del corriente afio, partiendo de la necesidad
diata de dar cumplimiento al diagnéstico de Trabajo Soci
enviado poer la ordinadora Nacional de F,A,U.,A.T.S., ¥
borado y solicitado por A.L.A.E.T.S.-C.E.L.A,T.S.

Por decisién undnime de esta Comisién Interna,
fue refrendada por las unidades académicas de Santa Fe y
rand (en reunién de parte de la Regidén Litoral de fecha

de septiembre d¢ 1990), se trabajs sobre la totalidad deY //
diagndstico, cor comunicacién de ello a la Coordinadora Na-

cional de F.A.UJA.T.S., alterando la disposicién de la m
de trabajar sélq el punto 3.3.1. de la gufa.
Motivd tal determinacidén la idea de que la con

truccidén total del diagndstico posibilita una apropiaciét

conocimientos y una comprensién de la realidad certera y
tualizada; a la par que un esfuerzo considerable en esta
boracién que redundaré en beneficios tanto a nivel acad

ejercicio profeiional quienes pueden dar cuenta de esa
lidad, r '
h La reklexién acerca del contexto socio-econdmi

polftico actual brinda el marco adecuado a las tres actiji-/

dades menciona&as en el pérrafo anterior, que son imposi
de considerar aisladamente, '
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fue requiriendo, no sélo la activa colaboracién de sus int
grantes sino también de los colegas trabajadores sociales,
miembros de la comisién directiva de la Asociacidn de Asig
tentes Sociales de Rosario y del Colegio de Profesionales
del Trabajo Sociél de la 2da, circunscripcién, de investi
dores, docentes y alumnos de esta Facultad,

xién, anflisis e interpretacién y discusidén al interior 4
la Comisién Interna, con aportes de experiencias, conoci-]//
mientos, lectura y , fundamentalmente, tiempo para cumplir /

con la tarea propuesta. : : .
El-producto de esta tarea, cuyo contenido prej:t-
tamos én las hojas siguientes, debe ser entendido como /
primera aproximztlén a una tarea de mayor envergadura que| // .
es nuestra intengién realizar con posterioridad. -
Las limitaciones, fundamentalmente en la falta He
previsién del tilempo necesario para producir el trabaJo,:
dujeron una inngcesaria multiplicacién de esfuerzos; pret
demos producir un proceso de reflexién generalizada respe
de este limitante en la Asamblea Anual de F,A,U.A,T,S. 19
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dedor de cien transnacionales)'cfecieralen‘el control del(/

El gobierno de Menen asume en el marco de un mo
lo econémico agotado, caracterizado por:

cién financiera Qredominante al nivel 1ocal, que posibili
que un tonjunto reducido de capitales (treinta grupo y al

proceso*econémico argentino; ésto, combinado con la opera O
ria del sector p¢blico que finaneidé una espectacular fuga'l/
de capitales, esté en la base de la internacionalizacidn {re-
ciente de la ecomomia local; ese rasgo tipico de expansié\
de las empresas Iransnaclonales,’se extiende a los grupos; més
importantes del ¢capital local., En 1981 comienza el procesq /

terﬁbsfy de los rogramas de capitalizacién de la deuda
ciados en 1987; .

. la reestructuracién productiva caracterizada |
desindustrializafién, concentracién de la produccién y co;
trueci&n de un nuevo perfil industrial que muestra dos tehp~ /;“
dencias: aumento: en la produccién y disminucién en la oc'
cién, indicando bomo los grandes establecimientos manmfacv
reros tienen ventajas en la productividad respecto a los
quefios y medianoﬁ; este proceso de diferenciacién fue acq‘

tales éparecen czmo beneficiarios de los nuevos préstamos;ex-‘ )

dustrial llegé en 1984 al 24 %, siendo en una década antel
del 38 %, E1 achicamiento y la cdoncentracién industrial sp

clones:t metalmecénica. El proceso de desindustrializaciéé
completd con un cambio en la tendencila de la inversién{
inversién global disminuyé de un 22 % a un 12 % desde 1“;

los regimenes de promocién industrial'
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. la distribucién del ingreso, otro hecho marcada
por- ;a cafda brutal de la participacién de los sectores p;pu-
lares en el ingreso nacional; esta participacién estd cadd /

vez més cercana (segin estimaciones actuales) al 20 %, Loq /

estudios en este aspecto permiten determinar que en 1988 4
20 % de la poblacién con menéresiingresos percibia el 5 %{/
del ingreso y el 30 % de mayores ingresos percibia el 65 9

(en esto no se camputa la renta que perciben los sectores |de :'

riodo entre 1976 y la actualidad, los ingresos estatales f
originaron principalmente en la masa salarial (tarifas e
puestos indirectés) mientras que sus gastos se concentra
en un reducido némero de capitales, De esta forma, treints

ras y un reducidé nimero de acreedores externos encuentrs
en este tipo de éstado una pieza clave para su. expansién..

trado: ‘no puede pagar los intereses de la deuda externa;

subsidios al sistema financiero, la deuda interna; la proj
cién industrial y las sobreganancias que obtienen sus proyee-
dores, .

El agotamiento de esta etapa es justamente el agota- -
O~ ;'T”t
bedece a redistribuir ingresos o a aumentar los beneficiop de -

miento del tipo de estado construido, la quiebra fiscal n¢

los sectores populares,

_ A diferencia de lo que- suele afirmarse, es impo~tan~ d
te destacar que:

1- lo que esté tocando & su fin es una mq
dad de acumulacidén construfda a la sombra del terrorismo

be /

estedo y basada en la sobrevalorizacién financiera, la fufa de

capitales y el subsidio fiscal-

-

fali- |




]
é- el estado que seextingue no es el vino aladaﬂ
con 1a industrializacién distributiva, Se trata del estadoadicmv
tatofial un modelo estatal que subordiné su 18gica de fumpio=- -
namiento a la dinémica de los capitales més concentrados*_
| 3= no es real la nocién bésica del discurgo o-5

ficial del agotamiento de la sustitucidn de importaciones, sino'
que la desindustrializacién vivida. por nuestro pals nos pe .ite;
hablar de ruptura y de desestructuracién del proceso susti ti-1
vo antes que de a&otamiento estrictamente-'
‘l= en el discurso actual se 1egitiman las polI?

ticas emn marcha sobre la base de las reglas que impondriaj 1l /
nueve funclonamiehto de la politica econdmica internacionall; /
se pretende as{ onultar la transnacionalizacién de la eboo-mia”f
que aparece como Feterminante y excluyente de los procesoﬂ na--;
cionales,

, o o =
En la nueva etapa menemista se hace necesario rgfor- "

mular 1a dinémic& del aparato estatal y gisminuir la valor fiza-
cién financiera, jpor lo cual se opta por’ consolidar un mo« lo f
exportador sobre la base del regresivo patrén productivo ¥ dis-+
tributivo actual, El cambio de una situacién a otra impli@ que .
muchas de las transferencias y subsidios que €l estado gax :-ti~
zaba al capital aoncentrado interno Yy a los acreedores extprnos:
no puedan ser posible, provocando una fractura o contradie 1én °
entre ambos grupos. Los mismos céincidfen en la necesidad ) pe !/
construir ia patﬂia exportadora, y en la politica de destr ccién
y apropiacion de ‘los activos estatales. Los acreedores pos-ue ]
ésto les garantiza el pago de los intereses y de una partd del ;
capital adeudado; 1los grandes grupos econémicos porgque sory los }
que tlenen 1as nuevas técnicas que instalaron con los recu |soa
de la sociedad y serdn quienes exportarén, Los dos serén lps /
duefios futuros, Junto con intere$es extranjeros, de las ad ales
empresas estatales, La diferencia entre ellos estd en el f-énsiu
to de un tipo de economfa a otro, porque significa quién deja de
ganar y, en algunos casos, quién desaparece como integran» de
la ctpula del poder en la Argentina, ‘ =

El gobierno actual inicié su gestién con una al zé=§:
con los grupos econémicos locales, que intentaron concretd una'
politica exportadora sobre la base de los recursos provee; ntes ;
de los sectores populares pero también de los acreedores & ter-
nos, sin modificacién de las transferencias que recibian fos /
grupos internos.; ‘

El cambio posterior implicé construir una polit ca Vi

culada a los intkreses de los acreedores externos median-- un

. | ©od
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~ condicién(costo para la produccién-demanda para los bhiene

1o al méximo poslble

, tributiva en los términos actuales:; -~ el salario crece sélo so-

i
‘ ] |
ajug@e que eaté destinado a’ consolidar un eje exportador jarané
tiz@pdd los pagos de los interesgs y del capital a los ac
res,gxternos Esta variante no sélo‘se descargard sobre 14s es~
paldas de. los se¢tores populares sino también sobre los ?f'
£rupos de capital local, ‘
Es n&cesario ana112ar algunos contenidos de este proyectof
1ero, es el papel que cumple el salarie en una economia e
tadara, gue difiére con el que tgene en una industrializag
vinculgda con el! abastecimiento del mercado interno en el?
la participacion de los asalariados en el ingreso se ubicd
un bo%»aproximadamente. Debido & las luchas p0pu1ares pe,%

SRR

por=
ién
clal’

bién con la funcionalidad del saaario en este tipo de eco
As{ en una economia centralmente exportadora pierde la do;
duatriales) quedando unicamente como costo procurando dep
modelo exportadot

Puede decirse: que este tipo de modelo exportador tiene, el
mejor de los casos, la posibilidad de estabilizar la pautg dms~

bre- 1a1base del incremento de la productividad, -~ las co;ﬁic10¢:
nes -de exclusidn social actuales y potenclales de la pro-ﬁestg;f
en mar¢ha resultan evidentes, ' | ;
Los~ contenidos de exclu516n en este modelo cuestionan la ons-ﬂj
truccién democritica en la Argeqtina, no sélo porque impigen /
su profundizacién -es decir, la democratizacién de la vidj
cial més 2llé del ordenamiento Juridico formal-, sino porf
demés cuestionan el funcionamiento del orden juridico fo_

y reforma del estado, la ampllacién de la,Corte Supr'ema,:E
glementacién del derecho de huelga son ejemplos concretosi. :
Todg el proceso wivido en los Gltimos afios tendié a sub;f‘tir;j
papel de la préomica polftica misma, la que termina insta )
las polfticas estatales en o ante la sociedad, en lugar de
deméndas socialds ante el eétado. Tal funcionamiento esé: a—'ih
fectando la dinéhica misma de 1ds. partidos populares, | .=
En’ esteesquema lﬂs partidos, e incluso los sindicatos tiﬁnoen
a transformarse*en apéndice de. las politlcas estatales ;
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greso al estado corona o determina la desvinculacién de esfe /
tipe de préctica politica respecto de précticas sociales cincrer
tas, Puede pensarse como un efecto del funcionamiento actu
la préctica politica: haberse centrado en un estadec que acfia /
como productor, reproductor y ampliador de politicas de lod sec~
tores dominantes, La crisis politica que acompafia a este pz
so econémico es la progresiva subordinacién de los contenidos,
las propuestas y 1as prdcticas de los partidos populares a{la /_
légica de los sectores. dominantes. En el agotamiento del mddelo .
econdmico, parecerfa pretenderse la subordinacidén global dql /
sistema politico,:
La norma legal de flexibilizacién laboral, el ajdste
en el estado, 1as;privatizaciones, ¥y la recesidén econdmicajex-
pulsarén una impoftante masa de trabajadores al terreno deflos
descocupados, que $egun datos oficiales aleanzan en la actug
dad al 30 % de la poblacidn en edad de trabajar (12,5 mill
nes), Los casi 4,5 millones de trabajadores sin puestos la}
les, que deambulam entre el cuentapropismo y los empleos pj
rlos se relacionan con la mayor cafda en la demanda labor
los dltimos affos, Ademéds, desarticular las actividades del
do significard, ebtimativamente, la pérdida de 200,000 pue:
en la administracién piblica, y por lo menos 50,000 con laj
vatizaciones, . |
Frente & esa legidn de nuevos desocupados, el se
privado no sélo nd podri absorverlos sino que también expu
mano de obra, las|empresas més'afactadas serdn las pequefia
medianas, ligadas al mercado internc. | ;
Las primeras victimas productivas se reflejaron i
cantidad de quiebras empresarias, En definitlva, e indepenf'
mente del impacto de la actual recesién sobre el empleo ¥y ¢
lario, los ganadores y perdedores del modelo econdmico ya
nombre y apellido,
En este contexto, la organizaciones sindicales s;
sarticulan a nivel de mevilizacidn desde las bases, incidi
en la participacién sindical del obréro y mostrando a los f
gentes en puestos claves dentro del aparato estatal, En es
sentido se revierte lo que fue la histérica postura del mos
miento sindical, ta que esta dirigencia no asegura el estal
miento, al interipr de las leyes de privatizacién, de emerj
econémica, etc., 1a participacidn orgénica de los obreros ¢
da . sector en las instancias organizacionales; la dnica part
cidn que se permitiria en la ley es la relativa intervencit




dichas organizacibnes sindicales en convenir con eventuale}
adquirientes y la autoridad de aplicacién, los mecanismos

Pero la ley no contempla que las orgaﬂizaciones sindicales] /
ni en s& conduccién ni en las comisiones internas de cada pm-
presa, sean consultadas ni informadas acerca de los obJjetipos,
secuencias y modgiidades que en cada caso adoptaridn las priiva-
tizaeioﬁes. Esto_hos lleva a pensar en el poSible impacto Que
todas estas politicas recesivas tendrén, no solamente sobrle / .
el nivel de empleo, sino - y justamente por ello - sobre d1 /
mismo futuro de las organizaciones sindicales, ;

_ En resumen, la distribucidén cada vez mis regresiva
del ingreso tiene como consecuencia el brutal empobrecimignto
de séctores cada vez més‘amplios de la poblacidn., En este|sen-
tido, junto a los pobres estructurales, los pobres de sieg- /

propistas y, fundamentalmente, jubilados.
Después de junio de 1989, la urgencia fue la comi-

lidario y estalld la polémica sobre el asistencialismo; pero
la falta de solidaridad de los sectores empresariales y
muerte del ministro Corzo dejaron el proyecto en el aire.
todos modos, cuando con los saqueos de fines de mayo de 1989
la sociedad argentina no pude seguir ignorando las conseg
cias de la creciente marginalidad, el tema de la pobrezaise / .
instald en el discurso polftico y surgieron diversas progues- ’.
tas de tipo asistencial, entre las que se contaron el me cio~
nado bono solidario. | ,

Al mismo tiempo y desde diversas vertientes de {pen- -
samiento, se enfatizdé la importancia de los microemprendxmiene_ﬁ
tos productivos, que aparecié con una visién todavia coni o
de un nuevo parfdigma de industrializacién, Los emprendigien-  ,
tos micro produtctivos tienen una significativa dimensién auto=-"
gestionaria y de solidaridad social, pero precisamente ppr / _"
tratarse de experiencias microeconémicas es diffcil imaghinar ¥
que puedan genefralizarse hasta constituir una solucién p
la creciente marginacidén social.
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Estos esfuerzos también se ven limitados por laj/
falta de una ayuda estatal més consecuente y la inexisten:
cia de créditos promocionales, Parece ilusorio pensar en gl
désgrréllo de un sector social de la economia sin alterar{/
la asignacién dqrrecursos estatales implficita en la polit
ca éconémica actual, '

La aparicién por todas partes de comedores y olllas
populares y organizaciones de ayuda mutua mpestra las pot
cialidédes de lo que, en dltima instancia, no son sino fofr-
mas embrionarias de poder popular, pero también marcan sy /
actual'dispersién y debilidad. Por otro lado, parece que (el o
forfalecimiento‘de la organizacién que ésto implica por gar- |
te de los exclufdos del modelo de acumulacién dominante fo /
pueda gestarse al margen de una vinculacién més estrechai{//
con los asalariados y el movimiento obrero, | ,

Convertidos en tema central de reflexién tedriga y £

Jer

el horizonte la posibilidad de modificar sensiblemente
actuales nivelds de pobreza, Hay que descartar en la Ary~nti-;J
na la discusié& o posibilidad de que la cuestién social [jpue=- -

- L
I LR

El verdadero problema sigue s;endo saber sobre duienes 5eca- .
en los costos de la crisis y quienes contrlbuirén a fini
ciar el gasto estatal, :

Ya mencionamos que la estructura 1mpositiva argen-
tina es marcadamente regresiva, exhibiendo una bajisimaﬂpar- Tf
ticipacién de los impuestos directos sobre la renta y el pa-
trimonio, y por el contrario, basédndose fundamentalment en
tributos al consumo y la masa salarial., Las recientes discu- .
siones alrededor de la reforma impositiva en curso subp ya- '
‘ron este caré&ter, y quizés lo més sorprendente, su in? ita~
bilidad, Més';' , los expertos tildaron de anacrénica tpda /-
pfopuesta tendiente a introducir mayor equidad en la rgcau-
dacién- lo moderno, dicen, es buscar'progresividad en la ref\}

F.
B

nancia,




_destinaba) a atender la cuestidén social. El estado financ}

(3

con el objetivo de redistribuc1on de los ingresos. Una pai
importante del gasto piiblico se destina (o debemos decir,

ba de esta manera las pol{ticas en materia de vivienda,
cacifén, salud, previsién y accién social, La cantidad, la’
posicidn, las fuentes del financiamiento, las prioridades
motivacién de este tipo de erogaciones han cambiado con 14
gobiernos y las coyunturas, La beneficencia, el control s¢
y efectivas politicas redistributivas se han combinado y ¢
dido, ﬁara definir los montos y la orientacidn de los gas
en los diferentes perfcdos, Pero, sin duda, de manera cre
te el llamadq salarioc social se ha constituido en parte

abrupta,

| Esta situacién genera varias consecuencias: en
mer lugar, multiblica las demandas sobre servicios y bien
proporcionados por el estado de-manera gratuita o subsidip
(servicios y bienes que, a su vez, son cada vez mis recor
dos); en segunde lugar, dicha mayor demanda requiere de
mayor carga sobre los contribuyentes de menores ingresosg

tados (hecho evidente en la situacidn de la infraestruct
atencién hospitalaria, educativa, etc,). Otra es que, a
de que la cobertura cuantitativa de los programas (el n-r

breza extrema, Resultan as{ doblemente marginados: del si ‘
ma productivo, del empleo y del consumo por el modelo delacu- .
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ciamiento del gasto pliblico social.

Los programas especiales dirigidos a cubrir necek
dades de los sectores mds pobres de la poblacidén tienen, ;
remenite, una menor importancia relativa en la asignacién 4
gasto piiblico sodial cuando al mismo tiempo son obJjeto de

recaudacién 1mpositiva-general, cuyas caracteristicas regl*
vas ya han sido sefialadas, Los que nada tienen terminan si

as{, subsidiados-por los que menos tienen,
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LAS DEMANDAS DEL TRABAJO SOCIAL

A nivel acaedémico

La apertura de la carrera de Lji-

cenciado en Trabajo Social dentro de la Universidad Naciona
de Rosario revistid caracteristicas eépEciales, generadas pbr
el cierre de la Escuela de Servicio Social, que dependia de
Uinisterio de Bienestar Social de la Pcia. de Santa Fe, y
estaba adscripta a la Universidad desde 1971; éasta ejercia
la supervisidn académica y otorgaba losrtituloq pertinentes
El cierre de la misma ocurrié el 20 de mayo de 1976, bajo
dictadura militar, y durd diez aflos. Esto impididé la finali|-
zacidn de la carrera a muchos estudlantes- algunos pudiero;
concluir sus estudlos en la Escuela de Servicio Social de
ciudad de Santa Fe. ' |

'~ Se generS entonces, desde 197
a 1983'un-clima de sometimiento y de marginacién de la vidg /
académica y cient{fica de los trabajadores sociales, desarfi-
culédndose incluso la Asociacidn qué nucleaba a dichos profe-

gsionales, -Muchos de ellos, desalentados por la situacidn,

accediendo a canales de comunicacién con otros profesional¢s
y no contando con émbitos adecuados para su formacidn y capa-
citacién permenente, fueron alejéndose paulatinamente de .

tarea profesional o se encerraron en una actlvidad profesi -

nal conservadora, manteniendo una visidn tradicional de la
profesidn con acciones técnico-asistenciales y en todos 'lo
casos con una marceda tendencia a la burocratizacidén del e
titucidén patronal que no eran inherentes al espacio profe

nal.

jercicio profesional, asumiendo roles adjudicados por la i
sfio-
La democratizaclon del pais
bilité el espacio necesario para revertir esta situacidn. ;
Asociacién de A51qt9ntes Sociales de Rosarlo inicia en l9j4 /
los trdmites ante el Rectorado de la U.N.R. para lograr 1

pertura de la carrera, gestiones que fueron cenvocatorias F
(




ra la participacidn de los aspirantes a ingresar a la carrefa,
de aquellos que en 1976 vieron frustrados sus estudios, de to-
das las Asociaciones profesionales .de nuestra ciudad y de lgs
organizaciones nacionales de Escuelas de Trabajo Social.

Finalmente, en 1986 tiene lugar
la apertura de la Licenciatura en Trabajo Social en la Facui-

tad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la U.

N.R.; insercién que originariamente respondié a una cuestid
coyuntural (la lucha entre dos PFacultades, la mencionada y {a
de Humanidades y Artes, por aumentar su matricula y sumar uha
carrera mis, aumentando asi su impbrtancia y por lo tanto
poder) pero de la cual se reconoce en la actualidad su pertji-
nencia respecto de la dimensidn politica de la profesidén, le-

gitimdndose asi su espacio universitario.y su insercidén prdofe-
sional en el marco de las politicas sociales, ligdndo la prxo-

blemética del ejercicio profesional, por una parte, con 1ldg /

del Estado, y por la otra, con la de las organizaciones pogu-

lares.

De maners complementaria, el Bi-
cenciado en Trabajo Social adquiere en el espacio universifa-

rio una coherente forumecidn cientifica en el area de las Cien-

cias Sociales y en la teoria y metodologia del Trabajo-Soc al
como disciplina perteneciente a esa drea, instrumenténdolo|pa-
ra formar su espiritu critico y creativo, aptitud cientifiia /
para conocer, analizar, explicar e intervenir en las problé¢md-
ticas de la vida de los hombres y de la estructura social.
Asi{, el Plan de Estudios en v{-
gencia considera estructurélmente,cuatro areas de trabajo,|que
significan otroé tantos dominioé epistémicos que no resulthn

pasibles de ser comprendidos aislados del conjunto, de lasjre-

laciones reciprocas entre ellos. Las mencionadas dreas Sonj
1. INTERDISCIPLINARIA, referida
al dominio de las ciencims en general y de las ciencias so-/

. . . !
ciales en particular, en problematicas vinculadas o_v1ncu%a-

B
]
i

-bles al Trabajo Social;




2 . TEORICO-METODOLOGICA, referi

da a léTprobleméticé de la investigacién y desarrollo cienti-
ficos, desde el dominio general de las Ciencias Sociales ?:t-
ta le propia especificidad del Trabajo Social, desde sus -
damentos teéricos, estrategias, metodolog{a y técnicas paraj/
_la intervencidén profesional; ' _ |
7 3. PRACTICA PRE-PROFESIONAL, rer-
rida al acercamiento progresivo y mediante acciones concreths
a las reslidades de posible intervencidén del trabajedor so-= /
cial; '
4, TALLER DE APRENDIZAJE INTEGRA-
DO, referida al dominio de la reflexién y elaboracién de pxo-
yectos en Trabajo Social desde la perspectiva de la ciencig /
integrada necesariamente ligada & un aprendizaje integrado co-
mo actividad concreta y periddica, como accidén cotidiana qide
se construye por la reflexién critica y autocritica, compafti-
da y cooperativa, focalizade en un tema organizador general, /.
discriminendo problematlcas pertlnentes.
Tal organizaclon general del ?lan
de Estudios se operacinaliza a través de 21 a81gnaturas del /
dominio de las areas 1 y 2, y por las actividades que le s¢n
propias a las dreas 3 y 4. 7
. A medida que se fue operacionpli-
zando el mencionado Plan de Estudios desde 1986 a la fecha, /
se fueron visualizando dificultades que motivaron modificapio-
nes y profundizaciones en los contenidos; fundamentalmentet en
el dree de Prdctice Pre Profesional y Taller de Aprendizaje /
Integredo, espacio éste de necesario andlisis de la préctika.
Se visualizd el Plan de Estudios, en su desarrollo, como esté-
tico y reproductor de las estructuras de las diversas curnicu-

las de las carreras correspondientes a las disciplinas soqia-/

les, poco acorde a lograr la necesarie articulacidn entre {la

’ .
teoria y la préctica,y falto de dindmica para generar el gono-
cimiento, el andlisis v la explicécién de la problemética con-

creta de la actuacidn profesional al interior del proces‘ for-

|
!
|




metivo, elementos éstos imprescindibles para aportar, desde{
la universidad, a la solucidn de los problemas del ejerchl%
profesional y de la realidad social. f
| Enteﬂﬁﬁos entonces este prlmerA/
Plan de Estudios como coyuntural,.producto de la urgencia del
mohento; y visualizamos la necesidad de su reelaboracidén a | /
partir del andlisis y reflexidn realizados al finalizar est
primer cicle y producirse la primera promocidn de trabajado-
res sociales; centrandc el eje de 1la discusidén en la necesi
dad de articulacidn tedrico-préctica a partir de la insercifdn
en terrenc de los estudiantes y el retrabajo en taller, esga—
cic que recoge e iﬁtegra los aportes tedricos de las difenen-
tes disciplinas.
En este proceso de reflexidn § /
creacidn se estén incorpérando las trabajadoras sociales qye

desarrollan su accidén profesional en los dmbitos oficiales|y

privados elegidos como centros de prdctica para los estudign-

tes de la carrera, produciéndose asi un espacio de capacitg-
cién y actualizacidén a partir de la actividad académica, géne-
réndose un proceso de recomposicidn profesional mediante-p$o-
yectos concretos, aln débiles e incipientes. De este modo pe /
intenta promover espacios de crecimiento profesional, ya gue
las oportunidades de capacitacidn y actualizacién,_por los} mo-
tivos mencionados en los primeros pdarrafos, han sido escasps /
en la dltima década.
La formacidn de post-grado es| ca-
si inexistente para los trabajadores sociales, no existiendo /

en el dmbito de la U.N.R. maestrias o doctorados a excepciin

de la Maestrias en Ciencias Sociales de F.L.A.C.S5.0. (que ﬁe /
desarrolla en el dmbito de la Facultad de Ciencia Politica) /
¥y que por su caracteristica de ser paga restringe el acce?o a
la misma por parte de los numerosos colegas de la ciudad. {En

la actualidad se estén gestando cursos o seminarios que ofor-

gan créditos para futuras maestrlas o0 post-grados encaradgs /

por cada facultad, actividades que surgen desde el mismojRec- .
J i

|
|




rado de la U.N.R.

tigacidn en Trabajo Social desde el dmbito académico, debem

asumir que prédcticamente no existe, excepcidn hecha de algu
N ¢

|
|

Respecto del estado de la inve{

8

/

nos intentos aislados que carecen de la repercusidén eapera+/

ble justamente por su caracteristica de individualidad. Est

situacidn se debe a_factores tales como la falta de financigf-

miento o presupuesto para encarar esta actividad por parte

la Universidad, lo que actia en detrimento de lo que deberd

e

g

ser el énfasis de la tarea docente, y la ausencia de un prok/

grama invesfigativo que vertebre lé prictica formativo-acadf-

mica. Si bien el primero de los factores mencionado es diffpil

de revertir, més ain en estos momentos en gue la Universidaf /

se encuentra en el &mbito nacional luchando por su superviven-

cia, es el segundo factor mencionado el que més fuertemente

atenta contra los procesos de produccidn de conocimientos, {ya

que la ausencia de planificacidn de la tarea de investigacién

impide generar instancias creativas respecto de bisqueda de

nanciamiento alternativo. Creemos haber dado un paso adelante

al reconocer esta falencia y estar presente en la intenciorali-

dad de la conduccidén actual la generacidn de estos espaciod

Respecto de Bibliotecas y Centfros

de Documentacidn existentes, la Licenciatura en Trabajo Sodial

posee un relevamiento del material bibliogrédfico existente en

la ciudad de Rosario referido a la especificidad de la profe-

[ -

gidn. Este relevamiento, que conforma un fichero bibliogréfi-

co, muestra un total de trece (13) bibliotecas rosarinas (in-

cluyendo la propia de la Pacultad de Ciencia Polftica y lajde

la Asociacidén de Asistentes Sociales) que agrupan una relativa- .

mente importante entidad de textos de Trabajo Social y una/mas

importante caqtidad de material de las disciplinas sociale

r

A

La caracteristica #e los textos de Trabajo Social es su falta

de actualizacidn, gue se corresponde histdéricamente con lo

a-

contecimientos que produjeron el cierre de la carrera en 1976.




~dades.

[,

La falta de presupuesto ha imposibilitado en estos afios de [-
pertura de la carrera adquirir nuevos textos argentinos y ex-
tranjeros para la provisidn actqalizada‘de bibliografia p ra
los estudiantes, en la biblioteca de la Facultad de CienciajPo-
1{tica; y asimismo, la falta de demanda durante los diez afids
de letargo profesional no ha motivado al resto de las bibljo-
tecas & actuslizar su coleccidn. Es asfi que los estudiantes]/
deben apelar a las fotocopias de los volumenes pertenecientgs

a los docentes de la carrera, quienes socializan asi sus nove-

A partir del trabajo concreto-
los alumnos en la Préctica Pre Profesional se estd generan
en 1a Licenciatura un Centro de Documentacidn referido a-t
ticas especificas objéto de intervencién profesional; para
1llo se estd recurriendo a todo tipo de trabajos de divulgaN'
producidos en la ciudad, investigaciones en marcha,votros den—
tros de Documentacidn como el de la Asociacién Médica de Rdsa-
rio (Cuadernos Médicos Sociales) y el del Instituto Rosarino /
de Investigacidn en Ciencias de la Educacidén (I.R.I.C.E.); |y /
a cualquier otro .tipo de informacidn (periddicos, audiovisya-
les, efc.).

Tgmbién en el mismo sentido débe}
rescatarse la tarea emprendids poﬁ la Secretaria de Investiga-
ciones de lé FPacultad de Ciencia Politica, en su intento de /
promover y divulgar trabajos de investigacidn producidos a] /
interior de la institucidn; y las publicaciones realizadas //
por la Secretaria Académica del Rectorado de la U.N.R., que¢ /

brindan un espacio de difusidn de la produccidn intelectual /

de los wiembros de la comunidad universitaria. E1 aporte de /
los trabajadores sociales en este dmbito es incipiente, prp-
ducto de la necesidad de ir construyendo una Escuela con /
proyécto compartido y consensuado, y de la bisqueda de fo s
de reflexidn y avance de laé propias précticas profesionalﬁs.
Insistimos que, en este sentido, la ausencia absoluta de ﬂe— /

cursos financieros es un obstdculo importante, pero se *e-/

* .

|




lativiza como obstdculo en tantoc se vayan generando alterna+
tivas de formacidn profesional (y entendemos por tal tanto {

lo estrictamente académico como la actividad o ejercicio dej/

la profesidén) que articulen programas de investigacidn y de!/
capacitacidén que permitan superar précticas empiricas y teofi-
cismos académicos de manera que se logre conservar y ampliaf

el espacio profesional.
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A ﬁﬁvel orggEQZativo

En Rosario, Provincia de Santa Fe, existen dos
gani?aciones profesionales: Asociacién de Asistentes Sociag/
les;ae'Rosario y Colegio de Profesionales de Trabajo Socis
de la 2da. Circunscripcién de la Pcia. de Santa Fe,

. La Asociacién de Asistentes Sociales de Rosario |es
una organizacién de carécter civil; de cobertura local; cdn /
un nfimero de afiliados de 142 de los que participan actix
te 20, ) .
' La Asociacién se constituye el 22 de diciembre de / °

el Ci{roulo de Asistentes Sociales que se disolvié por la fi
ta de participacién de los afiliados, A partir del cierre;
Circulo, y con lé plena vigencia del gobierno‘dictatorialqmi-
litar, comienza un repliegue de la participacién de las gra=- _
duadas, situacidn que se agrava con el compulsivo cierre fle /  ;
la Escuela de Servicio Social en 1976, A partir de ese aﬁ£ / ;
comienZa un perfodo que denominamos de hibernacién de las{tra- -
bajadoras sociales: no hay capacitacién ni actualizacidn,{no / )
hay- material bibliogrdfico disponible, no hay reunién ni g |
cuentro de las mismas, etc,. ;

No obstante, y merced al importante esfuerzo de
grupo de colegas, se concreta la creacién de la Asoclaci{
Asigtentes Sociales, en 1980, y con personeria Jurfdica, |

Con ei advenimiento de la democracia, las profes
nales comienzan a reunirse en domicilios particulares, ag
tando a reflotar el espacio profesional, Cabe consignar ¢
a pesar de las graves dificultades, la Asociacién logra drga-
nizar, con mucho éxito, las XI Jornadas Nacionales de Se
cio Social y otros cursos de capacitacidn,

Merced a un excelente rédito econdmico product?

en que actualmente funciona la organizacion. _

Para la eleccién de autoridades se han constit; s
listas Gnicas, hecho que se repite desde los inicios hasta lai:f
fecha, Esta reiteracién de no poder formarse listas altesna-/?ﬁﬁ
tivas se supone debido 8l arrastre de la situacién histdfica
relatada, no habiendo logrado el colectivo profesional 1lg a- i

-5

pertura y crecimiento necesaria para la participac16n 1libre y'u
activa, '




tario de las autoridades de la Asociacién ¥ la no renovaci
de las personas miembros genera un desgaste natural y una
paulatina desercién entre los miembros de las comisiones df-
rectgvas. 3
o Se considera que, en algunos casos, los trabajadp=~
res éociales en ejercicio priorizan la profesidn desde una|/ .
perspectiva de trabajo redituable (su medio de vida), sin
sumir su compromiso ideolégico e identidad profesional, y
otros casos optan por su realizacién profesional individu
abocdndose al estudio de otras disciplinas y profesiones, |
" la Asociacién de Asistentes Sociales de Rosario
rige por un Estatuto compuesto de 50 articulos, fijéndose jen
ellos como fines: j '
. propender a la difusién de la profesidd y
de las aplicaciones del Servicio Social en todos sus aspeqtos;
. recabar de los poderes piblicos y de 1lds /
particulares, elireconoc1miento de los derechos y obllgaciones
que a sus asociados corresponde;
a. proponer y gestlonar las disposicionesjle=-
gislativas y regiamentarias que fueran beneficiosas y que|se
estimen necesarias para el ejercicio profesional;
. asesorar, apoyar y proponer a los poderes
piblicos nacionales, provinciales y/o municipales, la adop- /
‘cién de medidas o normas que interesen y Jerarquicen el ejer-
cicio de la profesién o la ensefianza de las carreras afings y
demds espec1a11dades- ' }
. fomentar y sostener &1 espiritu de soljida- j
ridad entre sus miembros, y ampararlos en el ejercicio def su ]
profesién, individual y colectivamente, procurando en su pene= -
ficio la consideracidén que merecen; j
. velar, en todos sus aspectos, por el me_
plimiento de los principios éticos y de su honorabilidad fque
hacen al ejercicio de la profesion~
* o llevar un registro actualizado con los an- .
tecedentes resp ctivos de los profesionales asociados; - .
. establecer relaciones con institucionqs si- .
milares del intérior y exterior del pafs, y con otras de|ca- /-
récter internacjonal cuyas actividades resulten afines ajla / i
de ésta; , . 3_?
. celebrar conferencias, organizar reun.ones,;?
congresos, cologuios, asambleas, ‘como as{ también public

Otro aspecto a considerar es que el trabajb volﬁ?-
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difundir trabajos de interés profesional relacionados con fla
disciplinaj

. secundar a la Administracién Pdblica er el
cumplimiento de las disposiciones que se relacionan con 14 //
profesidn, suministrar informes y evacuar consultas formula-
das-por entidades privadas u oficiales; |

. nombrar comisiones de estudio y/o arbifra-

Jje y/o asesoramiento para los fines que se disponga, comppen-

dldqs en la espe¢ialidad; ]
. resclver requerimientos de partes intege-

sadas, en caricter de 4rbitro, en las cuestiones que se sys-
citen entre los profesionales o entre &stos y las instituf
ciones; | |
' ;. crear una biblioteca ¥y un centro de inn
macién especializados.,
Debide. al alto costo de mantenimiento del inmudale

y dado.que la Asociacién cuenta como Ynico aporte el ingreso
(desvalorizado por la inflacidn) ‘de la cuota societaria,‘ae
firma ¢on la Comisidn Directiva del Colegic de Profesionales
de Trabajo Social un convenio de comodato (12 de julio de /
1989) que establece: ' y
. compartir el uso del bien inmueble;
. fusicnar en una la cuota.éocietaril
correspondiéndole a la Asociacidn el 5 % de la recaudacid
« los gastos de mantenimiento del ‘

ble, pago de seoretaria, compra de material de trabajo y jco-
rrespohdencia, y el egresorpbr gastos de representacidn :
la Asociacidn ante la Federacién Argentina de Asociacionds /
Profesionales de Servicio Social, serdn a cargo del Colegio,
, Respecto de las actividades desarrolladas por la /
organizacién, diremos que se trabajé para concretar la ager-
tura de la Licenciatura en Trabéjd Social en la Faculted]de

Ciencia Politica yR.R.I.I. en la Universidad Nacional de{Ro-

sario, y al mismo tiempo, la Licenciatura Especial, que Te /
concret§ en 1986, ‘

g

También se efectuaron diversas actividades que{cul-
minaron con la rreacion del Colegio de Profesionales delj Tra= *

K

bajo Social.
Se participa como miembro activo en la Federa' 

Se pa?ticipa con un c¢onsejerc graduado en el
Je DirectiVO de la Facultad de.Ciencia Politica y R.R.I,




tes de la Licenciatura en Trabajo Social,

Existe una subcomisidh encargada de llevar adelan-

te cursos de capacitacién y actualizacidn.

Se mantiene en funcionamiento la biblioteca de la
entidad; y se realizan gestionés ante empresas de transporfte

para’ conseguir descuentos en los pasajes para realizar lo
viajes en caricter de representacion.

' Como propuestas podemos mencionar la necesmdad
realizar tareas de relevamiento de socios para actualizar

regiétro de los mismos; colaborar con el Colegio Profesiogal
a fin de conseguir que las colegas se matriculen; trabajaz

homogénea,
El Colegio de Profesionales de Trabajo Social d
2da. Circunscripcidn es una organizacién de regulacién de

rechos y obligaciones de las personas juridicas de derechw / }

piblico y privado.

La cobertura es regional (comprende los departa
tos Rosario, San Lorenzo, Iriondo, Belgrano, Caseros, Gr
Lépez y Villa Constitucién),

El nimero de asociados es de 180, Con activa p

\

cipacién son 20Q.
Se rige por Estatuto y posee Reglamentacidn de
triculacién, Reglamento Electoral, Reglamento del Tribuna
de Etica, Reglamento de Concurso y Escalafén, Reglamento
Aranceles y Honorarios,
Son sus fines y propésitos.

ti-

a=-

de

. es su objeto genexal

el perfeccionamiento, proteccién social y econémica de 1d
colegiados y vigilancia de la profesién de trabajadores §
ciales, y en especial: '
' a~ velar por el cumplimiento de la
Profesional que rige en la Provincia de Santa Fe;

| b~ gobernar y controlar la matricu]
ci6n de los tra#ajadores sociales;

i c- defehder los derechos e interesT
prcfesionales leg{timos acordes a la ética, al_honor y a
dignidad de los trabajadores sociales-

s /
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en @l 4mbito institucional,. péblico .o privado y/o en el e
cicio libre de la profesién; _
f - e~ organizar y participar en jornadas,'

pais o del exterior, federéndose o confederdndose;

g g- mantener relaciones solidarias con 4
dos: los organismos profesionales y/o gremiales. Establecd
vinculaciones con otros entes similares a efectos de cons
lidar y defender constantemente la unidad de todos los ty
bajadores sociales; :
h- instrumentar las técnicas y medios ¢
permitan a la institucién investigar, analizar, dictaming
y planificar ac¢iones individuales, de conjunto o en equ
pos-interdiscipiinarios, a fin de aunar criterios sobre ;
realidad socioetondémica de la sociedad para:
. . s Promover 1}
formulacién de politicas sociales dentro del marco de ref
rencia de la prpfesidén y propiciar su concrecién en los hi=-

veles_de decisipn; ,
. asesorar aﬂ /
105 poderes pu icos y cooperar con ellos en la elaboraciién _
de la' legislacidn e implementacién de planes en los que,] de

alguna manera, se requiera la actividad profesional del ; tra— -

bajador social'

fesién a nivel de la 2da, circunscripcion y velar por si

103 trabajadores sociales que actian en la prov1ncia-

J= intervenir como drbitro en las cued
nes atinentes al ejercicio profesional que se le sometas
evacuar las coTsultas que’ se le formulen;

k- cooperar y asesorar en los estudiot de

planes académicos y/o universitarios de la carrera prof
nal del Trabajo Social; ' L

i~ formular las normas de ética de la. pro—J
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: -1 1= propiciar la investiga016n social ¥
instituyendo becas y premios de estfmulo para sus miembr EH
m- tender al desarrollo integral de 1¢s
profesionales del Trabajo Social, organizando actividade
culturales, deportivas, mutuales, sociales, etc., ¥ pfopr-
ciar la participacidén de los mismos cuando éstas no fue
organizadas por?el Colegio; ]
.~ ne propender al mejoramiento de las rp-
lagiones profesionales, fomentando el espfritu de solidaFi-
dad y reciprocas consideraciones entre los colegas; . 8
. o= arbitrar las medidas para evitar én /]
ejercicio ilegal de la profesién, formulando las denuncips
y promoviendo l?s acciones legales que fueren menester; |
‘ ; p- intervenir en Jjurados de concursos o
Juntas de escal%fonamiento para ingresos, calificacién j
ascensos en cargos piblicos o privados;
‘ gq- dictar los aranceles para el ejerci-
cio privado de la profesién;
r- exigir a toda entidad oficial o pni=-
vada, o mixta, el cumplimiento de la Ley de la Profesién /
para cubrir los cargos que tengan como funcién desempeﬁqr
tareas propiaséde la profesién de trabajadores sociales len
la Provincia, éon profesionales matriculados en el Cole@io
respectivo, -
Son ingresos de 1a institucidn: _
: . matriculaciéy /

Valor actual: 37,50 U$S;

. cuota socieﬁ

ria. bimestral 7,50 U$S

Son actlvidades desarrolladas la participaciép en
los Jurados para concursos docentes para la Licenciaturg en
Trabajo Social; el trabajo medlante la subcomisidén de afan-

rio; se establecen comunicaciones con otras -asociacioneB y
o colegios pro esionales; se promueve la discu51on con-
Asociac1on de Asistentes Sociales acerca de la pertinenfia

en la realizacﬁén de actividades de defensa profesionay.

ik
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En cuaﬁto a 1la eleccién de autoridades, este Cole-
gio atraviesa por las dificultades de:

. no presentacién dg¢ /
listas; |
. _ . falta de participa-
ciéﬁ del colectivo profesional; ambas situaciones han llefa-
do a realizar una nueva convocatoria para concretar la repo-

vacidn de autoridades,

Respecto de las propuestas, aspiramos a lograr
yor participacién del colectivo profesional; a trabajar
la identidad profesional y el rol del trabajador social d
de lo institucional; a reglementar el libre ejercicio de jla

profesién en su é4mbito de actuacidn; a redactar la Reglamen-

tacién y/o Ley de Arancelamiento; a reglamentar los concyr-
s0s 'y Juntas de escalafonamiento en organismos oficiales jy /
privados, |




A nivel de la Préctica Profesional

mismo.

El objetivo que nos planteamos fue producir un cpno= -

cimiento cierto y actualizado acerca de la realidad del eje

va de la forma en que se practica lé“profesién en nuestra ciu-fg

dad.”
La guig mencionada fue construida tomando como gri-

mer item a responder, datos referidos a la reparticién u gqr-
ganismo receptor, denominacién del drea profesional, deped- /
dencia y nimero ?e trabajadores sociales, _
7 A partir de este item, la gufa reprodujo textual- /
mente los puntos 3.2 (3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 y 3.2.4) v 3.3 |/ /

{3.3.3) de la guja para la elaboracidén del diagnéstico dejTra-

bajo Social, elaborado por A.L.A.E,T.S.-C.E.L.A.T.S, y enyi
do a través de la Coordinadora Nacionai de F.A,U.A,T.S,

El instrumento elaborado por la Comisién Interng /

fue acompafiado de una nota cabeza firmada por la Presidenta
de la Asociacidn de Asistentes Sociales de Rosario y por ja
Directora de la Licenciatura en Trabajo Social en represepta-
cién de la comisién interna de F.A,U,A.T.S.; en ella se ekpli-
caba la tarea referida a la elaboracién del Diagnéstico dg /[
Trabajo Social, su procedencia y objetivos; se enfatlzaba eﬁ
ella la importancia del aporte que colectivamente los co ges
nos brindarian al elaborar la gufa; se aclaraba también rps-/
pecto del destino del producto, tanto a nivel local como; ati-
noamericano. '

. Este material fue distribufdo en cuarenta (40) per-
vicios de Rosario y su zona de influencia, en organismo dpnde
operan trabajadares s001ales, en la semana del 3 al 10 de sep=

U
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% dﬁ la totalidad de las reparticiones u erganismos.
En forma verbal, trabajadores sociales de. dife
tes serviclios expresaron tres tipos de dificultades que
torpecian la tarea:
. falta de tiempo;
. discrepancias respeg¢to del texto o‘w“v
elaborada y a responder-

cir,

aprbpiarnos de manera participativa acerca de la forma e
que se practica la profesién en nuestra ciudad,

formanel diagnéstico a nivel de la préctica profesionél
En las piginas siguientes desarrollaremos el %
so. mencionado y elaboraremos las conclusiones, -
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notas mencionadas as{ como las gufas elaboradas y el lifta- jg
do de serviciog con desempefio profesional del trabajadoj so-.l?
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Andligis e interpretacidn del producto

Volcaremos ahora el producto del trabajo realizpdo

_ por colegas de 13 servicios u organismos donde se desemp:

, laboralmente. Estos servicios representan el 30 % del to
" considerando entonces que operan a manera de una muestra
presentativa,.ya'que con ellos se mantienen las proporcio

distributivas respecto del universo.

Los &mbitos de desempefio laboral de los trabaja

sociales en Rosario son: '

. seguridad social
. Vivienda
. educacidn
h : ., salud
L . - ' . organizaciones no gubernamenta’les
-« minoridad
. promocidén y/o accién social
. municipalidades
. cdrcel de encausados
. Judiecial
- . extensién rural o 3
De todos estos sefvicios, hemos recibido respugsta -
a excepcién de los 4mbitos de vivienda, educacién y exteysién ‘f

rural,
Inicidremos ahora el volcado respetando los it%ms /
reproducidos en|la gufa adjunta, '
. . le Relpecto de la dependencia, podemos produc:l.l* la -
N 31guiente informacidn: ' N
15 % nacional | | 3
15 % privada o ‘ B
30 % provincial ' .
30 % municipal
10 % empresas del estado
La mayor cantidad de trabaaadores sociales
un servicio se nuclea en el 4rea de seguridad social, y i
especificamentégéh el Instituto Nacional de Servicios So
les para Jubilaflos y Pensionados (PAMI), Delegacidn IX (!
. saqio) con 27 trabajadoras sociales. El resto de los se f’
B clos oscila entre 1 y 7 profesionales actuantes,
2~ Bl enfoque prlncipal de las Polfticas Socmf
especificas de cada 4rea es identificade de la siguiente
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. un LO % lasientiendé desde un doble punto de vista:
mo'programa asisténcial y educativo en el sentido de busca
formas de democratizar la sociedad buscando la participaci
de los actores sociales; _ 7

. w 15 % las entienden como formas de democratizar lg
ciedﬁd ¥ promover la participacién;

, otro 15 % representan a las politicas Sociales como £
junto de acciones burocrético-formale5°‘

Y un 10 % las entienden como programas asistenciales

que incluyen débilmente los intereses de los sectores socj
les mayoritar103° - |

. otro 10 % identifica las pcliticas sociales de su 4
como ' formas de rgdistribucién del 1ngreso, con carécter -co
pensatorio de las carencias que se originan en la estructy
econﬁmino-social'

que contrlbuyen a producir una redlstribuc16n del ingreso
gene?an formas de democratizacién y part101pacién de los ¢
res,sociales. ' ]
. 3- Refdrido a las caracteristicas de la politic;

cial que cada sector representa, identificando el sector 3
cial y los desti latarios principales, encontramos que:
. €1 55 % de los servicios apunta a la protegc

de 1a salud, sie jdo en un 27 % sus destinatarios, los tral
dores activos, pasivos y grupo familiar y un 28 % los secl
res populares y ledios de la ciudad (este Ultimo grupo atge
de diferentes especificidades); -
. un 15 % orienta su accionar hacia la accid

cial entendiendo como tal la atencidén de la salud, la vi;
da, la educacién y el empleo, entendiendo como sus desti i
rioé los sectores populares, y especialmente la familia (

jer v los nifios); j
. otro 15 % destina su accionar de manera di

al sector popular; . ‘ ,
. dltimo 15 % apunta a la prbteccién int

de la familia - foujer y menor en situacidn de ‘riesgo~-,

L- E1 hivel de intervencidn del Trabajo Socials

dmbito de la Politica Social indica que: ;
. un 45 % intervi

sole al nivel de ejecucién de las acciones;
' . un 30 % tiene

ver con la ejeoucién, 1mplicanda planificacién de las ae:,.
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y la evaluacién de las mismas; |
. | . un 25 % interviede /
en lo que se entiende como proceso completo, es decir, ey el
disefio y planificacién, en la ejecucién y en la evaluacim
de las Pelfticas Sociales, ‘
5- Los principales campos de intervencién, necdsi-
dades sociales de sectores de la poblacién a los que el Yra-
bajo Social en su servicio u organismo dirige su accién Eon

identificados asi:
. €1l 100 ¥ 1los entiende mediante la. afen-

cién de la demanda en acciones especificas de intervencidn /
propias de cada 4rea; la demanda concreta tiene que ver gon
las necesidades bédsicas - salud, alimentacidn, educaciénly /
vivienda-; | '

.

. un pequefio porcentaje, 15 ¥ trabaja
nivel de la accibdn educativa conjuntamente con la comunigad
demandante, , ' ”
6- Las principales funciones que realiza el Trgba~-
Jo Social en relacién con instituciones publicas, privadgs y
otros es entendida de la siguiente manera:s

; . Un 75 % la cgn-
sidera como una tarea de coordinacién e interrelacién cor /[

b dito,

de educacién popular;
. €l otro 75 % no aclara sobre la concepcién de lo

procesos adaptativos;
. Uun 25 % realiza investigaciones especificas o refe i
das a su obJjetojde intervencion. . -

1




la Politica Social y/o en general en el 4rea de trabajo

i
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: 8- Respecto del estado de las investigaC1ones sob

fesional, efectuadas por trabajadores sociales, debemos

dicar que: . |

' . €l 50 % no produce ninguna tarea de investig
cibn;

L f . €l restante 50 % investiga fundamentalmente en /

temas referidos a:
- sectores populares y realidad social%

menores en riesgo;

espacio profesionalg

desercidén escolar;
~ binomio salud-enfermedad,

9~ Sobre las oportunidades de capacitacién y adqtua-

lizacidn, respondieron:

. €1 75 % depende de las p051biliQa- /

des de capac1tacion y actualizacidn derivadas de la formg~- /

cién académica universitaria (Licenciatura en Trabajo So4
cial), de las organizaciones profesionales {Asociacién d

//
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sistentes Socia}es y Colegio Profesional) 'y de-la posibili-/
dad de incorporarse autogestivamente 2 las diferentes fugn-/
tes formativas e informativas del émblto rosarino en geng- /

rals;

. el 25 % restante cuenta con posibi-

lidades propias’ dentro de la institucidén u organismo en }la /

formacion y actualizacidén profesional,
10- Referido al avance tedrico-metodolégico y

periencias de intervencién innovadoras desde su priacticajpro-

fesional, las respuestas fueron las siguientes:
’ ‘ . en un 3

eX=-

%

no hay avances tedrico-metodoldgicos ni préicticas iﬁnov_ O

ras; _

. en un %
las experiencias de intervencién innovadoras sonh productbs
de la reflexidn sobre la propia préctlca profesional; !

. otro- 300 % / .
tiende a gener :_procesos de participacién en investiga"én
(investigaciéanccién) y de educacién popular; . 1 :

| ' ' .un 5 % ha /.

producido intervenciones innovadoras en trabajo grupal.:
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indfcan gque:

Jje, un 30 % recofioce algunos elementos de reflexidn;

. en'el 35 % restante si hay procesos. de sistima-

tizacién, logranéo articular su préctlca profe51onal con 1a /
prictica social, q
;o 12- Sdbre las oportunidades de divulgacién y difu-

sién de su produccién intelectual y la disponibilidad de fe- aff

cursos financierps, se responde que: .
j ' . Bl 75 % no divulga hi

difynde su produﬁcién- de este porcentaje, hay un 15 % qu /
~cuenta con recursos pero no publica, un 30 % que no contep-
pla‘la p051bilidbd de divulgacién y un 30 % que no lo haa

por- falta de recursos;

ga y dlfunde su produ001on en forma parcializada, por esca- ’
cez de recursos'

revistas y docujentos propios del organismo, generado por //
recursds propio - ]

| , . un Gltimo 5 % que ji-
funde su tarea te autoridades nacionales pero no publida,

13- Las principales contradicciones de su espadio / -

profesional y caracteristicas de la participacidén de los la~ /
gentes sociales, dicen:

. Un 50 % ubica el nivel de las cqntra-f

dicc1ones al interior del espacio profesional , producto {de /
la falta de un perfil profes1onal, y de la pérdida del eg
ciog '

. el otro 50 % ubica las contradi
nes en la realidad social, en el émbito de las relacioned
ciales 1 entre Jnstitucién y estado, entre usuarios e ing
tugidn (demanda|y prestacidén), en los distintos niveles
,pafﬁicipacién, diferentes objetivds de los actores socia]
l4- R@firiendonoa a las prlncipales llmitacion'

poaibilidades de la préctica prbfesional se indicaron lns /_@

siguientes elementos.

. . enlun 65 % no hay procesos de reflexién sobfe /é
la articulacién préctica profesional-prictica social as{ tomo
tampoco sistemat zacién; aungue al interior de este porce_ta— "y

. otro 10 % publica ¢h / ]

f

1
11- En irelaciéna los avances en la reflexidn d la;j?
practica profesi%nal articulada & la prictica social: temgs o I
problemas principales para la sistematizacidn, las respuegtas %

. hay un 10 % que divul- i8]
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_ : . un 45 % ubica las dificultades en ila
excesiva demanda asistencial que opera obstacuiizéndo'lafso-
lucidén de la misma, ante la carencia de recursos econdmidos ;
y humanos, y la desigual distribucidn que privilegia la 3:15- 3
tencia sobre la promocidn; | ‘

. un 30 % ubica las limitaciones en-el /

orden de lo ideolégico, _
. un 20 % lo atribuye al 1ncumplimi

la ejecucidn;
. un 5 % piensa las dificultades 1i
tivas en la deformacidn del rol‘profesional por exceso d
reas administrativas.
Respecto de las posibilidades, del
. ' de las respuestas, un 85 % no se pronuncia respecto de 1
' mismas; y un 15 % la entiende encuadrada dentro del Trab
Social Alternativo que posibilita que la comunidad asuma:
rol protagénico, dentro de un estado democrdtico como
de paftida de un proceso de transformacidn,
15- Finalmente, las prihcipales aspiraciones.r'
ridas a la actividad profesional son:

. un 80 % dirigidas|a /

logfar el reconocimiento de la profesién, la formacién aga- '%
démica, el nivel de remuneraciones .y la coordinacién confu- g
nidades académicéas, y organizaciones de trabajo social y|de

1

\ otras disciplinas profesionales; ]

. : : , : . Un 5 % agrega sup#rar . i

la contradiccidén teorf{a-prédctica; _ -

| . otro 5 % aspira a|traba--

jar de manera interdisciplinariag ‘ -

, ' . otro 5 ¥ requiereide / i

acciones colectivas entre comunidad, institucién y escueﬂa / '2

de Trabajo Social; o ; _j

.. finalmente otro 5{% / '?

aspira a funcionar como grupo elaborando estrategias y p#rti-Q“ﬁ
cipando en niveles de organizadidn y porgramacién de las

1{ticas SocialeF 3
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