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‘ceptuasl de cdmo entendemos el aprendizajje;
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1. INTRODUCCION | | |

!
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Esta propuesta intenta reflexionar sqbre algunos as
pectos en relacidn al proceso de aprnndiznd de los sujeto
sociasles, en un momento histérioco, social, ¢condémico, pol{
tico, cultursl e ideclégico particular.

‘ " Para gllo. en una prime;u instancia hacemos hincopi
en la situacidn socisl en que estamos insertos panra comprep-
d@r sus efectos y manifeataciones en ﬁl?pro%eso de aprndizb-
de. ' SR i |
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En un segundo momento intentemos una|aprexifucidn con-

dara posteriormen-
te deatacar los obetdculos que se nos'pkése tdn en la cons
truceidén del ejercicio profesional, fintliz do con una pro-
puesta tedrico-mutodoldgica que incorpora sys logros y dit#-
oultades. | o 5
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En relacién a ello, la Universidad s

rece dentro d

este sistema, en destruccidn creciente Aéad las Ultimas dqs

décadas, como patrimonio de una élite, ya qu

social es grave y acuciante. ;

Un eacaso unuwero de jévenes de nuestrio pais tiene 1

lsa 51tuac16n‘

|
ai

posibilidad de acceder a_la .ensefianza syperilor; y un alto

porcentaje de ellos, que accede, debe pérn
ser empleado 0 subempleado, incorporéndose g
vidad laboral, siendo objeto de explots&idn

subsistencia,
cuslquier actﬂ-
privados del |

derecho a estudiar y de lae correapondientea garantias socﬂa~

les (ausencis de goce de licencia por e#tudi
por actividad prdetica, Jornada laboral|sup
diarias, etc.). Ello trae como consecue#cia
debe prolongar su formacidn mas alld de!los
veen los programss de capacitacidn o quj, de
desertarAdé la Universidad. |

{

Esta situacion de crisis social,ggene
r

0, pOT examen.}

or 8 1a de 8 hs,

1:: |
;
alumno que

plazos que pre{

be en su defecﬁo.

f
ra en un grupo

estudiantil y docente significativo, una esd
un pobre desarrollo de su capacidad creétiv

|

sentido de las acclones educativas para

asa participacﬂ6n.
, pérdids del

|

el fluturo, una apaq

t{ias y desinterde, modeloa de aprendizajq rigidos, pasivoa.;

con poca posibilidad de integrar los co?oci
pretarlos. r

Por otro lado, histéricamente los dod
do pfivilpgiados con los salarios, cond#cidn
n es
b

un proyecto educativo, con un esfuerzo éue o

de los alumnos, encontrédndose entonces

-

te a la renuncia de sus puéatos de trab

tino desgaste. !
oaiy

-

El docente ha ido pérdiendo,las

ientos e inter1

entes no han aﬂ-
similar a la

te situacién fﬁen-
a luchar por |

roduce un pauia-

11idades de con-

tinuar su capacitacién y ello ha provoc?do 4a disminuciin

de su produccidn intelectusl y consecuentem '

de su prestacién educativa en el proceso de

te 1a c¢alidad

aprendizaje.
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' jidé de vinculos y ;elacibnocasocialea como la posibilidad

mismos. !
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ITI. HACIA UNA APROXIMACION TEORICA DEL APRERDIZAJE

El aprendizaje como t0odo 1o que hay eR el hombre es

resultante de la interaccidn entre individuos, grupos y clai
ses. As{ 1la e;perieneia del aprendizaje se da en un entretes

de la elaboraéi6n de la conoepcién del hombre y su relacidn
con el mundo en forma estructurante. Esto €s, que esa concep-

0idén del mundo siempre aubyaco, ya sea eMplicita o implici~

tamente, determinando las caracteristica? de|los interrogan;

tes del hombre en un proceso de adaptaciBn a¢tiva al medio

-segin P. Rivieras. '
De ah{ la neoeaidad de ahondar el’doc nte en esta coh=

cepcién fundante de cada alumno, de cada grupo; ya que dede
ella es deade donde ‘cada alumno se plantea interrogantes anL
to la realidad {(qué se pregunta, cémo, ato.) :

Eata indagacién activa en el proceso de aprendizaja L
e8 importante ym que del grado de riquezg. complejidad y obI
Jetividad de esta concepciédn fundante subyacente en cada ind
dividuo y grupo, dependerin los 310anceagde globalidad y a=-
barcatividad de los interrogantes que se'pla teen y de la |

coherencia de las rospuaatas que conatruyan partir de los

En relacién s este encuadre, creemos jmportante des=
de la prédctica docente propiciar la posibilidad de que cada
alumno permunentemente se interrogue; pa}a favorecer la ex-!
plicitacidn propia y colecties, tanto de lss|respectivas com-
cepciones individuales latentes como de 108 metamensajes qu+

se manejan en los discursoé de los proyectos|de poder. !

Esto, porque si bien sabemos del poder estructuranta§
de esta coﬁcepcidn bAsica del hombre y del mundo, la misma.}
en su conformacién no ee estdtica, y por 1o panto, es susce*-
tible de rectificaciones, ratificacioneah de|desarrollo y ;
profundizacién. o | o
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IV. ESTRATEGIA TEORICO-METODOLOGICA. LOGROS [Y DIFICULTADES

|
t

Consideramos en este momento tres grindes obstéculos

para la construccidn del “quehacer profesional®.

El primero es en relacidn del saber specifico'de la

profesidn; caracterizadowﬁor una ambi giedad estruotural,‘dén-

de no existe un saber especializado que dé duents del objee

to de intervencidn y por lo tanto, se confo
plina cient{fica que se respalde eon un mar
propio para la intervencién en la realidad.
El segundo :hstédculo gque observamos ¢
8l aprendizajes Desde dondes se opera con un
métafiaico, formal, rigidizado, estereo%ipad
este sistema social. Un método de pensamient
de aprendizaje que enajena al sujeto social
creativa, negénd " 0o como persoﬁ; pensan&e y
de transformacidn. F
Y el tercer obstdculo gue consiﬂerémosl

de aprendizaje es edmo se establecen las rel

para operar y abordar las situaciones o!temI
nes sociales ocupan un lugar fundante, ¥a q
minantea de esas relaciones, las relaciones

e en una diaci-
|
0 de referencis
s en relacién
pensamiento / -
o, funcional a.

0 y un modelo

¢
i

(
con posibilidad
I

y su capacidad

en el proceﬁb';
aciones uuc‘&lés
8. Las relacio+
e las formas dé¢-

de producecidén |

Yy propiedad, y la representacidn socialfque lo legitima, c?na-

tituyen 1la reproduccidn de esas relacibnes
distintos dmbitos institucionales, sien?o el
tivo y 1la universidad un lugur también pars

Ee decir, que se sprende a naturaliz
lismo, 1la competencia, el poder, el éxi%o P
vidad, 1la dependencia, la arbitrariedad, Y
este Gltimo tiempo no hemos aprendido a tra
Y relacionarnos en forma pertinenmte, coope
y participativa, | | |

Los obatdculos epistemolégicos y epi
tituyen un® de 1ys dificultades con la que
en el proceso de aprendizaje,en la consitruce
¢: profesional, ' .

sociales en los
sistema educa;
esé reproducci$n.
r el individua+
raonal, la pas#-
or lo tgnto, e?
ajar con grupos
ante, dialdgic$

temof{licos comp-
08 encontramos

|
ién del ejercie

i
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Por otro lado, penaamos que posibilitajal decents te=

ner ua marco de referencia Para analizar ﬁ explicar la aituar

cién y poder implementar estrategiae adequadag fara slcanzar|

los objetivos, Y al slumno consideramos tambifn, le permite

tener referentss tefrizos « inctrumentalcy Fern explicarse

ciertos fendmenos de la vida-cotidiana e incigir sobre ellos,
Por dltimo, querewon explicitar jue Pska estrategla

pedagdégica, no siempre ‘implica un cambio y transformacidn

del docente y el alumno- ya que no sélo es poBidble 8 trav eaI

de lo tedrico e inatrﬂmental. '8ino que dependp fundamental- |

wente de lo sociasl, grupal y personal.
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